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(PLENO/2/2020).
ACTA DEL AYUNTAMIENTO PLENO DE 24 DE FEBRERO DE 2020"
SESION EXTRAORDINARIA. PRIMERA CONVOCATORIA.

ALCALDE-PRESIDENTE: 01.D. VICENTE ARQUES CORTES. GM P.S.0O.E.

CONCEJALES
02.DONA MARIA TERESA GARCIA MADRID. GM P.S.O.E.
03.DON MANUEL CASADO PUCHE. GM P.S.O.E.
04.DONA MARTINE MERTENS. GM P.S.O.E.

05.DON JOSE ANTONIO PLAZA PUCHE. GM P.S.O.E.
06.DONA DOLORES ALBERO VALLS. GM P.S.O.E.
07.DON LUIS MIGUEL MORANT APARISI. GM P.S.0.E.
08.DONA MARIA ISABEL CORTES BERENGUER. GM P.S.0O.E.
09.DON ANTONI SUCH ARQUES. GM P.S.O.E.

10.DONA ROCIO GUIJARRO SANCHEZ. GM P.S.O.E.
11.DON OSCAR PEREZ QUESADA. GM P.S.O.E.
12.DONA ISABEL MARIA MUNOZ LLORENS. GM P.S.O.E.
13.DON JOSE LUIS GINER SEGUI. GM P.S.O.E.

14.DONA LAURA SEVILLA PEREZ. GM P.S.O.E.

15.DON JUAN RODENAS SOLER.(GM P.P).

16.DONA MARIA TERESA HUERTA BALLESTER.(GM P.P).
17.DON ANDRES MANUEL SUCH LLEDO.(GM P.P).
18.DONA MARIA LUISA TORRES RIOS.(GM P.P).
19.DONA MARIA ISABEL TORRES LIMINANA. (GM CS).
20.DON CESAR MARTINEZ TEJEDOR. ( GM CS).

21.DON ANTONIO MUNOZ PINA.(GM PODEM).

1Nola de Secretaria:
Este acta se redacta conforme y en ejecucion de lo regulado en el Reglamento Organico Municipal , publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero
111, de fecha 13/06/2017, en concreto articulo 51.2 , y en el articulo 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional. [BOE num. 67, de fecha 17/03/2018].

El Documento audiovisual o video, se publica en el Portal de Transparencia (web municipal): Actas Pleno. Videos de los Plenos. Listas de reproduccion. Pleno
Extraordinario 24-02-2020 Ajuntament de I'Alfas del Pi. [ex art. 51.2 del R.O.M].

“51.2. Acta-Video grabacion.
. En el Ayuntamiento las actas plenarias adoptan el sistema de Acta-Video grabacion.
. El Acta-Video grabacion, se define como un documento electrénico y multimedia, compuesto al menos por los siguientes elementos:

- Acta sucinta: Documento de texto electrénico que contiene los puntos del orden del dia de una sesién de un érgano colegiado municipal y los acuerdos tomados en cada uno de
los puntos de dicho orden del dia. Las intervenciones en cuanto deliberacién y debate de los asuntos, la parte de ruegos y preguntas y participacion ciudadana se integrara en el
documento audiovisual o video.

- Documento audiovisual o video: Grabacién en video de todo lo ocurrido en la sesién conteniendo audio e imagenes. Este documento recoge la literalidad de las intervenciones de
cada uno de los oradores (normalmente Concejales y Concejalas).

-Firma electrénica: la firma electrénica de curso legal de la persona que ostenta la Secretaria de la sesién dota de fehaciencia y efectos de Derecho al acta sucinta. Esta firma se
realiza haciendo uso del certificado de firma de dicha persona. En el caso de los Plenos Municipales, el Acta sucinta lo firma el Secretario del Ayuntamiento y en su caso la
Alcaldia-Presidencia.

Respecto al Documento audiovisual o video, el/los empleados publicos responsables de la grabacién y edicion en video de todo lo ocurrido en la sesion, debera
garantizar en todo momento la integridad del documento.

. Clausula de responsabilidad. De acuerdo con lo anterior, el Acta sucinta es un documento publico y oficial, rubricado y validado por la persona titular de la
Secretaria General, en su funcién de fe pablica.

En cuanto al Documento audiovisual o video, se deben guardar todas las cautelas respecto de su manejo y tratamiento, siendo recomendable evitar la descarga total
o parcial y la republicacion habida cuenta de que los principios de transparencia y publicidad se salvaguardan igualmente con el mero visionado de la parte audiovisual, la cual se
encuentra a disposicién de todas las personas en su sitio oficial (Portal de Transparencia del Ayuntamiento- sede electrénica del Ayuntamiento) sin limite de reproducciones. EIl
incumplimiento del deber de cautela previsto en el presente articulo dard lugar a responsabilidad en los casos en los que el tréfico o redifusion del video-grabacion perjudique la
imagen o los intereses corporativos.

° En lo no previsto, sera de aplicacién el régimen juridico vigente de las Actas.”
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SECRETARIA ACCIDENTAL [EN SU FUNCION RESERVADA POR LEY DE FEDATARIO PL]BLICO]:
Dfa. Maria José Pingarron Martin.

INTERVENTOR ACCIDENTAL [EN SU FUNCION RESERVADA POR LEY DE FISCALIZACION]:
D. Nazario Ferrandiz Boix.

HORA COMIENZO SESION:12:02
HORA FIN SESION:12:27

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, y siendo la hora 12:02 horas del dia 24 de febrero
de 2020, previa convocatoria al efecto, concurren los Concejales expresados mas arriba, en primera
convocatoria, y en sesién publica EXTRAORDINARIA bajo la presidencia del Alcalde-Presidente D. Vicente
Arques Cortés, y asistencia de la Secretaria accidental en su funcion reservada por ley de fedatario publico
en la deliberacién y decision de los asuntos a tratar, que se analizan, con arreglo al siguiente orden del dia,
con la asistencia, asi mismo, del Interventor accidental D. Nazario Ferrandiz Boix, en su funcion reservada
por ley de fiscalizacion, asistencia del empleado publico municipal responsable de la grabacion del video, D.
Sergio Reyes y de un agente de Policia Local:

PARTE RESOLUTIVA

1.BAS/29/2020. APROBACION DE LA PLANTILLA ORGANICA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE L°ALFAS DEL Pl PARA EL EJERCICIO 2020. [Dictaminado en sesion extraordinaria de fecha 18 de
febrero de 2020, de la Comision Informativa de Hacienda, Régimen Interior, Personal y Especial de
Cuentas].

[Minutaje: 00:00 a 00:46 (mm:ss) ].

Previa lectura del epigrafe por el Presidente, no habiendo intervenciones, y todo ello consta reflejado e
integrado en el documento audiovisual-video. Portal de Transparencia (web municipal): Normativa-
Actas Plenos-Videos de los Plenos -Listas de reproduccion. Pleno Extraordinario 24-02-2020 Ajuntament de
I'Alfas del Pi. [ex art. 51.2 del R.O.M].

Finalizada la parte deliberativa, no habiendo intervenciones, se procede a la votacién del punto 1, parte
resolutiva del orden del dia. EI Ayuntamiento Pleno, previa deliberacion y atendida la Propuesta se
aprueba por mayoria absoluta de los dieciocho (18) Concejales/as miembros presentes e integrantes
de la Corporacion, computandose: catorce (14) votos favorables de los Concejales/as presentes del Grupo
Municipal Socialista; cuatro (4) votos favorables de los Concejales/as miembros del Grupo Municipal
Popular; y tres abstenciones totales [una (1) abstencion del Concejal del Grupo Municipal Podem y dos (2)
abstenciones de los Concejales/as miembros Grupo Municipal (Cs) Ciudadanos-Partido de la Ciudadania];
siendo los apartados expositivos y dispositivos del siguiente tenor literal:

ASUNTO: Plantilla organica Personal ejercicio 2020

ORGANO COMPETENTE: Ayuntamiento-Pleno

La Plantilla de Personal de las Corporaciones Locales debera aprobarse anualmente con cada
Presupuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y debera comprender el detalle
de todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

Las Plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de
acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los
limites que se fijen con caracter general.

El expediente de la Plantilla organica y el Anexo de Personal 2020 del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi fue
sometido a dictamen de la Mesa General de Negociacion conforme a la certificacion expedida al efecto, de
la sesién celebrada con caracter extraordinario el dia 6 de febrero de 2020.
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Visto el informe juridico favorable del Servicio de Recursos Humanos de 12 de febrero de 2020, justificativo
del procedimiento tramitado, que analiza la situacion de las plazas en la plantilla, con referencia al PORH
del Ayuntamiento de I'‘Alfas del Pl (publicado en el DOGV n.° 8644, de 27/09/2019), asi como la
documentacion obrante en el procedimiento BAS/29/2020, que se considera conforme y completa, se eleva
la presente propuesta a la Comision Informativa de Hacienda, Régimen Interior y Especial de Cuentas para
el dictamen, previo a la aprobacion Plenaria, del siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la Plantilla organica de personal del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi para el ejercicio 2020,
segun el Anexo unido a esta propuesta.

Segundo.- Dar traslado del acuerdo adoptado a la Subdelegacion del Gobierno en Alicante y la Direccion
General de Administracion Territorial de la Conselleria de Administracién Publica y Justicia, disponiendo su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, junto con el resumen del Presupuesto de
este Ayuntamiento para el ejercicio 2020.

ANEXO
PLANTILLA ORGANICA DE PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL Pl
PARA EL ANO 2020
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION SUBGRUPO N° PLAZAS ESCALA, SUBESCALA Y CLASE OBSERVACIONES
Secretario Al 1 Habilitacién de caracter estatal, Secretaria
Interventor Al 1 Habilitado de caracter estatal, Intervencion
Tesorero Al 1 Administracién General, Técnica.
Arquitecto Al 1 Administracion Especial, Técnica, Superior
TAE C. Cultura Al 1 Administracion Especial, Técnica, Superior
Director Museo Arqueolégico Al 1 Administracién Especial, Técnica, Superior
Técnico Administracion General Al 4 Administracion General Técnica.
Arq. técnico./Ing. Tecnico A2 3 Administracion Especial, Técnica, media
Arq. técnico./Ing. Tecnico. J.N A2 1 Administracion Especial, Técnica, media
Trabajador Social A2 2 Administracién Especial, Técnica, media
Trabajador Social AMICS A2 1 Administracién Especial, Técnica, media
Trabajador Social. J.N A2 1 Administracion Especial, Técnica, media
Técnico RRHH A2 1 Administracion Especial, Técnica, media
Biblioteconomista A2 1 Administracion Especial, Técnica, media
Técnico Medio Ambiente A2 1 Administracién Especial, Técnica, media
Técnico Turismo A2 1 Administracion Especial, Técnica, media
Técnico OMIC A2 1 Administracion Especial, Técnica, media
Jefe Dep. Informatica A2 1 Administracién Especial, Técnica, media
Delineante / topégrafo A2 1 Administracién Especial, Servicios especiales




Técnico de Educacién A2 1 Administracion Especial, Técnica, media
— Agente de Empleo y Desarrollo Local A2 1 Administracion Especial, Técnica, media
E @ Redactor Jefe A2 1 Administracion Especial, Servicios especiales
— g
! é ; K]
s |Redactor A2 2 Administracion Especial, Servicios especiales
g
# 8
E I g Analista-programador B 2 Administracion Especial, Técnica, auxiliar
- =
35
= ES
Eﬁé =< Oficial Policia ¥ C1 5 Administracion Especial, Servicios especiales En tramitacion (Ley
i 5 (Escala Basica) 17/2017, 13 diciembre)
N2
(] g‘ Administrativo C1 28 Administracién General, Administrativa
Qs
- E &
ﬁ > S |Administrativo @ C1 1 Administracion General, Administrativa Nueva creacion
+ €
g 5 8
& = 5 — — — - - -
Sidls 9 | administrativo @ C1 1 Administracion General, Administrativa A extinguir
- [* ] % §
~ (4}
~ O
x ® |Administrativo C. Cultura C1 2 Administracién General, Administrativa
Ao s £
B e
ﬂ © § |Adminsitrativo Coordinador SAD C1 1 Administracion Especial, Servicios Especiales
= E
= € 5
 EE
= Administrativo Servicio Dependencia C1 1 Administracion Especial, Servicios Especiales
Encargado General C1 1 Administracion Especial, Servicios Especiales
Agente Policia C1 39 Administracion Especial, Servicios especiales
(Escala Basica)
Masajista C1 1 Administracion Especial, Servicios especiales
Técnico (Imagen / Sonido) C1 1 Administracion Especial, Servicios especiales
Técnico (Imagen / Sonido) ) C1 2 Administracion Especial, Servicios especiales A extinguir
Técnico Comunicaciones y redes 3 C1 1 Administracion Especial, Servicios especiales Nueva creacion
Técnico microinformatica C1 1 Administracion Especial, Servicios especiales Nueva creacion
Aucxiliar administrativo c2 3 Administracién General, Auxiliar
Auxiliar administrativo (3 c2 3 Administracion General, Auxiliar Nueva creacion
Auxiliar administrativo Educacion (3 c2 1 Administracién General, Auxiliar Nueva creacién
Aucxiliar Adm. Biblioteca c2 2 Administracion General, Auxiliar
Auxiliar Polideportivo c2 1 Administracion General, Auxiliar
Celador de Obras c2 2 Administracion Especial, Servicios especiales
Conductor B.O c2 3 Administracion Especial, Servicios especiales
Oficial Jefe de grupo c2 5 Administracién Especial, Servicios especiales
Oficial Jefe de grupo 3 c2 2 Administracion Especial, Servicios especiales Nueva creacion
Oficial Jefe de grupo @ c2 1 Administracién Especial, Servicios especiales A extinguir
Oficial Especialista c2 5 Administracion Especial, Servicios especiales
Oficial Especialista 3 c2 2 Administracion Especial, Servicios especiales Nueva creacion
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Oficial Especialista ?) c2 1 Administracion Especial, Servicios especiales A extinguir
Oficial B.O. c2 9 Administracion Especial, Servicios especiales

Oficial B.O. ® c2 2 Administracion Especial, Servicios especiales Nueva creacion
Oficial Jardineria / Fumigacién c2 1 Administracion Especial, Servicios especiales

Oficial Golf c2 1 Administracion Especial,Servicios especiales

Conserje c2 4 Administracion Especial, Servicios Especiales

Conserje @ c2 1 Administracién Especial, Servicios Especiales A extinguir
Conserje Centro Social c2 1 Administracion Especial, Servicios Especiales Nueva creacion
Conserje noche c2 1 Administracion Especial, Servicios Especiales

Conserje telefonista c2 1 Administracion Especial, Servicios Especiales

Conserje Casa Consistorial c2 1 Administracion Especial, Servicios Especiales

Conserje Polideportivo c2 1 Administracién Especial, Servicios Especiales

Notificador c2 1 Administracion Especial, Servicios Especiales

Notificador 3 c2 1 Administracion Especial, Servicios Especiales Nueva creacion
Conserje Centro Educativo () O.AP 3 Administracion Especial, Servicios Especiales Nueva creacion
Pedn B.O. O.AP. 12 Administracion Especial, Servicios especiales

Peén B.O. @ O.AP 11 Administracién Especial, Servicios especiales A extinguir
Peén playa @ O.AP. 1 Administracion Especial, Servicios especiales A extinguir
Auxiliar Ayuda Domicilio O.A.P. 5 Administracion Especial, Servicios especiales

Limpieza O.AP. 3 Administracion Especial, Servicios especiales

Subalterno Polideportivo O.AP. 4 Administracion General, Subalterna.

Subalterno Polideportivo Noche O.AP 1 Administracion General, Subalterna
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2020. PLANTILLA ORGANICA DEL AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI

B)-PERSONAL
LABORAL

Trabajador social/Asistente
social

LABORAL

- PERSONAL SUBVENCIONABLE: Plazas condicionadas a la linea nominativa S0228000 "Financiacion Entidades
Locales. Servicios Sociales e Igualdad” de la Generalitat Valenciana para el ejercicio 2020.

Técnico locutor LABORAL
Operador de cdmara LABORAL
Coordinador RTVA LABORAL
Técnico de emision LABORAL

Trabajador social LABORAL 100 %
TEMPORAL

Psicélogo/a LABORAL 100 %
TEMPORAL

Psicélogo/a LABORAL 50 %
TEMPORAL

Educador/a Social LABORAL 100 %
TEMPORAL

Educador/a Social LABORAL 50 %
TEMPORAL

Asesoramiento  Juridico LABORAL 100 %

Servicios Sociales TEMPORAL

Técnico de Integracién LABORAL 100 %

Social TEMPORAL

Soporte administrativo LABORAL 100 %
TEMPORAL

Agente de Igualdad LABORAL 100 %
TEMPORAL




Gt R e

cl

st

Identificador Rrkk S2QT bf+V FH2S e7ze IXLW m94

Documento firmado electrénicamente. Comprobar en https://ciudadano.lalfas.es

C)PERSONAL

EVENTUAL
DENOMINACION NATURALEZA N° PLAZAS
Personal Eventual EVENTUAL 7
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 7

(1) Plazas sujetas a reclasificacion, del Grupo C1 escala basica al Grupo B escala ejecutiva, por aplicacién de la Disposicién Transitoria Novena Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacién de Policias de la Comunidad Valenciana, actualmente en tramitacion.

(2) Plaza a extinguir cuando se produzca el proceso de promocién interna/movilidad (previsto en el PORH, DOGV n.° 8644, de 27/09/2019).

(3) Plaza dotada para promocién interna. Cuando se proceda a su cobertura se amortizara la plaza de origen que quede vacante.

2. BAS/1998/2019. PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA DE APROBACION
INICIAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2020. [Dictaminado en sesion
extraordinaria de fecha 18 de febrero de 2020, de la Comision Informativa de Hacienda, Régimen Interior,
Personal y Especial de Cuentas].

[Minutaje: 00:47 a 24:32 (mm:ss) ].

Previa lectura del epigrafe por el Presidente, el debate y las deliberaciones constan reflejadas e
integradas en el documento audiovisual-video, que recoge la literalidad de las intervenciones de
cada una de los/as oradoras. Portal de Transparencia (web municipal): Normativa- Actas Plenos-Videos
de los Plenos -Listas de reproduccion. Pleno Extraordinario 24-02-2020 Ajuntament de I'Alfas del Pi. [ex art.
51.2 del R.O.M].

El Portavoz del equipo de gobierno D. Antoni Such Arques que procede a la lectura del documento del
expediente "Memoria”, en el sentido siguiente: Estos Presupuestos, que se han confeccionado con respeto
a los principios de equilibrio financiero, universalidad, no afectacion e integridad, son la expresion formal
documental, en términos financieros y contables, del conjunto integrado de decisiones que constituyen el
programa directivo de la actividad econdémica a realizar por el Ayuntamiento en cada ejercicio econémico y
presupuestario y constituyen, a su vez, el instrumento de control de la correcta administracion de los
recursos municipales. EI Presupuesto para el ejercicio dos mil veinte, asciende a veinticuatro millones
trescientos seis mil quinientos setenta y cuatro con cincuenta y ocho euros, y el de gastos, coincide en la
misma cantidad, cumpliendo de esta manera con la no existencia de déficit inicial. El Presupuesto General
del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi esta integrado ademas por los siguientes documentos: la presente
Memoria General. Un resumen de los presupuestos por capitulos y el Presupuesto de ingresos y gastos. Un
Anexo de Inversiones. Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion detallada de
los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada entidad local. Anexo con informacion relativa
a los convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en materia de gasto social, con especificacion
de la cuantia de las obligaciones de pago y de los derechos econémicos que se deben reconocer en el
gjercicio al que se refiere el Presupuesto General y de las obligaciones pendientes de pago y derechos
economicos pendientes de cobro, reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la aplicacién o partida
presupuestaria en la que se recogen, y la referencia a que dichos convenios incluyen la clausula de
retencion de recursos del sistema de financiacion a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. Un Estado de prevision y situacion de la deuda. Un
Informe econdmico financiero y el Informe de la Intervencion de fondos. Las Bases de ejecucion del
Presupuesto que contiene la adaptacion de las Disposiciones Generales en materia presupuestaria a la
organizacioén y circunstancias de la propia Entidad, asi como aquéllas otras necesarias para su acertada
gestion, estableciendo cuantas prevenciones se consideran oportunas y conveniente para la mejor
realizacion de los gastos y recaudacion de los recursos. La liquidacion del dltimo ejercicio cerrado, con
referencia al remanente de tesoreria y al resultado presupuestario y el avance del corriente. El anexo de
personal que contiene el informe juridico del Area de RRHH, la Plantilla Organica y la Relacién de Puestos
de Trabajo. En cuanto al anélisis del Presupuesto, el Presupuesto 2020 nos garantiza que el Ayuntamiento
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de I'Alfas del Pi continuara con la rigurosidad presupuestaria de otros ejercicios, que supuso el inicio un
nuevo camino en la gestion de las politicas econémicas municipales, garantizando a lo largo de estos afios
tanto el cumplimiento del equilibrio financiero como que el municipio haya podido prestar unos servicios
publicos de calidad a los ciudadanos reduciendo, en la medida de nuestras posibilidades, las diferencias
sociales -a través de becas y ayudas escolares, juveniles, deportivas o mediante convenios con las
asociaciones locales. Comprometidos con una politica social activa no sélo asistencial sino integradora y
potenciadora a través de Planes de Formacion y Empleo. En cuanto a los gastos, el presupuesto de gastos
de 2020 es el resultado de un conjunto de exigencias de ajuste, orientadas al cumplimiento del equilibrio
presupuestario y financiero, la disminucién del gasto corriente, la amortizacién de la deuda y la atencién de
sus intereses y el aumento de la capacidad de ahorro. Todo ello, como continuaciéon de las medidas de
ajuste emprendidas en ejercicios anteriores. El capitulo I, de personal, por su peso especifico dentro del
conjunto de los gastos corrientes, en resumen, entre las medidas adoptadas en el referido capitulo cabe
resefiar: la incorporacion a las retribuciones de todo el personal municipal del incremento general del 2,5%
previsto en el R.D. ley 2/2020. Se incluye una partida de 30.000 € para el desarrollo del Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos elaborado y aprobado por el Ayuntamiento con el fin de mejorar su organizacion y
eficacia. Se produce un incremento de la partida de Seguridad Social con respecto a ejercicios anteriores de
120.000 € para hacer frente al incremento de las cuotas correspondientes a la Policia Local por aplicacion
del Real Decreto 1449/2018 de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad
de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracion local.
Los capitulos Il 'y 1V, relativos a las compra corrientes de bienes y servicios y a las transferencias corrientes.
En la evaluacion de los gastos se da cobertura a los gastos de obligado cumplimiento; alumbrado,
telefénica, seguros, contratos vigentes, arrendamientos etc. En la partida de alumbrado publico, se ha
presupuestado por un importe estimado equivalente a lo ejecutado en el ejercicio anterior, no obstante, se
espera tener una importante reduccion del gasto en esta partida, por la puesta en marcha del proyecto de
renovacion del alumbrado publico. En los programas correspondientes al servicio de tratamiento y
eliminacion de residuos sdlidos, con motivo de la implantacién de la gestion de cobro de la tasa a través del
consorcio, los gastos correspondientes pasan del capitulo Il al capitulo IV del Presupuesto. El capitulo I,
Gastos Financieros, recoge las estimaciones de la totalidad de operaciones de crédito a corto y largo plazo,
datos exactos en aquellas operaciones cuyo tipo de interés pactado es fijo y por tanto conocido, y de
estimaciones en aquellas otras operaciones contratadas a tipos variables que fluctian en funcion de
distintos indicadores de referencia. Con relacion a las operaciones de crédito resefiar el Acuerdo de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos de 14 de marzo de 2019, por el que, entre otras
medidas, se agrupan los préstamos formalizados con cargo a los compartimentos del Fondo de
Financiacién a Entidades Locales, Fondo de Ordenacion y Fondo de Impulso Econémico, del Fondo de
Financiacién a Entidades Locales. La evolucién de este capitulo, para los proximos afos, estara
condicionada por la decision de no acudir a nuevas operaciones de crédito a largo plazo, lo que redundara
en una senda descendente del mismo. El capitulo VI, Inversiones reales, para el ejercicio 2020 se ha
elaborado priorizando los servicios publicos fundamentales. Todo ello, en el marco del Anexo de Inversiones
que se adjunta como parte del expediente presupuestario y que contiene el detalle de las inversiones
resefiadas. En este capitulo cabe destacar: La reforma y adecuacion de los Colegios Stmo. Cristo, Veles i
Vents y Raco del Albir con una inversion de 1.182.000 € [sic] todo ello a través de subvencion en el marco
del Plan EDIFICANT de la GVA. La puesta en marcha de los proyectos en el marco del EDUSI, de las lineas
de actuacion en el ambito urbanistico ( 1.240.000 €), fomento del patrimonio cultural y natural (500.000 €) y
la mejora de las TICS (600.000 €) todo ello financiado al 50% con fondos Europeos. En cuanto al
Presupuesto de ingresos, se ha realizado de acuerdo con las estimaciones realizadas y descritas en el
informe econoémico-financiero. Cabe destacar: Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana. Se
prevé unos ingresos de 8.000.000,00 euros, todo ello al aplicarse por parte de la Direccion General del
Catastro un procedimiento de regularizacion catastral, Boletin Oficial del Estado nimero 315, de fecha 30
de diciembre de 2016 y en funcion de la media de derechos reconocidos en los ultimos tres ejercicios. En lo
que se refiere a los ingresos de capital, se han previsto las operaciones correspondientes a los fondos
FEDER otorgados en la parte que debe consignarse por parte del Ayuntamiento. El fondo de contingencia
del Ayuntamiento se mantiene, con lo que nos anteponemos a cualquier contingencia no prevista que pueda
surgir en el transcurso de la ejecucion presupuestaria. En resumen, el Presupuesto 2020 se ha desarrollado
atendiendo al marco legal, a las medidas y limites comprometidos tanto en el Plan de Ajuste como en el de
estabilidad y sostenibilidad financiera.— En cuanto al contenido y los objetivos generales. A pesar de las
limitaciones econdémicas expuestas, el Presupuesto para el proximo ejercicio tiene como objetivo continuar
en el fomento de la cohesién social y el desarrollo de los ciudadanos y las ciudadanas de I'Alfas del Pi, en
este sentido, el Presupuesto mantiene su apuesta por el Fomento de Empleo y el desarrollo de talleres de
formacién y un plan conjunto de empleo en colaboracion con el Servef. La cultura, junto con deportes,
medio ambiente y bienestar, los cuatro pilares sobre los que se asienta la gestion municipal y por ello
supone una cuarta parte del Presupuesto.Las conclusiones de este presupuesto es elaborar el Presupuesto
anual de un Ayuntamiento va mas alla de cuadrar ingresos y gastos. El principal objetivo es que estas
cuentas sean el reflejo de aprovechar al maximo los recursos con los que cuenta el municipio y que sean lo
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mas utiles posibles para mis vecinos y vecinas. A lo largo de esta memoria se han detallado las distintas
medidas e inversiones que se contemplan a través de este Presupuesto y se ha podido comprobar como
inciden en los distintos sectores de poblacion y colectivos que integran nuestro municipio. La utilidad de
estos Presupuestos beneficia de forma directa a todos los vecinos, vecinas, entidades y asociaciones. Otro
de los rasgos que cumplen estos Presupuestos, ligados a la reivindicacion para seguir defendiendo las
infraestructuras e inversiones de otras administraciones que necesita nuestro pueblo a través de la
participacion en todas las convocatorias de subvenciones para proyectos de interés para huestro municipio.
Sin olvidar que, desde el papel de responsabilidad y cercania que juega la Administracion Local, a través de
estos Presupuestos fomentamos conductas solidarias y concienciadas con realidades de nuestro tiempo,
como la igualdad, la lucha contra la violencia de género o el fomento de acciones de sostenibilidad
ambiental. Ademas, conscientes de que una correcta gestion de los recursos no puede mirar solo a corto
plazo, a través de estos Presupuestos comenzamos a planificar inversiones y acciones que se completaran
durante los proximos afios a través de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI)
I'Alfas del Pi, territorio saludable. Obtenida la resolucion definitiva por la que se adjudican a I'Alfas del Pi
cinco millones de euros de fondos europeos para desarrollar su Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible
e Integrado se plantea como objetivo la mejora de la ciudad desde una vision integrada, dando cobertura a
las necesidades del municipio detectadas como retos en todos los ambitos: econdémico, ambiental,
climatico, demogréfico y social. Queremos aprovechar el potencial de nuestro municipio, sin perder de vista
lo que ya se ha conseguido y dando pasos para seguir marcandonos nuevos objetivos y hacer de I'Alfas un
municipio que mejore dia a dia, cumpliendo retos y asumiendo nuevas iniciativas acordes a nuestro tiempo
y a lo que exige la sociedad. [In extenso, consta su intervencién reflejada e integrada en el documento
audiovisual-video, que recoge la literalidad de las intervenciones de cada una de los/as oradores/as |.

Interviene el Portavoz del Grupo Municipal Podem D. Antonio Mufioz Pina, que expresa: Después de la
intervencion del Portavoz del Grupo, no ponemos en duda que se cumpla la ley presupuestaria bajo ningtn
concepto, pero los Presupuestos si que significan que ademas de cumplir con la normativa que se
establece, si que es un vehiculo de direccién en cuanto a tomas politicas se refiere, en cuanto a por dénde
queremos que se tire. Bien, nosotros nos parece todo lo que ha dicho el Portavoz muy bien, estamos de
acuerdo en muchos aspectos, pero no estamos de acuerdo en otros tantos. Por ejemplo, uno de ellos y
porque no quiero aburrir con ejemplos, la palabra sostenible se va repitiendo una y otra vez. Sin embargo
en los Presupuestos no he visto ni un solo céntimo que se invierta en cuanto a la transicion ecoldgica,
implantacion de placas solares que son energia limpia. Hay algunas partidas que también nos llaman la
atencion; al programa de adicciones se ha dedicado Unicamente tres mil euros. Adicciones es el juego,
adiciones son las drogas, sin embargo echamos mucho de menos que este programa solo tenga tres mil
euros en la partida. Otra cosa que nos llama la atencion, las inversiones. Efectivamente, estaremos dentro
del margen de endeudamiento, pero la deuda sube este afio, otra vez, en un tres y pico por ciento. Anuncia
la abstencion, entre otras cosas, porque ustedes antes de Navidad quisieron, y me parece perfecto,
convocar a los Portavoces de Grupo para que los Presupuestos fuesen de unanimidad. No es asi, del dicho
al hecho hay un trecho. No pasa nada, ustedes tienen mayoria absoluta para aprobarlos, pero van a tener
que aprobar sus Presupuestos. Nosotros no estamos en total desacuerdo con ellos, pero si en bastantes
aspectos de ellos. Hay muchos gastos evitables, hay muchas inversiones que deberian de ser diferentes a
las existentes, por supuesto entre otras cosas, porque beneficiaria posiblemente en mayor medida a la
gente del municipio. No nos queda otra cosa que vigilar que se cumpla el Presupuesto que ustedes van a
aprobar. [In extenso, consta su intervencion reflejada e integrada en el documento audiovisual-video, que
recoge la literalidad de las intervenciones de cada una de los/as oradores/as ].

Interviene la Portavoz del Grupo Municipal C's Diia Maria Isabel Torres Limifana: Bien, parece que todo
llega y que hoy por fin es el dia, y tenemos quiza uno de los de los Plenos mas importantes de cada
ejercicio.Del dos mil diecisiete a este primer trimestre del dos mil veinte, en este Ayuntamiento con un
Gobierno en mayoria absoluta, hemos vivido sucesivas prorrogas de aquel Gltimo presupuesto aprobado y
no pocas modificaciones presupuestarias, sin olvidar los reconocimientos de extrajudicial que como todos
sabemos son en su mayoria gastos realizados sin la correspondiente retenciéon de crédito o no existir
prevision presupuestaria. No vamos a realizar un detalle técnico de las partidas, eso ya lo ha realizado de
forma impecable el Interventor al frente del Area econémica, felicidades. Por ello, no vamos a entrar a
debatir un Presupuesto cuadrado al céntimo, de lo que vamos a hablar es de aquello de lo que en nuestra
opinién adolece. Y es de gestion politica y les explico. Para nosotros, gestion politica significa atender y
escuchar las necesidades de los vecinos, volcarse en ellos y eso en este Presupuesto no esta. No hay
prioridades, no hay ilusién, no hay pasion. Han ido ustedes a lo cémodo, a que les hagan el trabajo y asi ha
sido. El Presupuesto esta en algunos aspectos contenido, como por ejemplo la partida que dedican al
festival Fidewa, tres mil euros, cuando ha protagonizado un gasto extrajudicial de cuarenta mil, mas lo
presupuestado en el pasado octubre. O los ciento cincuenta mil del Festival de Cine que tienen un atisbo de
realidad. A ver si esta vez si ,0 los diez mil euros en este Presupuesto para transporte, traslado deportistas,
cuando hubo recientemente un extra judicial de ciento ochenta y cinco mil cuatrocientos treinta y tres con
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dieciocho para una sola empresa por este concepto. O el drastico recorte al convenio de colaboracion con
la Fundacién Frax, dos mil euros, que por cierto seguimos sin entender como no se gestiona su reapertura
con el activo cultural y turistico que es. Sin embargo, hay acciones que no debian haberse pasado por alto.
Una de ellas es la solucién a los problemas de inundabilidad que afio tras afio vienen causando dafios a
propiedades tanto publicas como privadas, convirtiendo en intransitables algunas zonas del Municipio en
particular del Albir. No se puede dar la espalda a un problema que ralentiza el desarrollo del municipio y
perjudica a tantos vecinos. Creo que la imagen del Boulevard y su olor, hablan por si solos. Sin entrar a
valorar los veinte mil euros que se destinan a un Plan General de Ordenaciéon Urbana, parado en
Conselleria, a falta al parecer de ese proyecto. Un Plan que corrija y de solucién a ese riesgo permanente
de inundabilidad, el nuestro, ese Plan General de Ordenacion Urbana debe ser el mas caro y lento de la
historia. Otra sin duda es el estado de los contenedores soterrados y su entorno, suciedad, aceras
levantadas, esa es otra de sus asignaturas pendientes, no resolver aquello que no funciona, como es la
falta de limpieza en general. Cuando presentaron la subida de la Tasa de Recogida de Residuos Sdlidos,
que nosotros votamos en contra ,al parecer no es inaudito pretender una subida sin contemplar las mejoras
necesarias. Se propuso una reunién para valorar las necesidades reales en materia de limpieza de
municipio. Ustedes sin embargo han preferido posponerla, por lo que entendemos que esas mejoras
necesarias y los incrementos, si los hubiera, ya han sido contemplados, ya que de lo contrario estaria
proponiendo partidas importantes del Presupuesto a sabiendas de incumplirlo, y no hablamos de cantidades
pequerias, sino de cerca de tres millones de euros, de un Presupuesto de veinticuatro, un ocho por ciento
del mismo. Las obras de la pasarela de la Nacional 332, disculpeme si estan, no nos ha parecido verlas en
el detalle de inversiones y sin embargo si esta el proyecto de ciclovia, ambos aprobados en el mismo Pleno
de enero de este afio. Podriamos hablar de las partidas de fiestas, asociaciones, clubs deportivos, muchas
de ellas plenamente justificadas y necesarias pero no todas lo son y lo saben y claro qué mas da si el gurt
de turno les garantiza que eso les da votos, y visto lo visto, puede que tengan razén aunque eso si
pervirtiendo el sistema. En cuanto la plantilla de personal, nos gustaria que quedara clara la situacion de los
policias interinos y la promocién del resto de los agentes entendemos que entre otras cosas por eso se
aprobaron treinta mil euros para iniciar un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos. Hubiéramos
preferido la garantia por su parte de que no se van a dar mas productividades y gratificaciones a porrillo, y
que los incrementos salariales, de darse, formen parte de la masa salarial de los trabajadores, pero vemos
partidas, ciento cincuenta mil euros que no nos tranquilizan y le damos un premio de cobranza a SUMA por
hacer nuestro trabajo, resultando que este Ayuntamiento con cada vez mas carga en el Capitulo 1 Personal,
es incapaz de cobrar tasas e impuestos a los vecinos ,y claro, eso no es popular. Sinceramente seguimos
sin entender como un gobierno en mayoria absoluta ha sido incapaz de subir a Pleno, en tiempo y forma, un
Presupuesto anual al fin y al cabo este no aporta ninguna novedad se hubieran podido ahorrar las criticas
los encajes de bolillos del Area econémica y un sinfin de molestias innecesarias, retrasos a proveedores y
un largo etcétera. Y ya por ultimo, y si fueran ustedes capaces de ser sinceros, les preguntaria si este es
realmente su Presupuesto o les han dicho aquello de esto son lentejas, ho vamos a aprobar este
Presupuesto con nuestro voto a favor . [In extenso, consta su intervencién reflejada e integrada en el
documento audiovisual-video, que recoge la literalidad de las intervenciones de cada una de los/as
oradores/as |.

Interviene el Concejal del Grupo Municipal Popular D. Juan Rédenas Soler: A todo lo expuesto por mis
companeros, me gustaria afadir que el presupuesto municipal es el documento que explica como se
gestiona el dinero publico durante un afio, es el documento que recoge la prevision de gastos e ingresos
que se presupone se realizaran durante un afio, es un documento vivo, el mas importante que se aprueba
en el Consistorio, y una vez mas, ustedes no han considerado al resto de representantes del pueblo. Siendo
esta mi primera experiencia, me siento decepcionado por no habernos dado la oportunidad de patrticipar en
la creacién de este Presupuesto. llusionados les presentamos una serie de propuestas que ustedes han
ignorado, entre ellas, la creacion de un Retén de Policia en el Albir, la rehabilitacion del Boulevard de los
Musicos de forma definitiva, apostar por las energias renovables en la flota de nuestros vehiculos, y cosas
tan importantes como el desdoblamiento de la Avenida del Pais Valencia o el necesitado Centro de Dia
para nuestros mayores. Echamos de menos la falta de inversiéon en un sector tan importante como es el
turismo, con tan solo una partida de diecisiete mil euros, para el mantenimiento de aceras y mobiliario
urbano. Han destinado ustedes solo quince mil euros. En cuanto al presupuesto en inversiones nos parece
ambiguo, no especifica con datos concretos dénde se van a realizar las inversiones que ustedes plantean,
inversiones que haran crecer nuestro endeudamiento. Como en otras ocasiones hemos dicho, apostar por
infraestructuras es apostar por crecimiento y riqueza y su Presupuesto no contempla infraestructuras. Ya
para terminar, nos sorprende, que despues de ocho afios sigamos pagando veinte mil euros en informes y
estudios del Plan General de Ordenacion Urbana. Ademas ustedes son conscientes que con un plan de
inundabilidad sin realizar, es imposible que se apruebe este Plan General. Por todo lo anteriormente
expuesto entenderan ustedes que no apoyaremos este Presupuesto. [In extenso, consta su intervencion
reflejada e integrada en el documento audiovisual-video, que recoge la literalidad de las intervenciones de
cada una de los/as oradores/as |.
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Finalizada la parte deliberativa, se procede a la votacién del punto 2, parte resolutiva del orden del dia. El
Ayuntamiento Pleno, previa deliberacion y atendida la Propuesta se aprueba por mayoria absoluta de
los catorce (14) Concejaleslas miembros presentes e integrantes de la Corporacion,
computandose:catorce (14) votos favorables de los Concejales/as presentes del Grupo Municipal Saocialista;
cuatro (4) votos en contra de los Concejales/as miembros del Grupo Municipal Popular; y tres abstenciones
totales [una (1) abstencidon del Concejal del Grupo Municipal Podem y dos (2) abstenciones de los
Concejales/as miembros Grupo Municipal (Cs) Ciudadanos-Partido de la Ciudadania]; siendo los apartados
expositivos y dispositivos del siguiente tenor literal:

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo 168.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en su
redaccion dada por el RD-ley 17/2014, la Alcaldia, debe formar el Presupuesto General y remitirlo antes del
15 de Octubre al Pleno de la Corporacién, debidamente informado por la Intervencion Municipal y con todos
los anexos y documentacion preceptiva, para su aprobacion, enmienda o devolucion.

Considerando que el expediente debe tramitarse con arreglo a las disposiciones contenidas en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y en el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo
VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos.

Considerando que el Presupuesto debe ajustarse ademas al principio de estabilidad presupuestaria
entendido como la situacién de equilibrio o superavit estructural de conformidad con lo previsto en los arts.
2.1 y 32 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Presupuesto General constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como
maximo, pueden reconocer la Entidad, y sus Organismos Auténomos, y de los derechos que prevean
liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y gastos de las
Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la Entidad Local correspondiente.

Resultando que en su virtud, el Presupuesto General de este Ayuntamiento esta integrado Ginicamente por
el Presupuesto del Ayuntamiento.

Considerando que el proyecto de Presupuesto General, contiene la documentacién exigida por el articulo
164 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Considerando que el Presupuesto del Ayuntamiento se ha confeccionado conforme a lo dispuesto en el
articulo 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, incorporando los estados de gastos e ingresos y las Bases de
Ejecucion.

Considerando que el estado de ingresos del Presupuesto se ha confeccionado conforme a lo regulado en
los apartados 1 y 2 del articulo 167 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales,
modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

Considerando que el estado de gastos se ha confeccionado conforme a lo previsto en el articulo 167 y en la
Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo

Considerando que el Presupuesto no contiene déficit inicial, y que los ingresos igualan a los gastos,
manteniendo un fondo de contingencia del 0,42 % de los gastos no financieros.

Considerando que se ha emitido el preceptivo informe sobre el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria, en virtud de lo previsto en el articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales.
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Considerando que el procedimiento de aprobacién del Presupuesto General debe ajustarse a lo regulado en
los articulos 168 (en su redaccion dada por el RD-ley 17/2014 ) y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Considerando que se ha incorporado al expediente como anexo del estado de prevision de movimientos y
situacion de la deuda exigido por el articulo 166.1-d) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Considerando que el acuerdo de aprobacién corresponde al Pleno por mayoria simple, por aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 168 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en concordancia con el articulo
22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que con caracter previo al acuerdo plenario, esta propuesta debe someterse a estudio por la
Comisién Informativa de Hacienda, Régimen Interior y Personal, por asi exigirlo, entre otros, los articulos
20.1-c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 82, 123, 126, entre
otros, del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Vistas las atribuciones que me estan conferidas y delegadas mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia
ndmero 930, de 25 de junio de 2019, B.O.P. nimero 138, de 23 de julio, en materia de hacienda, propongo
que por el Ayuntamiento Pleno, previo dictamen de la Comision Informativa de Hacienda, Régimen Interior y
Personal se adopte el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar el presupuesto del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi para el ejercicio 2020, cuyo resumen
por capitulos es el siguiente:

INGRESOS GASTOS
Cap. Descripcion Importe Descripcion Importe
1 Impuestos Directos 10.128.000,00| Gastos de Personal 8.712.191,29
2 Impuestos Indirectos 350.000,00) Gastos B. corrient. 7.284.274,87
3 Tasas y otros ingresos 3.702.500,00| Gastos Financieros 118.497,14
4 Transf. corrientes 5.700.000,00) Transf. corrientes 2.096.443,28
5 Ingresos patrimoniales 623.954,61| Fondo Conting. 102.031,26
Oper. Corrientes 20.504.454,61) Oper. Corrientes 18.313.437,84
6 Enaj. Inv. Reales 30.000,00| Inversiones Reales 5.493.619,99
7 Transf. De capital 2.440.093,00
Oper. De Capital 2.470.093,00 Oper. De Capital 5.493.619,99
9 1.332.026,97) Pasivos Financ. 499.516,75
Oper. Financieras 1.332.026,97| Oper. Financieras 499.516,75
TOTAL INGRESOS 24.306.574,58 TOTAL GASTOS 24.306.574,58
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Segundo.- Exponer al publico el expediente por un periodo de 15 dias, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento al objeto de que los interesados, si lo
estiman conveniente, puedan presentar reclamaciones.

Tercero.- El Presupuesto General se entendera definitivamente aprobado si durante el plazo de exposicion
publica no se presentan reclamaciones; a estos efectos, por la Alcaldia se dictara Resolucion elevando el
acuerdo de aprobacion inicial a definitivo y ordenando la publicacion del resumen por Capitulos en el Boletin
Oficial de la Provincia , todo ello tal y como establece el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente levanta la sesion, siendo las 12:27 horas, de
todo lo cual como Secretaria accidental doy fe.

Todo ello consta reflejado e integrado en el documento audiovisual-video, que recoge la literalidad de
las intervenciones de cada una de los/as oradoras. Portal de Transparencia (web municipal):
Normativa- Actas Plenos-Videos de los Plenos -Listas de reproduccion. Pleno Extraordinario 24-02-2020
Ajuntament de I'Alfas del Pi. [ex art. 51.2 del R.O.M].
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