[ttt st it [

Identificador dGdb iBMx BvYD lint 9dVvd 0t3C 0ZU

Documento firmado electrénicamente. Comprobar en https://ciudadano.lalfas.es

AJUNTAMENT
L'ALFAs peL P

(WHHH]
.-

Departamento: Recursos Humanos
Expte. Num: BAS/728/2021

SECRETARIA, Secretario del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, CERTIFICA:

Que de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, en sesion celebrada con caracter ORDINARIA
en PRIMERA convocatoria del dia 26 de octubre de 2021 , adoptd, entre otros, el siguiente
ACUERDO:

5. - RECURSOS HUMANOS. PROPUESTA APROBACION BASES Y AUTORIZACION
CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJADORES/AS SOCIALES

Previa la lectura de la propuesta por parte del funcionario de carrera D. Luis Bajo Garcia,
TAG de Recursos Humanos, los Concejales miembros asistentes (7) integrantes y decisores de la
Junta de Gobierno Local, atendida la propuesta suscrita por la Concejalia Delegada de Recursos
Humanos, la ratifican por asentimiento/ unanimidad (no produciéndose ninguna observacion ni
por los Concejales asistentes a la sesion telematica e integrantes de la Junta de Gobierno Local,
ni por ninguno de los funcionarios/as asistentes a la misma), y siendo sus apartados expositivos y
dispositivos del siguiente tenor:

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Expediente: BAS/728/2021.

Asunto: Aprobacion de las bases y la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo de Trabajadores/as
Sociales del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

Vista la Providencia de inicio de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos de fecha 7 de junio de 2021, en la que
se deja constancia de la necesidad prioritaria y urgente de cubrir las necesidades de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de I'Alfas del Pi. En concreto, se hace necesaria la creacion de una Bolsa de Trabajo de Trabajadores/as
Sociales para este Ayuntamiento.

Visto, asi mismo, el informe juridico del Servicio de Recursos Humanos de fecha 15 de octubre de 2021.

Visto que la convocatoria prevista mediante el sistema de Bolsas de Trabajo, se justifica por ser el sistema selectivo que
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se estima mas adecuado teniendo en cuenta lo dispuesto en la Providencia de la Concejalia-Delegada de Recursos
Humanos de fecha 7 de junio de 2021, al tratarse de una necesidad prioritaria y urgente que es necesario atender para
garantizar el correcto funcionamiento de los servicios publicos municipales.

Conforme a todo lo anterior, se eleva el presente expediente a la Junta de Gobierno Local para que, si asi procede, en
el ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas por la Alcaldia-Presidencia mediante la Resolucién num. 935,
de fecha 25 de junio de 2019, en materia de Recursos Humanos, concretamente la de aprobacion de bases para la
seleccién de personal, adopte el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar las bases especificas que han de regir la convocatoria para la creacion de una Bolsa de Trabajo de
Trabajadores/as Sociales para el Ayuntamiento de I'Alfas del Pi que se adjuntan como anexo.

Segundo.- Autorizar la convocatoria de este proceso de seleccion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante. El texto integro de estas Bases se publicarad en el Tablén de Anuncios de Recursos Humanos del

Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal cuya direccion es: www.lalfas.es

ANEXO

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TRABAJADORES/AS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI.

12 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa de Trabajo de Trabajadores/as Sociales del
Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, para la concertacion de un contrato de trabajo de obra o servicio determinado,
vinculado a la concesién de la subvencién de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, con cargo a la
linea nominativa de la Generalitat Valenciana, asi como para proveer las vacantes, sustituciones de puestos
coyunturales de idénticas caracteristicas a los puestos convocados o necesidades del servicio de caracter
temporal, mediante nombramiento interino o contratacion laboral temporal.

1. Estos puestos estdn encuadrados en el grupo de clasificacion profesional A2, conforme a lo

establecido en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por la que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Todos los anuncios y resoluciones vinculados con este proceso selectivo seran objeto de publicacion tanto en
el Tablon de anuncios de Recursos Humanos del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, como en su Sede electrénica

cuya direccion de acceso es:_http://www.lalfas.es

3. Las funciones correspondientes al puesto de Trabajador/a Social, entre otras, seran las siguientes:

1. Atender al publico: dar informacion sobre recursos sociales, orientar y derivar sus demandas en los casos
gue lo requieran visitas domiciliarias, entrevistas, entrevistas telefonicas, etc.

2. Implementar programas de Servicios Sociales, gestionando la tramitacion de las prestaciones y recursos
generales y especificos, visitas a domicilio, cumplimentar solicitudes, elaborar informes sociales.

3. Diagnosticar, prevenir y tratar desajustes personales, familiares y sociales que no necesitan ser atendidos
por servicios especializados.

4. Mantener actualizado el sistema de informacion de usuarios de servicios sociales (datos personales,
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intervenciones realizadas, demandas, gestion de recursos, etc.).
5. Implementar la plataforma municipal mediante el uso del mismo.

6. Realizacion de visita a domicilio a las personas en el area de bienestar social para conocer y valorar la
situacion del nicleo de conciencia y a su vez elaborar los informes sociales.

7. Prepara los casos para elevarlos a la comision informativa de ayudas econdmicas a través de la
sistematizacion de toda la documentacion objetiva aportada por el solicitante, la valoracién en la visita
domiciliaria, la aplicacion objetiva de los baremos establecidos, elaboracién del informe social.

8. Asistir a reuniones de coordinacion, comisiones de menores y de coordinacion, valoracién e intervencion de
casos.

9. Recoger la firma de liberados condicionales en coordinaciéon con Servicios Sociales Penitenciarios.

10. Coordinar con otros departamentos, instituciones, profesionales (Salud, Dependencia, UTS, Empresas de
Ayuda a Domicilio, centros, Diputacién, Conselleria Bienestar Social, etc.) las actuaciones a seguir para
determinar la linea de intervencion social y objetivos comunes con relaciéon a un grupo poblacional, comunidad
0 caso concreto.

11. Mediar en casos de conflictos de los usuarios con familias, vecinos y/o instituciones.

12. Estar al dia de los principales cambios normativos y estar al dia de la informacién de interés en el &mbito
de su competencia, mediante la lectura de Boletines Oficiales, jurisprudencia, legislacion, doctrina, etc., sobre
todo en materia de ayudas y subvenciones.

13. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.

Ser espafiol/a o miembro de la Unién Europea, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion dentro del plazo de presentaciéon de instancias del titulo de Grado en Trabajo Social o de
Diplomatura en Trabajo Social. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion, aportando para ello certificacién expedida al efecto por
la Administracion Competente en su caso.

Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.
Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del puesto a

desempefiar. Las personas con diversidad funcional habran de acreditar su capacidad para desempefiar las
tareas o funciones del puesto al que aspiran, mediante la oportuna certificacién del 6rgano correspondiente.
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6. No hallarse inhabilitado/a penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

7. No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, segin
determina el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1 996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

Esta circunstancia debera acreditarse mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales.

8. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

2. Equivalencia de titulos:

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

Los titulos extranjeros deberan estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

3. Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los aspirantes con referencia a la fecha de finalizacion del
plazo para la presentacién de instancias y deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo.

32 PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, consistirdn en una declaracion responsable
(segun Anexo | de las presentes bases, a la que se adjuntara la documentacién mencionada en la misma), en la
gue las personas aspirantes han de manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
bases, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente
(véase Base 10).

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi y se presentaran segun el

modelo que se adjunta en el Anexo | de estas bases en la sede electronica_http://www.lalfas.es , en el Registro General
de Entrada de este ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el BOP de Alicante.

Cuando la solicitud se presente en un registro diferente al del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, la persona interesada
debera justificar con el resguardo correspondiente la fecha de su presentacion y enviar un aviso al correo electrénico del
departamento de Recursos Humanos siguiente:_rrhh@lalfas.com con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI en vigor o, en su caso, del pasaporte en vigor que acredite la identidad del candidato.
- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Relacion de los méritos alegados de acuerdo con la Base Séptima. Para su debida valoracién, los aspirantes
presentaran junto con los méritos alegados un indice con los documentos aportados que incluya la referencia a
cada uno de los apartados descritos en la Base Séptima de las presentes bases.

- Resguardo justificativo del pago de los derechos de examen o de encontrarse exento del pago de los
mismos, segun lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a pruebas
selectivas publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n° 52, de 17 de marzo de 2009.

Derechos de examen. El pago de la tasa o derechos de examen se realizar4 mediante Autoliquidacién, a
través de entidades colaboradoras (puede acceder a generar la autoliquidacion y pago electronico desde la

web de SUMA: www.suma.es/ Apartado: Contribuyentes. Opcién: Autoliquidaciones de gestion municipal).
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El importe de los derechos examen queda establecido en 35 €, segun lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal de
aplicacion (Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n° 52, de 17 de marzo de 2009).

Estaran exentos del pago de la tasa:

1. Los interesados con una minusvalia del 33 % o superior, reconocida oficialmente por la Administracion
competente, hasta el Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias del proceso selectivo al que se
presente. Se acreditara mediante certificado expedido por érgano competente. Fotocopia compulsada de dicho
certificado se acompaiiara a la solicitud.

2. Las personas inscritas en el SEPE, durante al menos, un mes anterior a la publicacion de la convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, como demandantes de empleo y que no perciban subsidio ni
prestacion por desempleo, estaran exentas del pago de la Tasa, a cuyos efectos deberan aportar certificado
emitido por el SEPE o Servicio competente Provincial que asi lo acredite (Certificado de ser demandante de
empleo y Certificado de no percibir subsidio ni prestacién por desempleo), y cuyos documentos deberan
presentarse junto con la solicitud.

3. La falta de justificacion de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion del
aspirante.

4. Los aspirantes haran constar en su solicitud un medio idéneo de localizacion, a fin de poder recibir las posibles

comunicaciones relacionadas con este proceso selectivo, preferentemente mediante teléfono movil o direccién
de correo electronico.

42 ADMISION DE ASPIRANTES.
1. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios del mismo en el

Boletin Oficial del provincia de Alicante, sino que se efectuaran en el Tablén de anuncios de Recursos Humanos del
Ayuntamiento y en la Sede electrénica municipal.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, por el érgano competente se dictara una resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en la forma establecida en esta
convocatoria.

2. Desde su publicacién, los interesados dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha de la
publicacion, a los efectos de presentacion de reclamaciones, y de subsanacion de la solicitud. Dichas reclamaciones, si
las hubiese, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

En el caso de que no se presentase reclamacion alguna, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
entendera elevada a definitiva.

52 COMISION DE VALORACION.

Los méritos seran valorados por una comision, quienes actuaran con voz y voto, compuesta por los siguientes
miembros:

Presidentel/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Sr. Alcalde-Presidente.
Secretariola: El Secretario General de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue.

Vocal: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por el Sr. Alcalde-Presidente.
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Los miembros deberan abstenerse de intervenir y podran ser recusados por las causas generales establecidas
en la normativa general de aplicacion.

La pertenencia a la comisién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Todos los miembros de la comisién deberan ostentar un nivel de titulacion igual o superior al requerido en la
presente convocatoria.

Dicha comision no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus componentes, siendo
imprescindible en todo caso la asistencia de los titulares o suplentes, en su caso, que ostenten la presidencia y
la secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple.

En sus actuaciones, los miembros de la comisidon observaran la necesaria reserva y sigilo profesional, no
pudiendo hacer uso de la informacion a la que tengan acceso fuera de las sesiones que mantengan en el
transcurso del proceso selectivo.

A los miembros o asesores de la comisién se les abonaran las indemnizaciones por asistencias, y cuando
proceda, por dietas y gastos de viajes, segun la legislacion vigente. A estos efectos, la comision tendra la
categoria segunda segun lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

62 PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méritos pudiendo alcanzar el mismo una puntuacion final
maxima de 32 puntos.

72 CONCURSO DE MERITOS.

La valoracion de los méritos se efectuara segin el siguiente baremo, que estaran siempre referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que pueda tenerse en cuenta ningdn mérito obtenido con
posterioridad:

I. Experiencia profesional: (hasta un maximo de 10 puntos)

Servicios prestados como Trabajador/a Social en la Administracion Publica: 0,20 puntos por cada mes
completo de servicios debidamente acreditados en cualquier Administracion Puablica.

En caso de que el periodo trabajado fuera inferior a 1 mes, se calculara de forma proporcional segin la
puntuaciéon correspondiente, calculandose el mes como de 30 dias. Si los servicios acreditados fueran a
tiempo parcial (horas/semana u horas/mes), inferiores a la jornada a tiempo completo (37,5 horas/semana), la
puntuacién por mes se reducird proporcionalmente segin las horas contratadas.

Estos servicios deberan acreditarse mediante certificado de servicios prestados expedido por el érgano
competente, en el que deberd constar la categoria profesional, tiempo de prestacion de servicios con
indicacion de las fechas de inicio y finalizacion.

En su defecto, se presentardn copias compulsadas de los contratos de trabajo, donde constara la categoria
profesional especifica de Trabajador Social y ademas un Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social a efectos de acreditar los periodos trabajados.

Servicios prestados como Trabajador/a Social en el ambito privado: 0,18 puntos por cada mes completo
de servicios debidamente acreditado.

En caso de que el periodo trabajado fuera inferior a 1 mes, se calculara de forma proporcional segin la
puntuacién correspondiente, calculdndose el mes como de 30 dias. Si los servicios acreditados fueran a
tiempo parcial, inferiores a la jornada a tiempo completo, la puntuacién por mes se reducira proporcionalmente
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segun las horas contratadas.

Estos servicios deberan acreditarse mediante copias compulsadas de los contratos de trabajo donde constara
la categoria profesional especifica de Trabajador Social, asi como un informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social a efectos de acreditar los periodos trabajados.

Il.- Voluntariado: (hasta un maximo de 2 puntos).

Se valorarda el haber realizado actividades de voluntariado en asociaciones u ONG registradas oficialmente y
acreditadas a través de las certificaciones correspondientes. La puntuacion se realizara de acuerdo con la siguiente
escala, en funcién de las horas prestadas:

De 30 a 50 horas: 0,50 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,75 puntos.

De 101 a 200 horas: 1 punto.

De 201 horas en adelante: 2 puntos.

lll.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Especifico: (hasta un maximo de 10 puntos).

Se valoraran los cursos formativos promovidos por universidades, institutos o escuelas oficiales, asi como por aquellas
entidades participantes en planes de formacion del personal al servicio de las administraciones publicas, siempre que
tengan relacién con las funciones del puesto a desarrollar.

La valoracién de los cursos de formacién y perfeccionamiento especifico, se realizara en funcion de las horas de
formacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 20 horas 0,25

Entre 21 y 50 horas 0,50

Entre 51 y 100 horas 1

Entre 101 y 250 horas 1,50
2

De 250 horas en adelante

MASEEN ..., 3

IV.- Conocimientos de Valenciano: (hasta un maximo de 5 puntos).

Se valoraran los titulos acreditados por medio de certificados acreditativos expedidos por organismos publicos
competentes segun el siguiente baremo:
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Nivel Oral o equivalente (Nivel A1 o Nivel A2) 1
Nivel Elemental o equivalente (Nivel B1 o Nivel B2) 2
Nivel Medio o equivalente (Nivel C1) 3

Nivel Superior o equivalente (Nivel C2) 5

La valoracién final de este apartado no podra exceder de 5 puntos, y s6lo se computara el nivel mas alto acreditado.

V.- Otros idiomas (hasta un maximo de 5 puntos)

Se tendran en cuenta los conocimientos de idiomas distintos al valenciano, y especialmente los de la Comunidad
Europea, acreditados documentalmente en funcién del nivel académico y el reconocimiento del centro que expida la
titulacién o el certificado, en funcién del siguiente baremo:

Nivel superior EOI o equivalente / Nivel C1/C2: 5
Nivel intermedio EOI o equivalente / Nivel B2: 4
Nivel intermedio EOI o equivalente / Nivel B1: 3
Nivel principiante EOI o equivalente / Nivel A2: 2
Nivel principiante EOI o equivalente / Nivel Al: 1

La valoracion final de este apartado no podra exceder de 5 puntos, y s6lo se computara el nivel mas alto acreditado de
cada idioma.

82 CALIFICACION FINAL.

La calificacion final del proceso selectivo sera la puntuacion total obtenida en el concurso de méritos, y se formara en
orden decreciente de puntuacion final. En caso de empate, se acudira para dirimirlo a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el apartado correspondiente a los servicios prestados. Si continuara el empate, se considerara la
calificacion obtenida en el apartado de formacién y si alin persistiera el empate, se realizar4 una entrevista sobre las
funciones a desarrollar por la Comisién de valoracion.

La calificacion final del proceso selectivo se hara publica en el Tablon de anuncios de Recursos Humanos del
Ayuntamiento y en la Sede electrénica municipal_http://www.lalfas.es

92 FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Una vez determinada la puntuacion final se constituird la Bolsa de Trabajo, que sera aprobada por el 6rgano
competente del ayuntamiento.

2. La Bolsa de Trabajo se entendera agotada cuando, tras tres llamamientos a todos los miembros componentes
de la misma, ninguno de ellos haya aceptado la oferta de empleo.

1. Los integrantes de la Bolsa de Trabajo podran ser llamados segin el orden establecido en la misma para
proveer las vacantes o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a los puestos
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5.

convocados, mediante nombramiento como personal funcionario interino o contratado laboral temporal.

Las ofertas de trabajo serdn comunicadas a los candidatos por parte del departamento de Recursos Humanos
siguiendo el orden de prelacion establecido en la Bolsa de Trabajo, a través del medio que éstos hayan
designado preferentemente, y en todo caso, a través de notificacion que garantice fehacientemente su
recepcion.

Es responsabilidad de cada candidato de la Bolsa de Trabajo mantener sus datos de comunicacion
convenientemente actualizados, a cuyo efecto los comunicaran al ayuntamiento tan pronto se produzca su
modificacion.

Los candidatos podran rechazar la oferta de trabajo y pasaran al Gltimo lugar de la Bolsa de Trabajo, en el caso
de que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias, que deberan acreditar en el plazo maximo
de 48 horas al departamento de Recursos Humanos por medio de escrito presentado en el Registro
General de Entrada:

- Hallarse en situacion de permiso por maternidad, paternidad, cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

- Hallarse desempefiando un puesto de cualquier tipo en la Administracién Piblica o en Empresa Privada,
durante la permanencia en dicha situacion.

- Estar contratado/a en el propio ayuntamiento convocante como consecuencia de haber sido llamado por su
pertenencia a otra Bolsa de Trabajo.

- Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, o encontrarse en situacion fisica
gue impida el normal desempefio del puesto durante la duracién del mismo.

Seran motivos de baja definitiva de la Bolsa de Trabajo la concurrencia de cualquiera de las siguientes
circunstancias:

- Haber manifestado por escrito dirigido al departamento de Recursos Humanos y presentado en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento su renuncia a formar parte de la Bolsa de Trabajo en el momento de su
llamamiento.

- Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracion Local.

- Baja voluntaria del aspirante en el puesto para el que fue contratado antes de la fecha prevista de
finalizacion, salvo llamamiento por este Ayuntamiento para aceptar un nombramiento en otra Bolsa de Trabajo.

La Bolsa de Trabajo se mantendrd permanentemente actualizada en la sede electrénica municipal.

10* PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION TEMPORAL /| NOMBRAMIENTO
INTERINO.

1. Presentaciéon de documentos.

1. En el plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al del lamamiento los aspirantes propuestos
segun el orden de lista en la Bolsa de Trabajo, presentaran en el departamento de Recursos Humanos, los documentos
acreditativos de los requisitos que para tomar parte de este proceso selectivo se exigen en la base segunda y que son:

- Fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, acompafiada del original para su compulsa. Los extranjeros
deberan presentar el permiso de trabajo, mediante fotocopia acompafiada del original para su compulsa.

- Copia autenticada (o fotocopia que debera presentarse acompafiada del original para su compulsa) del titulo
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universitario de Diplomatura o Grado universitario en Trabajo Social, o justificante de pago de las tasas de los
derechos de expedicion del titulo.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que impida el normal ejercicio
de las funciones de Trabajador/a Social.

- Permiso de conduccioén de la clase B.
- Certificacién negativa por delitos de naturaleza sexual, expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2. Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o,
presentandola, no reunieran los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones. El llamamiento se considerara realizado en favor del siguiente aspirante por orden de
puntuacién.

2. Propuesta de contrataciéon temporal /| nombramiento interino.
1. Presentada la documentacion por las personas interesadas y siendo ésta conforme, se procederd a la
contratacion laboral temporal, 0 en su caso, nombramiento interino de los aspirantes propuestos por el Tribunal

en los términos previstos en las presentes Bases y en la Legislacion vigente.

2. Quienes, sin causa justificada no asistan a la formalizacion del contrato, o en su caso, a la toma de posesién
dentro del plazo establecido, perderan todos los derechos derivados de la permanencia en la Bolsa de Trabajo.

112 INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

3. El d6rgano técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas bases.

4. La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del érgano
técnico de seleccién, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

122 REGIMEN JURIDICO DE LA CONVOCATORIA.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcion Publica Valenciana; Leyes Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafia y su Integracion Social; Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; R.D Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; y demas disposiciones normativas que resulten de aplicacion.

132 PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

1. De acuerdo el Reglamento de 25 de mayo de 2018, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, a través de
estas Bases se informa a todas las personas interesadas que los datos personales facilitados seran
almacenados en un fichero titularidad de este Ayuntamiento, con la Gnica finalidad de la participacion en este
proceso selectivo.

2. Se informa, asimismo, que las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y

cancelacion, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

14° REFERENCIAS DE GENERO.
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Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente su homénimo en femenino.
Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras de la agilidad linguistica.
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Direccion e-mail

SOLICITA ser admitido/a a estas pruebas selectivas convocadas para la formacion de una Bolsa de Trabajo de
Trabajadores/as Sociales del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

DECLARA BAJO JURAMENTO que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne los requisitos
exigidos en la BASE SEGUNDA de estas Bases, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

A la presente solicitud se debe adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la titulacion exigida

- Fotocopia del DNI en vigor o del Pasaporte.

- Relacion de los méritos alegados de acuerdo con la Base Séptima.

- Justificante de pago de la Tasa o documentacién acreditativa de la exencién del pago de la misma.

'Alfas del Pi, @ ..o [0 [T de 20.........

C.I.F. P-0301100-D e Registro Entidad Local 01030113
Federico Garcia Lorca, 11 » 03580 L’ALFAS DEL PI (Alicante)
TIfs.: 965 88 82 65 — 965 88 83 93 - Fax: 965 88 71 12 — 966 86 02 50




[ttt st it [

Identificador dGdb iBMx BvYD lInt 9dVd 0t3C 0ZU

AJUNTAMENT
L'ALFAs peL P

L
.
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Firma del solicitante

R. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI

electrblicamente. Com

En cumplimiento del Reglamento de Proteccion de Datos de Caracter Personal de 25 de mayo de 2018, le informamos que
dis datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccién y
ombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en el centro gestor que
figura en la convocatoria.

Q

o

[a]

Y para que conste y surta los efectos oportunos, extiendo el presente testimonio, en 'Alfas
del Pi a 27 de octubre de 2021.

veB°

Alcalde Presidente

SECRETARIA ALCALDIA

Fecha firma: 27/10/2021 14:10:17 CEST Fecha firma: 27/10/2021 14:10:17 CEST
SECRETARIA ALCALDIA

SELLO ELECTRONICO SELLO ELECTRONICO
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	Que de la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, en sesión celebrada con carácter ORDINARIA en PRIMERA convocatoria del día 26 de octubre de 2021 , adoptó, entre otros, el siguiente ACUERDO:

