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Anexo Il.- Hoja de Autoevaluacion. Fase Concurso (0 a 20 puntos).

La valoracion de los méritos se efectuara segun el siguiente baremo, que estaran siempre referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes,_sin que pueda tenerse en cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad.

1- Experiencia profesional.

Ambito Publico
(Se acreditard mediante Descripcion Puntos
certificacion expedida por
el correspondiente
registro de personal)

En puestos de trabajo
que pertenezcan al
mismo o superior
grupo de ftitulacion,
con las funciones del
perfil profesional al
que se opta en
programas,
actividades y
servicios dirigidos a
poblacién de entre 12
y 30 afios. (0,5
puntos al mes)

En puestos de trabajo
que pertenezcan al
mismo o  superior
grupo de ftitulacion,
sin  ofro requisito
adicional. (0,3
puntos por mes
completo)

En puestos de
trabajo que
pertenezcan a
menor grupo de
titulacion al  del
puesto al que se
opta, en el sector
sociocultural o de
trabajo con
jovenes.

(0,2 puntos por
mes completo)

a) TOTAL PUNTOS

Ambito
Privado Descripcion
(Se acreditard  mediante
contrato laboral o certificacion PuntOS

de la empresa e informe de
vida laboral)

El Trabajo realizado
guarde relacion con
el sector
sociocultural o de
trabajo con jovenes
o las funciones
que correspondan
al puesto de trabajo
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que ha de cubrirse.
(0,2 puntos por mes
completo).

b) TOTAL PUNTOS

(a+b)TOTAL PUNTOS

(Maximo 8 puntos):

2.- Formacion en politicas integrales de juventud

Se valoraran con un punto por cada 100 horas de formacion, que se acreditaran con la aportacion del titulo o certificadooficial.

Descripcion

Puntos

A)Master o posgrados que
aborden total o sectorialmente
politicas de juventud y sus
metodologias.

B) Monitor/a Actividades Tiempo
Libre (MAT) o equivalente

C) Director/a Actividades Tiempo
Libre (DAT) o equivalente

D)TASOC

E)TASOCT

F)Certificado de profesionalidad
de Informacion Juvenil o
cualquier otro certificado de
profesionalidad relacionado con
juventud o desarrollo
comunitario.

TOTAL PUNTOS
(atb+c+d+e+f):
(Maximo 5 puntos)

No se valorara como mérito la formacion y/o experiencia que se haya aportado para justificar el cumplimiento de los requisitos de acceso.

3- Conocimientos de Valenciano.

Descripcion

Puntos

A2 (0,5 puntos)

B1 (1 punto)

B2 (1,5 puntos)

C1 (2 puntos)
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(I
Lo

C2 (2,5 puntos) |

TOTAL PUNTOS
(maximo de 2,5 puntos)

Se valoraran los titulos acreditados por medio de certificados acreditativos expedidos por organismo publico.

En caso de presentar dos o mas certificados, sélo se computara el nivel mas alto acreditado

5- Otros idiomas.

Descripcion Puntos
Nivel principiante de la EOI o
equivalente/ NivelA1 (0,5 ptos)
Nivel principiante de la EOI o
equivalente / Nivel A2 (1 punto)
Nivel intermedio de la EOI o
equivalente / Nivel B1 (1,5 puntos)
Nivel intermedio alto de la EOI o
equivalente / Nivel B2 (2 puntos)
TOTAL PUNTOS
(maximo de 2,5 puntos)

La valoracion final de este apartado no podra exceder de 2,5 puntos. Sélo se computara el nivel mas alto acreditado de cada uno de
los idiomas

TOTAL PUNTOS FASE CONCURSO 1+2+3+4+5
(Maximo 20 PUNTOS):

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacién debera aportarse la documentacion acreditativa.

La puntuacién objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuaciéon y emitir una puntuacion
distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

FIRMA ASPIRANTE
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