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Departamento: Recursos Humanos
Expte. Nim: BAS/2386/2022

NOTIFICACION

Secretaria del Ayuntamiento de 'Alfas del Pi, CERTIFICA: Que la JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, en sesion
celebrada con caracter ORDINARIA en PRIMERA convocatoria el dia 11/10/2022, adopt6, entre otros, el siguiente
ACUERDO: (Con salvedad y reserva de los términos que resulte de la Aprobacion del Acta, segln especifica el art. 206
del R.O.FR.J.E.L):

2. - RECURSOS HUMANOS. APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA TECNICO DE GESTION POR
MEJORA DE EMPLEO.

Previa la lectura de la propuesta por parte de D. Luis J. Bajo Garcia, TAG de Recursos Humanos, los Concejales/as
miembros asistentes (7) integrantes y decisores de la Junta de Gobierno Local, atendida la propuesta suscrita por la
Concejalia delegada de Recursos Humanos, la ratifican por asentimiento/ unanimidad (no produciéndose ninguna
observacion ni por los Concejales asistentes a la sesion e integrantes de la Junta de Gobierno Local, ni por ninguno de
los funcionarios/as asistentes a la misma), y siendo sus apartados expositivos y dispositivos del siguiente tenor:

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Expediente: BAS/2386/2022.
Objeto: Procedimiento para la provision temporal del puesto de técnico de gestién del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi
mediante nombramiento provisional por mejora de empleo. Aprobacion de las bases especificas que han de regir la

convocatoria. Autorizar la convocatoria del proceso selectivo.

Con fecha de 21 de septiembre de 2022 la Concejalia delegada de Presidencia redacté Memoria Justificativa en la que
puso de manifiesto la urgente e inaplazable necesidad de proveer el puesto de trabajo de Técnico de Gestidn, vacante
en la actualidad, todo ello por razones de interés publico que se concretan en la necesidad de atender una serie de
tareas imprescindibles y asegurar con ello el buen funcionamiento de los servicios publicos esenciales del Ayuntamiento
de I'Alfas del Pi.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de 'Alfas del Pi recoge con el niumero 91 el puesto de
trabajo de Técnico de Gestibn que se incardina en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
correspondiente al grupo profesional A, subgrupo A2, que en la Plantilla Presupuestaria aprobada junto al Presupuesto

de la Corporacion para el ejercicio 2022 permanece vacante y dotada presupuestariamente en su totalidad.

Como ya ha informado la Intervencion Municipal en anteriores expedientes idénticos al que nos ocupa, el acto

de aprobacion de las bases especificas para la creacion de una bolsa de trabajo ho requiere de informe de la
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Intervenciéon municipal, sin perjuicio de la emision del preceptivo informe de fiscalizacion en el momento en que se

disponga la efectiva provision de la plaza.

Por el TAG responsable del Servicio de Recursos Humanos se ha emitido informe juridico de fecha 28 de septiembre
de 2022, en el que se sefiala que los articulos 122 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana y
77 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica valenciana, regulan el
nombramiento provisional por mejora de empleo de tal manera que el personal funcionario de carrera que retina los
requisitos de titulacion podra desempefiar, en casos de urgente e inaplazable necesidad y cuando concurran causas
razonadas de interés publico, un puesto de trabajo no ocupado adscrito a un cuerpo, escala o agrupacion profesional
funcionarial distinto al de pertenencia mediante nombramiento provisional por mejora de empleo, resultando que la
seleccion del personal se realizara a través de las bolsas de empleo temporal para la provision de puestos de trabajo

previstas en el articulo 34 del citado decreto.

Por lo que respecta a las bolsas de empleo, la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada el dia 20 de marzo de 2018, aprob0 las bases genéricas para la constitucion de bolsas de empleo temporal y
funcionamiento de las mismas con el objetivo de atender la provision temporal de necesidades de personal como la que

ahora nos ocupa.

Conforme a todo lo anterior, se eleva el presente expediente a la Junta de Gobierno Local para que, si asi procede, en
el ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas por la Alcaldia-Presidencia mediante la Resolucién nim. 935,
de fecha 25 de junio de 2019, en materia de Recursos Humanos, concretamente la de aprobacion de bases para la

seleccién de personal, adopte el siguiente

ACUERDO:

Primero.- Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de seleccidén para la creacion de una Bolsa de
trabajo para la provision temporal de un puesto de trabajo de Técnico de Gestion del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi

mediante nombramiento provisional por mejora de empleo.

Segundo.- Autorizar la convocatoria de este proceso de seleccion, cuyas bases se publicaran integramente en el

Tablon de Edictos de Recursos Humanos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal: http://www.lalfas.es

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE UN PUESTO DE TECNICO DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE I'ALFAS DEL Pl MEDIANTE
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL POR MEJORA DE EMPLEO.

BASE 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una bolsa de trabajo para la provisién temporal de un puesto
de trabajo de Técnico de Gestion encuadrado en la escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo
A, subrupo A2 mediante hombramiento provisional por mejora de empleo al que se refiere el art. 122 de la Ley 4/2021,
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de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana con las condiciones y efectos que se sefialan en
dicho texto legal.

BASE 2. NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicara el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; el art.
122 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, con las condiciones y efectos
que se sefialan en dicho texto legal; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el
gue se aprueba el Reglamento de Seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana, asi como las Bases Genéricas para la constitucion de Bolsas de Empleo temporal y funcionamiento
de las mismas del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, publicadas en el BOP de Alicante n° 60, de 27 de marzo de 2018. En
lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, sera de aplicacion el resto de normas vigentes
en materia de funcion publica.

BASE 3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

b) Pertenecer a un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala distinta al del puesto a cubrir.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que acabe el plazo de presentacion de
instancias, del titulo universitario de grado o equivalente.

En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente en cada caso. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

d) No haber sido impuesta sancion disciplinaria, o tenerla cancelada o tener derecho a su cancelacién en el expediente
personal.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las tareas del
puesto.

BASE 4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y BASES.
Dado el &mbito municipal de esta bolsa, las bases y la convocatoria se publicaran integramente en el Tablon de Edictos
de Recursos Humanos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal: http://www.lalfas.es

BASE 5. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso selectivo consistirdn en una declaracién responsable
(segun Anexo | de las presentes bases, a la que se adjuntara la documentacion mencionada en la misma), en la que las
personas aspirantes han de manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente.

2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi y se presentaran segun el
modelo que se adjunta como Anexo | de estas bases en la sede electrénica http://www.lalfas.es , en el Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento 0 en cualquiera de las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
de la publicacion de las presentes bases y convocatoria en la sede electronica municipal.

3. Junto a la solicitud los aspirantes deberan adjuntar la siguiente documentacion:

0 Copia de la titulacion académica exigida para el acceso al Subgrupo A2

0 Relacion de los méritos alegados de acuerdo con la Base Séptima. Para su debida valoracién, los aspirantes
presentaran junto con los méritos alegados un indice con los documentos aportados que incluya la referencia a cada
uno de los apartados descritos en la Base Séptima de las presentes bases.

O Anexo Il de autovaloracion de méritos.
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4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano técnico de seleccion examinara las
solicitudes presentadas y comprobara si los requisitos exigidos, asi como los méritos alegados estan justificados
adecuadamente. Por la Alcaldia-Presidencia se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, publicandose en la sede electronica municipal, con la concesion de un plazo de 10 dias hébiles
para que las personas interesadas puedan alegar lo que consideren oportuno. Una vez transcurrido el plazo anterior y si
no se presentaran alegaciones, la lista se entendera elevada a definitiva.

5. La realizacion del primer ejercicio se fijara en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, asi como la
composicion del érgano técnico de seleccion.

BASE 6. COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia se designara al érgano técnico de seleccion que estara compuesto en todo
caso por los siguientes miembros, titulares y suplentes, funcionarios de carrera, pertenecientes a un grupo de titulacion
igual o superior a la del puesto a proveer.

- Presidente.

- Tres Vocales.

- Secretario. El del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya.

Todos los miembros de la comisién tendran voz y voto.

2. El 6rgano técnico de seleccidbn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, siendo imprescindible la asistencia del Presidente/a y del Secretario/a, teniendo la consideracion de
organo colegiado de la Administracion y, como tal, estara sometido en su actuaciéon por las normas que para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como a las causas generales de abstencion y recusacion recogidas en los articulos 23 y 24 de la misma ley.

BASE 7. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema de seleccion para la constitucion de la presente bolsa de trabajo es el de Concurso-Oposicién, pudiendo
alcanzar el mismo una puntuacién final maxima de 100 puntos.

Fase Oposicion. Prueba de conocimientos tedrico practicos: La puntuacién maxima a alcanzar por los aspirantes
en esta fase seréa de 60 puntos, debiendo obtenerse una puntuacion minima de 30 puntos para poder poder pasar a la
siguiente fase del procedimiento selectivo o fase de concurso.

Esta fase consistird en la realizaciéon de uno o varios supuestos teérico-practicos que el érgano técnico de seleccion
determinara en el momento inmediatamente anterior al inicio del ejercicio y estara relacionado con las funciones del
puesto y con el temario contemplado en las presentes Bases. Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 30 puntos. El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Una vez finalizado el ejercicio, los aspirantes procederan a la lectura en sesion publica del mismo ante el érgano técnico
de seleccion, el cual podra formular las preguntas o aclaraciones que considere oportunas.

Fase Concurso. Esta fase se puntuard de 0 a 40 puntos, participando Unicamente los aspirantes que hayan
obtenido la puntuaciéon minima establecida en la fase de la oposicion, esto es 30 puntos.

Los méritos que se aleguen deberan estar referidos a la fecha en que expiré el plazo de presentacion de instancias para
participar en la convocatoria, sin que pueda tenerse en cuenta ningin mérito obtenido con posterioridad. No obstante lo
anterior, en cualquier momento del proceso selectivo, podrd recabarse formalmente de los interesados la
documentacion adicional o las aclaraciones necesarias para la comprobacion de los méritos alegados y poder realizar
una valoracion correcta.

C.I.F. P-0301100-D e Registro Entidad Local 01030113
Federico Garcia Lorca, 11 » 03580 L’ALFAS DEL PI (Alicante)
TIfs.: 965 88 82 65 — 965 88 83 93 * Fax: 965 88 71 12 - 966 86 02 50




el

43

Documento firmado electrénicamente. Comprobar en https://ciudadano.lalfas.es

et et

Identificador ppLy l4lt WHHi 544R yaXU Gjy+ hBo

T 'AJUN‘TAMENT
L. T.) L'ALFAs peL PI

La valoracién se realizara de conformidad con el siguiente baremo:

a) SERVICIOS PRESTADOS.

La puntuacion méaxima posible a obtener en el presente apartado seréd de 20 puntos.

Por servicios prestados en cualquier administracion publica como funcionario de carrera, de acuerdo con el siguiente
baremo:

e Arazén de 0'20 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados en puestos funcionariales en el
mismo Servicio o Departamento del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, en grupo (o subgrupo) inmediatamente
inferior, igual o superior categoria.

e Arazdn de 0,10 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados en el ambito del Ayuntamiento de
I'Alfas del Pi en puestos funcionariales no valorados en el apartado anterior, en grupo (o subgrupo)
inmediatamente inferior, igual o superior categoria.

e Arazon de 0’05 puntos por mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier administracion publica
en cualquier otro puesto no incluido en los apartados anteriores.

La experiencia se acreditara por medio de certificado expedido por la Administracion competente.

b) FORMACION.
La puntuacion maxima posible a obtener sera de 10 puntos.

.Formacion complementaria

La puntuaciéon maxima posible a obtener en el presente apartado sera de 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados y relacionados con las tareas de Técnico de
Gestion y que hayan sido impartidos por cualquier Administracion Publica, Organismo Publico, Institutos y Escuelas
Oficiales de formacion de funcionarios y personal al servicio de la Administracion (MAP, INAP, IVAP,...), Universidades y
Organizaciones Sindicales, todos debidamente homologados, de acuerdo con el siguiente baremo:

e De 15 a 29 horas de duracion: 0,15 puntos por curso.
e De 30 a 49 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.
e De 50 a 74 horas de duraci6n: 0,50 puntos por curso.
e De 75 a 99 horas de duracion: 0,75 puntos por curso
e De 100 o mas horas de duracién: 1 puntos por curso.

C) VALENCIANO. 5 puntos.

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Se valoraran los titulos acreditados por medio de Certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

e  Grado oral [Nivel A1y Nivel A2]: 2 puntos.

e  Grado elemental [Nivel B1y Nivel B2]: 3 puntos.
e  Grado medio [Nivel C1]: 4 puntos.

e  Grado superior [Nivel C2J: 5 puntos.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se posea, siempre que no constituya
requisito del puesto a proveer.

d) OTROS IDIOMAS DE LA UNION EUROPEA. 5 puntos
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El conocimiento de otros idiomas distintos al valenciano, y especialmente los de la Unién Europea se valorard hasta un
maximo de 5 puntos, que habra de acreditarse documentalmente en funcién del nivel académico y reconocimiento del
centro que expida la titulacion o el certificado en funcion del siguiente baremo:

e Nivel superior de la EOI o equivalente / Nivel C1 o C2: 5 puntos.

e Nivel intermedio alto de la EOI o equivalente / Nivel B2: 4 puntos.

e Nivel intermedio de la EOI o equivalente / Nivel B1: 3 puntos.

¢ Nivel principiante de la EOI o equivalente / Nivel A2: 2 puntos.

¢ Nivel principiante de la EOI o equivalente / Nivel Al: 1 punto.

En relacion con los idiomas sélo se computara el nivel mas alto acreditado de cada uno de ellos.

BASE 8. NOMBRAMIENTOS POR MEJORA DE EMPLEO.
A los funcionarios hombrados por mejora de empleo se les reservara durante el tiempo de duracion del mismo, el puesto
de trabajo del cual fueran titulares y se les considerara en servicio activo en el grupo de titulacién al cual pertenezcan.

BASE 9. RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA.

La calificacion final serd la puntuacion total obtenida en el proceso de seleccion, y se formara en orden decreciente de
puntuacion final.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si dicha
puntuacion fuera también igual, se considerara la calificacién obtenida en el apartado de servicios prestados de la fase
de concurso, y si persistiera aun el empate, se considerara la calificacion obtenida en el apartado de formacién de la
fase de concurso.

El 6rgano técnico de seleccidn elevara para su resoluciéon al 6rgano competente la propuesta de constitucion de la bolsa
integrada Unicamente por los aspirantes que la hayan de componer, que tendra caracter vinculante segin lo dispuesto
en el articulo 48.7 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Concluidos los anteriores tramites, elevara su propuesta definitiva al érgano competente, quien procedera a dictar
resolucion aprobando la relacion de aspirantes que conforman la bolsa de trabajo.

BASE 10. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. Para los nombramientos se seguira el orden de relacion de aspirantes de la bolsa de trabajo segun el resultado
obtenido en el proceso de seleccion. Los ofrecimientos de nombramientos se comunicaran mediante llamada telefénica
0 correo electrénico alternativamente si no respondiese a la llamada telefénica. El aspirante dispondra de 24 horas para
aceptar o rechazar la propuesta por correo electronico a: rrhh@lalfas.com

2. En el caso de que el aspirante rechace la propuesta de nombramiento provisional sin causa justificada pasara a
ocupar el dltimo lugar de la bolsa de trabajo.

3. No obstante, se admitirAn como causas justificadas para no aceptar la propuesta de nombramiento provisional, sin
gue éste hecho comporte perder el nimero de orden las siguientes:

a) Encontrarse el candidato en situacion de enfermedad, acreditada mediante la presentacion del correspondiente
certificado médico y que le impida al aspirante el desempefio de actividad laboral alguna.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar del candidato hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacion, en ambos casos, del
certificado correspondiente.

c) Encontrarse al cuidado de un familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, de conciliacion de la vida familiar y laboral que se encuentren contempladas en la normativa vigente, accidente,

C.I.F. P-0301100-D e Registro Entidad Local 01030113
Federico Garcia Lorca, 11 » 03580 L’ALFAS DEL PI (Alicante)
TIfs.: 965 88 82 65 — 965 88 83 93 * Fax: 965 88 71 12 - 966 86 02 50




el

FE-H
1 'I;
Documento firmado electrénicamente. Comprobar en https://ciudadano.lalfas.es

et et

Identificador ppLy l4lt WHHi 544R yaXU Gjy+ hBo

T 'AJUN‘TAMENT
T ) L'ALFAs peL Pi

enfermedad o discapacidad, no pudiera valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, acreditando dichas
circunstancias mediante certificado médico o cualquiera otra documentacion oficial justificativa de dicho extremo y que
le impida al aspirante el desempefio de actividad laboral alguna.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con la justificacion documental o requerimiento
del organismo oficial correspondiente.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, en estos Ultimos casos de menores de hasta 6 afios 0 mayores de 6 afios pero menores de 18 afios
con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes.

Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado
estado de gestacion, con la documentacibn médica acreditativa de tal extremo. En todo caso el aspirante deberda
presentar la documentacion justificativa de las causas anteriores a los efectos oportunos.

4. Una vez aceptado el puesto ofrecido, el aspirante debera presentar en el departamento de Recursos Humanos la
documentacion que sea hecesaria para la formalizacion de dicho nombramiento provisional en el plazo de 10 dias
habiles desde la aceptacion.

5. Por tratarse de un sistema de provision temporal, el cese del personal en mejora de empleo se producira en los
supuestos establecidos en el articulo 18, apartado 8, de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion
Pudblica Valenciana, y que son:

a) Cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento o transcurran los plazos maximos
establecidos para la interinidad.

b) Por la provision del puesto correspondiente por funcionaria o funcionario de carrera.

¢) Por la amortizacion del puesto de trabajo.

d) Cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento, como
consecuencia de la modificacion de la clasificacion de los puestos de trabajo.

e) Por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 69 de esta ley.

6. Al funcionario seleccionado que sea nombrado por mejora de empleo se le reservara durante el tiempo de
desempefio temporal el puesto de trabajo del que es titular, considerandose como de servicio activo en el cuerpo,
agrupacion funcionarial o escala al que pertenece.

7. Percibira el sueldo asignado al grupo o subgrupo de clasificacion profesional del cuerpo o escala en el que haya sido
nombrado, asi como las retribuciones complementarias vinculadas al puesto de trabajo que pase a desempefiar vy,
continuara percibiendo los trienios que tuviera reconocidos en el momento del nombramiento.

8. El ejercicio de funciones por mejora de empleo no supondra consolidacion de derecho alguno de caracter retributivo,
excepto los referentes al perfeccionamiento de trienios en el grupo o subgrupo de clasificacion profesional del cuerpo o
escala en el que haya sido nombrado.

BASE 11. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

1. De acuerdo con el Reglamento de Proteccién de Datos de Caracter Personal de 25 de mayo de 2018, a través de
estas Bases se informa a todas las personas interesadas que los datos personales facilitados seran almacenados en un
fichero titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad de la participacion en este proceso selectivo.

2. Se informa, asimismo, que las personas interesadas pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

BASE 12. REFERENCIAS DE GENERO. Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras de la agilidad linguistica.

BASE 13. INCIDENCIAS Y RECURSOS.
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El 6rgano técnico de seleccion quedard facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en las presentes bases. La convocatoria, sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnad os
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMARIO

Tema 1 : El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo.
Notificacién y publicacion. Eficacia y su condicionamiento. Ejecutividad y suspension. La ejecucién de los actos
administrativos. Actos nulos y anulables. La conversion, conservacion y convalidacion del acto administrativo. La
revision de oficio.

Tema 2 : El procedimiento administrativo. Principios y ambitos de aplicacion. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion e
Instruccion. La finalizacion del procedimiento administrativo. Obligacion de resolver de la Administracion. El silencio
administrativo. Especial mencion a los derechos de los ciudadanos y las garantias en el desarrollo del procedimiento.

Tema 3 : Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Clases de recursos. Revision de actos en via
administrativa. Revision de oficio. Las reclamaciones previas a las vias civil y laboral.

Tema 4 : La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 5 : El municipio. Organos de gobierno de las entidades locales. El Alcalde, la Junta de Gobierno Local, el Pleno.
Atribuciones y competencias.

Tema 6 : El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. La Generalitat. Les Corts. El Consell. Las
competencias.

Tema 7: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 8 : El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local: clases
de funcionarios locales.

Tema 9 : Los instrumentos de organizacion del personal. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 10 : El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisiéon. Especial mencién
a los puestos con Habilitacion Estatal y sus especialidades.

Tema 11 : Derechos y deberes del personal al servicio de las Corporaciones Locales. Situaciones administrativas.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios al servicio de la Administracién Local.

Tema 12 : Organos colegiados locales. Concepto y clases. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos
colegiados locales. Las resoluciones del presidente de la Corporacion.

Tema 13 : La igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de las administraciones publicas. Politicas publicas
de igualdad.

Tema 14: Los vecinos y el padrén municipal
Tema 15: La gestion del padrén municipal.

Tema 16: La comprobacion y el control del padrén municipal.
Tema 17: La revision del padrén municipal.

Tema 18: El consejo de empadronamiento.
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Tema 19: El padrén de espafioles residentes en el extranjero
Tema 20: Aprobacion de la revision anual del pmh. Propuesta de cifras oficiales de poblacion.

Tema 21 : Territorio y poblacion.

Tema 22 : La Administracion electoral.
Tema 23 : El censo electoral

Tema 24 : Disposiciones especiales para las elecciones municipales.

Tema 25 : Mandato y constitucion de las Corporaciones municipales
Tema 26 : Eleccion del Alcalde

Tema 27 :Instrucciones de gestion del PMH:Consideraciones generales.

Tema 28 : Instrucciones de gestion del PMH: Datos de inscripcion en el PMH.

Tema 29: Instrucciones de gestion del PMH: Casos especiales de empadronamiento.

Tema 30: Instrucciones de gestion del PMH: Tipos de expedientes padronales.

Tema 31: Instrucciones de gestion del PMH: Procedimiento de renovacion y caducidad de las inscripciones padronales
de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de residencia de larga duracion (ENCSARP) que no sean renovadas

cada dos afios.

Tema 32: |Instrucciones de gestion del PMH: Procedimiento de comprobacion periddica de la residencia de los
extranjeros que no tienen la obligacion de renovar su inscripciéon padronal. (NO_ENCSARP).

Tema 33: Instrucciones de gestiéon del PMH: Acceso y cesion de datos padronales.

Tema 34: Instrucciones de gestion del PMH: Contenido y conservacion del padrén municipal.

Tema 35: Instrucciones de gestion del PMH: Remision de la informacion al Instituto Nacional de Estadistica.
Tema 36: Instrucciones de gestion del PMH: Expedientes de Territorio.

Tema 37 Estructura territorial del municipio de I'Alfas del Pi: secciones, nicleos de poblacién y callejero municipal.

Tema 38: Administracion electronica: el reglamento municipal de administracion electrénica del Ayuntamiento de I'Alfas
del Pi.

Tema 39: La sede electrénica: normativa y procedimientos.

Tema 40: Transparencia y acceso a la informacion publica.

*En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna modificacion,
ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacién vigente sobre
dicho tema en el momento del a realizacién de las respectivas pruebas.
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ANEXO |
ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL INTERESADOI/A

D./Dia: NIF:

con domicilio en: CP:
Municipio de: Provincia:
E-mail : Teléf:

OBJETO DE LA SOLICITUD

SOLICITA Ser admitido/a a estas pruebas selectivas convocadas para la formacion de una Bolsa de trabajo para la
provision temporal de un puesto de trabajo de Técnhico de Gestion del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi mediante
nombramiento provisional por mejora de empleo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retne
los requisitos exigidos en la BASE TERCERA de las Bases que rigen la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

A la presente solicitud se adjunta la siguientes documentacion :

e Copia de la titulacién académica exigida para el acceso al Grupo A2.
e Relacion de los méritos alegados de acuerdo con la Base Séptima (Fase Concurso)
e Anexoll

L' I'Alfas del Pi, a .......... de e, de 2022

Fdo:
Firma solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI

En cumplimiento de la Normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos
personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento,
pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en el centro gestor que figura en la
convocatoria.
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ANEXO 1l
AUTO-VALORACION MERITOS
D/D? ,con DNI
Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, plaza n°® y puesto

presentados se corresponden con sus documentos originales.

funcionario/a de carrera del

en situacion de servicio activo de, al menos 2 afios
en la plaza, declaro bajo mi responsabilidad que las fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos

Atal efecto, presento la siguiente AUTO-VALORACION DE MERITOS

A) SERVICIOS PRESTADOS. MAXIMO 20 PUNTOS

SERVICIOS PRESTADOS

Total mes completo

Total puntos

por mes completo de servicios efectivos prestados en puestos
funcionariales en el mismo Servicio o Departamento del Ayto.
I'Alfas del Pi 0,20 puntos x mes completo

por mes completo de servicios efectivos prestados en el &mbito
en puestos funcionariales no valorados en el apartado anterior
0,10 puntos x mes completo

por mes completo de servicios efectivos prestados en cualquier
administracion publica en cualquier otro puesto no incluido en los
apartados anteriores 0,05 puntos x mes completo.

B) FORMACION . MAXIMO 10 PUNTOS

Formacion

Total cursos

Total punto

De 15 a 29 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.
De 30 a 49 horas de duracion: 0,25 puntos por curso.
De 50 a 74 horas de duracion: 0,50 puntos por curso.
De 75 a 99 horas de duracion: 0,75 puntos por curso
De 100 o mas horas de duracion: 1 punto por curso.

C) VALENCIA . MAXIMO 5 PUNTOS

Valencia y otros idiomas comunitarios

Nivel

Total puntos

Grado oral [Nivel ALy Nivel A2]: 2 puntos.
Grado elemental [Nivel B1 y Nivel B2]: 3 puntos.
Grado medio [Nivel C1]: 4 puntos

Grado superior [Nivel C2]: 5 puntos.

D) OTROS IDIOMAS DE LA UE . MAXIMO 5 PUNTOS

otros idiomas comunitarios

Nivel

Total punto

Nivel AL: 1 punto.
Nivel A2: 2 puntos.
Nivel B1: 3 puntos.
Nivel B2: 4 puntos.
Nivel C1 o C2: 5 puntos.
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AUTO-VALORACION DE MERITOS

PUNTOS

A) SERVICIOS PRESTADOS (maximo 20 puntos)

B) FORMACION (maximo 10 punto)

C) VALENCIA (maximo 5 puntos)

D) OTROS IDIOMAS (maximo 5 puntos)

TOTAL

Y para que conste y surtan los efectos oportunos extiendo el presente testimonio / certificacion.

Fecha firma: 11/10/2022 14:47:51 CEST
Firmado por: SECRETARIA
SELLO ELECTRONICO

Fecha firma: 11/10/2022 14:47:52 CEST
Firmado por: ALCALDIA
SELLO ELECTRONICO
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