
ACTA DE VALORACIÓN DE LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS EN EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL PARA LA
PROVISIÓN DE DOS PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE L’ALFÀS DEL PI 

En el Salón de Plenos del Ayuntamiento de l’Alfàs del Pi y siendo las 13:00 horas del día 8 de mayo de 2023, se reúne el Órgano Técnico de Selección para
valorar las reclamaciones formuladas dentro del proceso de estabilización para la provisión de dos plazas de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de l’Alfàs
del Pi, de conformidad con la convocatoria publicada en la web/tablón municipal el día 3 de mayo de 2023 [Expediente municipal BAS/3257/2022].

Queda integrado el Órgano Técnico de Selección, por los siguientes miembros asistentes presentes designados por el Ayuntamiento, BOP de Alicante
número 50, de 13/03/2023:

Presidente: 
D. Nazario Ferrándiz Boix. Funcionario de carrera de la Corporación.
Vocales:
D.ª Beatriz Gomis Muñoz. Funcionaria de carrera de la Corporación.
D.ª Ascensión Soriano Climent. Funcionaria de carrera de la Corporación.
D. Antonio Rocamora Bernabéu. Funcionario de carrera de la Corporación.
Secretario:
D. Francisco Javier Julio Sanjuán. Funcionario de carrera de la Corporación.

El Sr. Presidente declara constituido el Órgano Técnico de Selección y abierto el acto.

MOTIVO DE LA SESIÓN: La valoración de las reclamaciones formuladas por las aspirantes que se citan a continuación que solicitan revisión de los méritos
asignados por el Órgano Técnico de Selección en sesión de 21 de marzo de 2023:

- D.ª DIANA MONTIEL IVARS,  RGE n.º 2023003803, DE FECHA 11-04-2023.
- D.ª LUCÍA PÉREZ TORREGROSA,  RGE n.º 2023003921, DE FECHA 17-04-2023.
- D.ª SARA ROMERO RUIZ,  RGE n.º 2023003996, DE FECHA 18-04-2023.
- D.ª M.ª ANGELES HERNANDO ALONSO,  RGE n.º 2023004059, DE FECHA 19-04-2023.
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APELLIDOS / NOMBRE  AUTO
BAREMACIÓN 

REVISIÓN AUTO- 
BAREMACIÓN

HERNANDO ALONSO, MARIA ANGELES 100 40

1.BASE SÉPTIMA. 
.BASE 7.5.1  Sólo serán tenidos en cuenta en las plazas  de igual denominación a la que se opta, los
servicios prestados como personal funcionario/a interino o como laboral temporal. El certificado de
servicios prestados indica Ocupando Plaza como Titular.

Se revisa de nuevo la documentación ante la reclamación de la aspirante porque comenta que no se le ha valorado la experiencia laboral. En todos los
documentos que aporta, se especifica que ocupa plazas como titular (OD) y la relación laboral es de carácter fijo.  La aspirante es la que debería aportar
documentación que justificara el carácter no fijo de sus contratos.
Se decide mantener la baremación de 40 puntos y no se le tiene en cuenta la experiencia profesional.

APELLIDOS / NOMBRE  AUTO
BAREMACIÓN 

REVISIÓN AUTO- 
BAREMACIÓN

PÉREZ TORREGROSA . LUCIA 53,07 40,921

9211. BASE SÉPTIMA.  No acredita experiencia en plaza misma denominación. No se le tienen en cuenta
los meses como técnico de juventud.
Cursos muchos no homologados.
3. BASE NOVENA.  excluidos aquellos participantes que obtuvieren menos de 50 puntos en el concurso.

Se revisa de nuevo la documentación ante la reclamación de la aspirante porque comenta que no se le ha valorado la experiencia laboral. Revisada la
documentación de nuevo, y dado que en la BASE SÉPTIMA, apartado 7.5.1 “Solo serán tenidos en cuenta en las plazas de igual denominación a la que
se opta…”  A)  Experiencia profesional,  establece:  “Experiencia como funcionario interino o  personal laboral temporal en el puesto de trabajo
convocado en plaza de la misma Escala, Subescala y, en su caso, Clase y Categoría a la convocada ...”, consideramos que no se le debe tener en
cuenta los meses que ha presentado como Técnico de juventud, por lo que se deben mantener los 40,921 puntos.
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APELLIDOS / NOMBRE  AUTO
BAREMACIÓN 

REVISIÓN AUTO- 
BAREMACIÓN

ROMERO RUIZ, SARA 23,7345 23,7345

1. BASE SÉPTIMA.  No acredita experiencia en plaza misma denominación.
3. BASE NOVENA.  excluidos aquellos participantes que obtuvieren menos de 50 puntos en el concurso.

Se revisa de nuevo la documentación ante la reclamación de la aspirante porque comenta que no se le ha valorado la formación. Revisado el expediente
parece ser que al transcribir la información al acta anterior hubo un error administrativo y no se pusieron los datos correctamente. Los datos de esta aspirante
deben ser:

Experiencia laboral: 3,21 puntos.
Formación: 20,52 puntos.

Total: 23,73 puntos, tal y como se había autobaremado la aspirante. Por lo que queda excluida del proceso por no alcanzar los 50 puntos.

APELLIDOS / NOMBRE  AUTO
BAREMACIÓN 

REVISIÓN AUTO- 
BAREMACIÓN

MONTIEL IVARS, DIANA 54,43 54,43

1. BASE SÉPTIMA. experiencia  en el  puesto ,misma denominación .Acredita 52m x 0,2143: 11,1436
puntos. No se tiene en cuenta la experiencia como maestro taller.
Acredita formación >40 puntos. Total 

Se revisa de nuevo la documentación ante la reclamación de la aspirante porque comenta que no se le ha valorado la experiencia laboral. Revisada la
documentación consideramos que su autobaremación es correcta ya que ha justificado 10,43 puntos de un trabajo en el Ayuntamiento de Denia y 4 puntos de
trabajo en la Mancomunidad de la Marina Alta, resultando un total de 54,43 puntos.

Se eleva la presente acta a los miembros del Órgano Técnico de Selección para su firma que como Secretario delegado certifico:

Finaliza la sesión a las 13:15 horas.
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Presidente

D. Nazario Ferrándiz Boix.

Vocales:

Fdo.: D.ª Beatriz Gomis Muñoz; Fdo.: D. Antonio J. Rocamora Bernabéu; 

Fdo.: D.ª Ascensión Soriano Climent.
Ante mí

El Secretario delegado,

Fdo.: Fco. Javier Julio Sanjuán.

Id
en

tif
ic

ad
or

 z
2i

b 
W

P
dY

 Q
uu

q 
si

M
C

 5
O

W
N

 8
xr

T
 q

V
I=

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tr

ón
ic

am
en

te
. C

om
pr

ob
ar

 e
n 

ht
tp

s:
//c

iu
da

da
no

.la
lfa

s.
es

ANTONIO JOAQUIN ROCAMORA BERNABEU

CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO

TRABAJADOR SOCIAL

Fecha firma: 10/05/2023 10:44:08 CEST

NAZARIO FERRANDIZ BOIX

CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO

T.A.G.

Fecha firma: 10/05/2023 11:53:07 CEST

ASCENSION SORIANO CLIMENT

CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO

INGENIERO TECNICO

Fecha firma: 10/05/2023 12:16:15 CEST

Firmado por: BEATRIZ GOMIS MUÑOZ

Departamento: CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO
PUBLICO

Fecha firma: 10/05/2023 13:44:04 CEST

Cargo: TRABAJADOR SOCIAL

Firmado por: FRANCISCO JAVIER JULIO SANJUAN

Departamento: CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO
PUBLICO

Cargo: TRABAJADOR SOCIAL

Fecha firma: 10/05/2023 13:47:24 CEST


