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ACTA N°3:

ACTA DE BAREMACIONES PROVISIONALES (FASE I) TRAS RESOLUCION DE
RECLAMACIONES PARA EL PUESTO DE DIRECTOR Y DOCENTE DE JARDINERIA

AGAO0108 Y AGAO208.

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE L’ALFAS DEL PI
PROYECTO: “TE MUJERES, MANTENIMIENTO DE PARCELAS MUNICIPALES IlI”
EXPEDIENTE: FOTAEM/2023/7/03

LOCALIDAD: L’ALFAS DEL PI

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 12, 13 y 14 de la ORDEN 6/2020, de 7 de
diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del programa
mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo, de 9 de diciembre de 2020; ORDEN 6/2021, de 15
de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo y RESOLUCION de 28 de diciembre de 2022, del director general de LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del Programa mixto de
empleo-formacién Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2023, publicadas en
el DOGV n.° 9510 del 12 de Enero de 2023, las personas designadas por las organizaciones
sindicales y las personas designadas por la entidad beneficiaria para la constitucion de la
Comision de Seleccidon de Participantes que ha de realizar la seleccion del personal directivo y
docente, asi como del alumnado-trabajador.

REUNIDOS:

Presencialmente, la Comisiéon de Seleccién de Participantes el dia 16 de noviembre de 2023 a
las 10:00 h., la cual esta compuesta por dos personas representantes de la entidad beneficiaria,
que ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria, y dos personas representantes
de las organizaciones sindicales con representacién en el Consejo de Direccion de LABORA-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

COMPARECEN:

D. Carlos Javier Agra Alén, y en calidad de presidenta Dha. Elena Ivars Martinez en
representacion del Ayuntamiento de I’ Alfas del Pi, y los/as representantes de las organizaciones
sindicales que no asisten tal y como ya nos comunicaron para la Constitucién de lo Comision de
Seleccion de Participantes, declara abierto el acto con el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DiA:

1.- Estudio y resolucién de las alegaciones presentadas.

2.- Resultados provisionales de la puntuacion total obtenida tras la baremacion de los méritos y la
resolucion de las alegaciones presentadas a la FASE |I.

3.- Convocar a la entrevista.

4.- Ruegos y preguntas.

En base a lo anterior,
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ACUERDA:

1.- Estudio y resolucion de las alegaciones presentadas. Aquellas alegaciones presentadas
del 8 de noviembre al 14 de noviembre de 2023, ambos inclusive

ALEGACIONES PRESENTADAS AL PUESTO DE DOCENTE DE JARDINERIA AGA0O0108 Y
AGAO00208

* NRE 2023010681 presentado por Don Agustin Valero presenta alegacion por no estar de
acuerdo con la baremacién en la experiencia profesional. En el acta 2 existe un error y se baremé
a D. Agustin Valero Martinez como director y no como docente en la especialidad, por ello se
barema nuevamente su documentacion.

En primer lugar cumple los requisitos al puesto.

1- Titulacién académica:0,5 puntos.

2- Experiencia profesional:0,678

Se informa que los talleres en proceso no puntian (Ayuntamiento de Simat de la Valldigna) y las

practicas que no estén reflejadas en la vida laboral, tampoco.
Experiencia en talleres; Ayuntamiento de Oliva 273 dias. Lo que supone 9 meses 0,378
puntos.
Experiencia en la especialidad: total dias 819+142+33+110=1104/365= 3,02 afos 0,3
puntos por los 3 afnos completos

3- Cursos de formacion : 3 puntos

4- Valenciano:0,4 puntos

PUNTUACION TOTAL: 4,578.

En conclusion se estima parcialmente.

* NRE 2023010681 presentado por Gemma Maria Deltell Padilla presenta alegacién en
referencia a la experiencia profesional. Se desestima y se mantiene la puntuaciéon publicada en el

ACTA?2

Los items baremables son los siguientes:

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE. Programas

Mixtos Empleo Formacion. 0.042

(Mo se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por '
participar en otros)

2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares (PFO, 03

TFIL, PG5, etc...) ’

2.3-Por ano completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

La imparticion de docencia en educacion publica (IES) no es baremable conforme a las bases,
por lo que la experiencia de 7 afios de docente no puede ser baremada ni como ET, TE o CO ni
como PFO, TFIL, PGS, etc.

Segun la base VIl la entrevista s6lo sera realizada en caso de que existiera empate, por tanto
como no existe empate las puntuaciones finales al puesto de docente son:



CANDIDATA SELECCIONADA

NIF NOMBRE APELL. 1| APELL.2 | T. ACA | EX.P FORM| VAL. |TOTAL OBSERVACIONES
werepBEN [GEMMA MACARENA|PEREZ RGUDIN 0,500 000 [3,000  Jo,200 7,700 PUNTUACION FOTAENM/2022/3/03
CANDIDATOS/AS RESERVA

NIF NOMBRE APELL. 1| APELL.2 | T. ACA | EX.P |FORM| VAL. |TOTAL |[OBSERVACIONES
FRE04R [BAUTISTA BOYER MORA 0,500 4,000 |3,000 0,000 7,500 PUNTUACION FOTAE/2022/3/3
FEEEETgOH  [FRANCOIS PAJARO RASCHE 0,500 3,920 3,000  [0,000 7,420 PUNTUACION FOTAE/2022/27/3
REE3B [JOAN JOSEP MEMNGUAL PERIS 0,000 4,000 [3,000 0,400 7,400
FFERG7IL [RUBEN HERNANDEZ |HERNANDEZ |[0,500 2,546 |3,000  |0,200 6,246 PUNTUACION FOTAE/2022/3/3. Baremar experiencia
FEEEEOTEP [LIDIA GIMENEZ ROS 0,500 2,44 3,000 0,200 6,140 PUNTUACION FOTAE/2022/18/3
FREEErG2L  MARIA GEMMA DELTELL PADILLA 0,500 1,100 3,000 0,400 5,000
FEEanEM [AGUSTIN WVALERD MARTINEZ  [0.500 0,678 3,000 (0,400 4,578
FEEEEAEM  [NICOLAS DRTIZ ESTEBAN 0,000 0,212 [0,3000 [0,000 0,512
CANDIDATOS/AS EXCLUIDOS/AS

NIF NOMBRE APELLIDO |APELLIDO MOTIVO EXCLUSION
==x007) |[ENRIQUE BERNABE |HERNANDE[EXCLUIDO CONFORME A LA BASES SEPTIMA. NO PRESENTA DOCUMENTACION EN ESTA ENTIDAD
== 656V |GABRIEL CANO SAIS EXCLUIDO NO CUMPLE REQUISITOS TITULACION PARA IMPARTIR TODOS MODULOS AGA0O0208
=g AN [JOAQUIN MARTINEZ |GOMEZ EXCLUIDO NO CUMPLE REQUISITOS TITULACION PARA CERTIFICADO AGAQ0108 NI AGAQ0208
=521\ [ANTONIA PRIETO ALMARCHA [EXCLUIDO NO CUMPLE REQUISITOS IMPARTIR CERTIFICADO
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ALEGACIONES PRESENTADAS AL PUESTO DE DIRECTOR

* NRE 2023010626 presentado por Maria Berta Bermudez Lépez el 08 de noviembre de 2023,
solicita que se bareme nuevamente la titulacion académica, presenta un diploma de asistencia y
aprovechamiento de un curso de 500 horas.

El Master completo impartido UA es 600 horas. Ademas segun la base séptima: “ se valorara el
titulo de master universitario OFICIAL, cuyos estudios se hayan cursado a partir de la
entrada en vigor de RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de
las ensenanzas oficiales. No se valoraran los titulos propios y de Postgrado”

El diploma presentado es un programa de postgrado en direccion y gestibn de Recursos
Humanos.

Segun el articulo 15 del RD 1393/2007 se considera Master Universitario: “los planes de estudios
conducentes a la obtencion de los titulos de Master Universitario tendran entre 60 y 120 créditos,
que contendra toda la formacién tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: materias
obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de
Master, actividades de evaluacion, y ofras que resulten necesarias segun las caracteristicas
propias de cada titulo”

En conclusion se DESESTIMA LA ALEGACION PRESENTADA, manteniendo la puntuacién
publicada en el ACTA 2

*- NRE 2023010637 presentado por Dona Silvia Carrion Pardo el 08 de noviembre de 2023,
presenta alegacién para revisar la puntuacion del item 1, titulacion académica e item 2 experiencia
profesional.

Se revisa la documentacién y se estima alegacion en referencia a la titulacion académica.

En referencia al item 3 se informa que segun las bases al puesto de director sélo puntua la
experiencia en talleres de empleo como director y los contratos presentados en talleres de empleo
son como auxiliar administrativo, por tanto la experiencia en TE es 0 puntos.

La experiencia profesional en puestos de direccidén también es de 0 puntos porque los contratos
presentados son como auxiliar adminsitrativa. Por tanto se desestima alegacion.

La puntuacién total sera de: 3,5 puntos
1- Titulacién académica:0,5 puntos.

2- Experiencia profesional:0 puntos

3- Cursos de formacion : 3 puntos

4- Valenciano:0 puntos

* NRE 2023010645 presentado por Don Orlando Jesus Trasmonte Gonzalez el 08 de
noviembre de 2023, SE DESESTIMA. Se informa que sélo se puntua la experiencia en TE en
proyecto completo y la experiencia aportada del Ayuntamiento de Casinos, esta en proceso. Por lo
que se mantiene la puntuacion del acta 2.

*-NRE 2023010647 presentado por Don Jorge Perellé Almihana el 08 de noviembre de 2023,
acredita los requisitos al puesto.
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* NRE 2023010673 presentado por Doiia Gemma Marina Llorens Garcia el 10 de noviembre
de 2023, donde solicita revisién de la puntuacion en la experiencia profesional.

EXPERIENCIA EN GESTION Y DIRECCION:
total 2 afos completos
Total 0,8 puntos . 0,4 por afio completo

EXPERIENCIA COMO DIRECTORA EN TALLER EMPLEO

- Ayuntamiento de La Nucia, el contrato inicio el 29/12/2022 el proyecto esta en proceso por lo que
NO PUNTUA.

- Ayuntamiento Finestrat: 197. No puntua abondono de taller. No finaliza el proyecto.
- Ayuntamiento de La Nucia: 73 dias

- Ayuntamiento de La Nucia : 353 dias

- Ayuntamiento de La Nucia : 365 dias

- Ayuntamiento de La Nucia : 121 dias

- Ayuntamiento de Benidorm :173dias

- Ayuntamiento de La Nucia : 365 dias

- Ayuntamiento de Benidorm: 365 dias

Total dias como directora taller: 1815/30 =60,5 meses

60X0,042=2,54
TOTAL=2,54+0,8=3,341

En conclusion se DESESTIMA LA ALEGACION PRESENTADA, manteniendo la puntuacién
publicada en el ACTA 2

*- NRE 202301046 presentado por Oryelly Trasmonte Gonzalez el 08 de noviembre de 2023
se desestima, manteniendo la puntuacion publicada en el ACTA 2, puesto que la experiencia
profesional acreditada no es baremable segun las bases publicadas.

- Se deja constancia que a fecha de la publicacién del Acta no habia llegado la solicitud y
documentacion presentada por D. Javier Garcia Lorente para el puesto de director, la solicitud fue
hecha en tiempo por lo que se revisa documentacién y se barema.

2.- Resultados provisionales de la puntuaciéon total obtenida tras la baremacion de los
méritos y la resolucién de las alegaciones presentadas a la FASE |I.

Las baremaciones de la Fase | respecto al puesto de director, después del estudio de las
alegaciones.



BAREMACIONES DEFINITIVAS FASE | AL PUESTO DIRECTOR

NIF NOMBRE APELL. 1 APELL.2 |T. ACA| EXP |[FORM| VAL. |TOTAL |OBSERVACIONES
=544y  |MARIA ELENA LAVARA LORCA 0,500  [4,000 [3,000 [0,400 [7,900  [PUNTUACION FOTAE/2022/9/3
“*““477T__|MARCOS ILLORENS IGRAU 0,500  [4,000 [3,000 [0,400 [7,900  |PUNTUACION FOTAE/2022/23/3
“****331B_ |ANA ISABEL |[FERNANDEZ  [GARCIA 0,500 4,000 [3000 [0,300 [7,800  [PUNTUACION FOTAE/2022/5/3
“****g58y _|PATRICIO |BONMATI lauesapa  [o,500 4000 [3,000 0,300 [7,800  [PUNTUACION FOTAE/2022/15/3
“****132Q |JOSE ANTONIO [FERNANDEZ _ |PEREZ 0,500  [4,000 [3,000 [0,200 [7,700  |PUNTUACION FOTAE/2022/22/3
“****647E |SUSANA RUIZ lcaBRERA  [0,500  [a000 [3.000 0,200 [7,700  [PUNTUACION FOTAE/2022/33/3
“****553M |ANTOMNIO VICENTE _ |MARTINEZ ABELLAN 0,500  [4,000 [3,000 [0,200 [7,700  [PUNTUACION FOTAE/2022/3/3
*****346D |PEDRO [MARTINEZ DE LA TORRE [0,500 4,000 3,000 |p,700 |7.600 [PUNTUACION FOTAE/2022/19/3
“****g69L |ERNESTO MIGUEL |LLOPIS SANCHEZ 0,500  [4,000 [3000 [0,100 [7,600  [PUNTUACION FOTAE/2022/7/3
“*+**152y |JAVIER |RODRIGO ALAUDELL  [0,500  [4000 [3,000 [0,000 [7.500  [PUNTUACION FOTAEM/2022/14/3
“****463P |JUAN PABLO |DE DIEGO (GONGA 0,000  [4000 [3,000 [0,500 [7,500  [PUNTUACION FOTAE/2022/9/3
“"589E |JORGE PERELLO ALBINANA _ 0,500  [4,000 [3,000 [0,000 [7,500  |PUNTUACION FOTAE/2022/373.
793G |JOSE MANUEL [PARDO MONLLOR __ [0,000  |8,000 3,000 [0,500 7,500  |PUNTUACION FOTAE/2022/573
6690 [GEMMA MARIA [LLORENS |GARCIA 0,500 3,341 [3,000 (0,500 |7,341 [PUNTUACION FOTAE/2022/18/3. Experiencia a baremar
““***406E__|MARIA BERTA |BERMUDEZ ILoPEZ Io,000 4,000  [3,000 [o,200 7,200 PUNTUACION FOTAE/2022/9/3. Baremar titulacién
***334C_ [LUIS MIGUEL [MULLOR |BARBER 0,000 4,000 [,670 [,200  [5,870
304N [JOSE ANTONIO |[BELTRAN |[HERNANDEZ 0,000 2,289 [3,000 [p,200 [5,489
"****156E__|MIREIA |ALEMANY IPEREZ 0,500  [0,500 3.000 0,500  |4.500 PUNTUACION FOTAE/2022/7/3. Experiencia a baremar
“""450S |FLORA JELLIMAR  |GONZALEZ ILEEN 0,000 1,168 |3,000 0,000 |4,168
U256 [JUDIT APARICIO [HARO 0,000 0,900 [3,000 [pp,000  [3,900
***313D  |ANA MARIA IGARCIA [MEGIAS 0,500 0,000 [3,000 [p,200 [3,700
""***903E |ORLANDO JESUS  |[TRASMONTE  [GONZALEZ  [0,500 0,000 [3,000 [o,000 [3,500
F*432P  [SILVIA ICARRION lPARDO 0,500 0,000 [3,000 fo,000 3,500
““**990z |ARANTXA NARVAEZ lcots 0,000 0,000 |3,000 |0,400 |3,400
=232C |JESUS ORTIZ LOPEZ 0,000 [0,881 [2.430 [0,000 [3,310
*****899H |ORYYELLY JOSMARY|TRASMONTE __ |GONZALEZ  [0,000 _ [0,000 |3,000 0,000 3,000
*****355L |JOSE LUIS BACO [rROMERO 0,000 0,756 [1,140 [o,000  [1,896
“***575H |SARA lcOMEZ IMARTINEZ 0,500 0,000 [p.860 [o,000 1,361
=546V [JAVIER |[LORENTE IPEREZ o500 [oooo0  Jo,a70  [o400 1,070
*"**637Y |JUAN CARLOS [ANTON |laSENSI lo,ooo o900 o000 0,000 0,900
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3.- Convocar a la entrevista.

En relacién al puesto de director, se convoca a los trece candidatos con mayor puntuacion (nota
de corte 7,5 puntos).

Se les convoca el proximo martes 21 de noviembre de 2023 en el Centro de Formaciéon
Ocupacional, sito Cami la Mar 21 a la realizaciéon de la entrevista. Las entrevistas seran
presenciales.

A continuacién se ponen las horas de entrevista

NIF | NOMBRE | APELL.1 APELL2 TOTAL |Hora

“*544Y  MARIAELENA  LAVARA LORCA 7,900 08:30:00|
UU4TTT MARCOS LLORENS GRAU 7,900 08:40:00
231B ANA ISABEL FERNANDEZ  GARCIA 7,300 08:50:00)
“****658V  PATRICIO BONMATI QUESADA 7,800 09:00:00|
“****1320  JOSE ANTONIO FERNANDEZ  PEREZ 7,700 09:10:00|
““*GATE  SUSANA RUIZ CABRERA 7,700 09:20:00|
“****553M  ANTONIO VICENTEMARTINEZ ABELLAN 7,700 09-30-00
“****346D  PEDRO MARTINEZ DE LA TORRE 7,600 09-40:00|
““***969L  ERNESTO MIGUELLLOPIS SANCHEZ 7,600 09:50:00|
“****152Y  JAVIER RODRIGO ALAUDELL  7.500 10-00:00|
“““*“463P  JUANPABLO  DE DIEGO GONGA 7,500 10-10:00)
“****589E  JORGE PERELLO ALBINANA 7,500 10-20:00)
“****793G  JOSE MANUEL  PARDO MONLLOR 7,500 _ 10:30:00]

4.- Ruegos y preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar, la presidenta da por concluida la sesion siendo las 10:00
horas del dia de la fecha.
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LA COMISION DE SELECCION DE PARTICIPANTES

Por la entidad promotora

El/La Presidente/a V°B°

ELENA“VARS' Firmado digitalmente por ELENA|

IVARS|MARTINEZ

MARTINEZ Fecha: 2023.11.16 14:29:47 +01'00'

Fdo.: Doia Elena Ivars Martinez

Firmado digitalmente por
CA R LOS JAV' E R‘ CARLOS JAVIER|AGRA|ALEN

Fecha: 2023.11.16 14:25:45
AGRA|ALEN e

Fdo.: Don Carlos Javier Agra Alén
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