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ACTA N°3:

ACTA DE BAREMACIONES PROVISIONALES (FASE 1) TRAS
RESOLUCION DE RECLAMACIONES PARA EL PUESTO DE
DIRECTOR Y DOCENTE DE ALBANILERIA EOCB0208 Y EOCB0108

ENTIDAD PROMOTORA: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE L’ALFAS DEL PI
PROYECTO: “CONSTRUCCIONES AUXILIARES II”

EXPEDIENTE: FOTAE/2023/14/03

LOCALIDAD: L’ALFAS DEL PI

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 12, 13 y 14 de la ORDEN 6/2020, de 7 de
diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones del programa
mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo, de 9 de diciembre de 2020; ORDEN 6/2021, de 15
de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo y RESOLUCION de 28 de diciembre de 2022, del director general de LABORA-Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del Programa mixto de
empleo-formacién Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2023, publicadas en
el DOGV n.° 9510 del 12 de Enero de 2023, las personas designadas por las organizaciones
sindicales y las personas designadas por la entidad beneficiaria para la constitucion de la
Comision de Seleccién de Participantes que ha de realizar la seleccién del personal directivo y
docente, asi como del alumnado-trabajador.

REUNIDOS:

Presencialmente, la Comisiéon de Selecciéon de Participantes el dia 16 de noviembre de 2023 a
las 11:00 h., la cual estd compuesta por dos personas representantes de la entidad beneficiaria,
que ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria, y dos personas representantes
de las organizaciones sindicales con representacién en el Consejo de Direccion de LABORA-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

COMPARECEN:

D. Carlos Javier Agra Alén, vy en calidad de presidenta Dha. Elena Ivars Martinez en
representacion del Ayuntamiento de I’ Alfas del Pi, y los/as representantes de las organizaciones
sindicales que no asisten tal y como ya nos comunicaron para la Constitucion de lo Comisién de
Seleccion de Participantes, declara abierto el acto con el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DiA:

1.- Estudio y resolucion de las alegaciones presentadas.

2.- Resultados provisionales de la puntuacién total obtenida tras la baremacion de los méritos y la
resolucion de las alegaciones presentadas a la FASE |.

3.- Convocar a la entrevista.

4.- Ruegos y preguntas.

En base a lo anterior,
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ACUERDA:

1.- Estudio y resolucion de las alegaciones presentadas. Aquellas alegaciones presentadas
del 8 de noviembre al 14 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

ALEGACIONES PRESENTADAS AL PUESTO DE DOCENTE DE ALBANILERIA EOCB0208 Y
EOCB0108

- NRE 2023010646 presentado por Joaquin Garcia Miralles, el 08 de noviembre de 2023,
donde solicita que tenga en cuenta la experiencia como auténomo, se DESESTIMA. Debido a que
en el Anexo Il presentado en la sede electrénica del Ayuntamiento de I’ Alfas del Pi, solicitaba que
se mantuviera la puntacion del expediente FOTAEM/2022/14/03 del Ayuntamiento de Castalla, en
todos los items; titulacion académica, experiencia profesional, cursos formacion y valenciano.

- NRE 2023010643 presentado por Juan Pedro Ruiz Regalado, el 08 de noviembre de 2023,
donde solicita que se le revise la experiencia laboral. Conforme la documentacién presentada se
DESESTIMA, por lo que se mantiene la puntuacion.

Experiencia en la especialidad: 1553 dias (auténomo) + 757 dias=2310 dias, lo que implica 6,32
afos.
6 x0,1= 0,6 puntos.

Experiencia como docente 1465 horas, como cada 900 horas de formacioén impartida suponen 0,3
puntos, son 0,488 puntos
TOTAL =1,082

La experiencia en taller de empleo esta en proceso, por o que no es baremable, hasta que no
finalice el proyecto.

- NRE 2023010670 presentado por Juan Carlos Velasco Agusto, el 09 de noviembre de 2023,
donde solicita que se le revise el item 1 (titulacién) y item 2 experiencia laboral. Conforme a la
documentacion presentada se DESESTIMA, por lo que se mantiene la puntuacion .

Respecto a la titulacion el nivel 3 de ejecucion de Obras Civiles es requisito para optar al puesto,
y el titulo de técnico en construcciones no es formacion oficial ni reglada. Por lo que la puntuacion
es 0 puntos.

Se revisa la experiencia profesional.

Experiencia en taller empleo: 568 dias/30= 18 meses x 0,042=0,75
Ayuntamiento Catral: 365 dias

Ayuntamiento Cox: 203 dias

Ayuntamiento de Cox en proceso no es baremable

- Experiencia en la especialidad segun vida laboral y contratos aportados: 190 + 1461+ 6567 +481
+234 =8933 dias /365=24 afos
0,1x24=2,4 puntos

Total= 2,4 +0,75= 3,15 puntos



BAREMACIONES DEFINITIVAS FASE | AL PUESTO DOCENTE

NIF NOMBRE |APELL. 1| APELL.2 | T. ACA| EX.P |FORM | VAL. | TOTAL|OBSERVACIONES
=072V _|HERNAN ARIEL __ |[GONZALEZ 0,500 4.000 3.000 0.200  [7.600 PUNTUACION FOTAE/2022/29/3
9447 [JUAN PABLOD CONCA ORTEGA 0,500 4.000 3.000 0.100 _ [7.600 PUNTUACION FOTAE/2022/18/3
=1L [MARIO BOTI ANDRES 0.000 4.000 3,000 0.400  [7.400 PUNTUACION FOTAE/2022/12/3
#erg93K |[REGINA MOREND  [RUBIO 0.000 4,000 3.000 0.000 7,000 PUNTUACION FOTAE/2022/10/3
=150 JANT. GREGORIO [CAMPINA  |ARCAS 0.000 4,000 3.000 0.000 7,000 PUNTUACION FOTAE/2022/9/3
=154V |[JUAN CARLOS  |VELASCO  [AUGUSTO 0.000 3,150 3,000 0,100  [6,250
=+464F  JOSE MANUEL  [LOZANO LOZANO 0.000 2.780 3,000 0,200  [5,980 PUNTUACION FOTAE/2022/15/3
g 30F  (VIDAL ORTEGA  [CALVOD 0,500 2 406 3,000 0,100  [5,406
=EEBE  |ELOY GIL LOPEZ 0,000 2,286 4.670 0.000  [4,956 COMISION COMPRUEBA ACTA FOTAE/2022/17/03. BAREMAR
=++3975  [JUAN PEDRO RUIZ REGALADD  [0.500 1.082 3,000 0,200  |4,782
=47 [ENCAR. PILAR LLACER GAMDIA 0.500 0.520 3.000 0,200 |4,220
95T AGUSTIN CADAVEIRA |RODRIGUEZ ||0.000 1,039 3.000 0,100 4,139
=088 [VICTOR SANTIAGCODEVESA VALLES 0.000 0,420 3,000 0,300 |3,720
5697 |MIGUEL ANGEL  |MORALES  |GOMEZ 0.000 2. 060 0.507 0,200  Jl2.767
F530P  IMIGUEL ANGEL  |SEVILLA SANCHEZ 0.000 2,600 0,150 0.000  |12,750
=++152R  |[ERNESTO SANCHIS  |GADEA 0.000 0,646 1.230 0,200  |2,076
=++5680 WOSE MANUEL  |PACHECO  [GONZALEZ  [[0.000 0,100 1.410 0.000 [1.510
FE30P (WOAQUIN GARCIA MIRALLES 0.500 0.000 0.780 0.000  |1.280




& Union Europea

\5\5 Fondo Social Europeo
\\% L A B o R A El FSE invierte en tu futuro
QE\TEFISIC\I[A'L/\A[ Servei Valencia d'Ocupacid i Formacid
AYUNTAMIENTO

L'ALFAs peL Pi1

ALEGACIONES PRESENTADAS AL PUESTO DE DIRECTOR

* NRE 2023010625 presentado por Maria Berta Bermudez Lépez solicita que se bareme
nuevamente la titulacion académica, presenta un diploma de asistencia y aprovechamiento de un
curso de 500 horas.

El Master completo impartido UA es 600 horas. Ademas segun la base séptima: “ se valorara el
titulo de master universitario OFICIAL, cuyos estudios se hayan cursado a partir de la
entrada en vigor de RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de
las ensenanzas oficiales. No se valoraran los titulos propios y de Postgrado”

El diploma presentado es un programa de postgrado en direccion y gestibn de Recursos
Humanos.

Segun el articulo 15 del RD 1393/2007 se considera Master Universitario: “los planes de estudios
conducentes a la obtencion de los titulos de Master Universitario tendran entre 60 y 120 créditos,
que contendra toda la formacién tedrica y practica que el estudiante deba adquirir: materias
obligatorias, materias optativas, seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de
Master, actividades de evaluacion, y ofras que resulten necesarias segun las caracteristicas
propias de cada titulo”

En conclusién se DESESTIMA LA ALEGACION PRESENTADA, manteniendo la puntuacién
publicada en el ACTA 2

* NRE 2023010636 presentado por Dona Silvia Carrion Pardo el 08 de noviembre de 2023,
presenta alegacién para revisar la puntuacion del item 1, titulacion académica e item 2 experiencia
profesional.

Se revisa la documentacion y se estima alegacién en referencia titulacion académica.

En referencia al item 2 se informa que segun las bases al puesto de director sélo puntua la
experiencia en talleres de empleo como director y los contratos presentados en talleres de empleo
son como auxiliar administrativo, por tanto la experiencia en TE es 0 puntos.

La experiencia profesional en puestos de direccidén también es de 0 puntos porque los contratos
presentados son como auxiliar administrativa. Por tanto, se desestima alegacion del item 2.

La puntuacién total sera de: 3,5 puntos
1- Titulacién académica:0,5 puntos.

2- Experiencia profesional:0 puntos

3- Cursos de formacion : 3 puntos

4- Valenciano:0 puntos

* NRE 2023010644 presentado por Don Orlando Jesus Trasmonte Gonzalez el 08 de
noviembre de 2023, SE DESESTIMA. Se informa que sélo se puntua la experiencia en TE en
proyecto completo y la experiencia aportada del Ayuntamiento de Casinos, esta en proceso. Por lo
que se mantiene la puntuacion del acta 2.

*-NRE 2023010649 presentado por Don Jorge Perello Almifana el 08 de noviembre de 2023,
acredita los requisitos al puesto.
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- NRE 2023010674 presentado por Doitia Gemma Marina Llorens Garcia el 10 de noviembre
de 2023, donde solicita revisién de la puntuacion en la experiencia profesional.

EXPERIENCIA EN GESTION Y DIRECCION:
total 2 afios completos
Total 0,8 puntos . 0,4 por aflo completo

EXPERIENCIA COMO DIRECTORA EN TALLER EMPLEO

- Ayuntamiento de La Nucia, el contrato inicio el 29/12/2022 el proyecto esta en proceso por lo que
NO PUNTUA.

- Ayuntamiento Finestrat: 197. No puntua abondono de taller. No finaliza el proyecto.
- Ayuntamiento de La Nucia: 73 dias

- Ayuntamiento de La Nucia : 353 dias

- Ayuntamiento de La Nucia : 365 dias

- Ayuntamiento de La Nucia : 121 dias

- Ayuntamiento de Benidorm :173dias

- Ayuntamiento de La Nucia : 365 dias

- Ayuntamiento de Benidorm: 365 dias

Total dias como directora taller: 1815/30 =60,5 meses

60X0,042=2,54

TOTAL=2,54+0,8=3,341

En conclusién se DESESTIMA LA ALEGACION PRESENTADA, manteniendo la puntuacién
publicada en el ACTA 2

*- NRE 2023010641 presentado por Oryelly Trasmonte Gonzalez el 08 de noviembre de 2023
se desestima, manteniendo la puntuacién publicada en el ACTA 2, puesto que la experiencia
profesional acreditada no es baremable segun las bases publicadas.

7- Se deja constancia que a fecha de la publicaciéon del Acta no habia llegado la solicitud y
documentacién presentada por D. Javier Garcia Lorente para el puesto de director, la solicitud fue
hecha en tiempo por lo que se revisa documentacion y se barema.

2.- Resultados provisionales de la puntuaciéon total obtenida tras la baremacién de los
méritos y la resolucién de las alegaciones presentadas a la FASE I.

Las baremaciones de la Fase | respecto al puesto de director, después del estudio de las
alegaciones.



BAREMACIONES DEFINITIVAS FASE | AL PUESTO DIRECTOR

NIF NOMBRE APELL. 1 APELL.2 |[T. ACA| EXP |[FORM|VAL.| TOTAL |OBSERVACIONES
502K [VANESSA NOGUERA ROVIRA 0,500 [a000 [3,000 [o.500 [j8,000 PUNTUACION FOTAE/2022/23/3
+544Y  [MARIA ELENA [Lavara LORCA 0,500 4,000 |3,000 0,400 [[7,900 PUNTUACION FOTAE/2022/9/3
4771 __|MARCOS [LLORENS GRAU 0,500 [4,000  [3,000 [0,400 [7,900 PUNTUACION FOTAE/2022/23/3
g5y [PATRICIO [BONMATI QUE SADA 0,500 [a000 [3,000 [o.300 [7.800 PUNTUACION FOTAE/2022/15/3
2318 [ANA ISABEL [FERNANDEZ GARCIA 0,500 4,000 |3,000 0,300 [[7,800 PUNTUACION FOTAE/2022/5/43
9657 _ |BEGONA [MARTINEZ MARTINEZ 0500 4000 [3,000 [o,300 7,800 PUNTUACION FOTAE/2022/14/3
~**132Q__[JOSE ANTONIO [FERNANDEZ  |PEREZ 0,500 [a000 [3,000 [o.200 [7,700 PUNTUACION FOTAE/2022/22/3
o167F [MIGUEL [PENALVA RUBERT 0,500 4,000 |3,000 0,200 [[7,700 PUNTUACION FOTAV/2022/11/3
~+553M _|ANTONIO VICENTE _|MARTINEZ IABELLAN 0,500 [4.000 3,000 [o0,200 [7.700 PUNTUACION FOTAE/2022/3/3
6A7E  [SUSANA RUIZ CABRERA 0,500 [a000 [3,000 [o.200 [7,700 PUNTUACION FOTAE/2022/33/3
=++530H _[FRANCISCO JESUS [SEVA VERA 0,500 4,000 |3,000 0,200 [[7,700 PUNTUACION FOTAE/2022/27/3
=+=+969_ _ |[ERNESTO MIGUEL [LLOPIS SANCHEZ 0500 [4000 [3,000 [o,100 [7.600 PUNTUACION FOTAE/2022/7/3
=+346D [PEDRO [MARTINEZ DE LATORRE [0,500  [a.000 [3,000 [o,100 [7.600 PUNTUACION FOTAE/2022/19/3
o152Y  [JAVIER [RoDRIGO ALAUDELL 0,500 4,000 |3,000 0,000 [[7,500 PUNTUACION FOTAEM/2022/14/3
==+463P _[JUAN PABLO |DE DIEGO GONGA D000 [4000 3,000 [o,500 [7.500 PUNTUACION FOTAE/2022/9/3
++*+*589F _ |JORGE |[PERELLO ALBINANA 0,500  [a,000 3,000 [o,000 [7,500  [PUNTUACION FOTAE/2022/3/3. Pendiente acreditar requisitos
793G [JOSE MANUEL [PARDO MONLLOR 0,000 4,000 |3,000 0,500 [[7,500 PUNTUACION FOTAE/2022/5/73
669Q  [GEMA MARINA [LLORENS GARCIA 0,500 3,341 3,000 [jo,500 [7,341 PUNTUACION FOTAE/2022/18/3. Experiencia a baremar
**406E _ [MARIA BERTA |BERMUDEZ LOPEZ pooo  [4.000  [3.000 (o200 [7.200 PUNTUACION FOTAE/2022/9/3. Baremar titulacion
*+897Q [MARIA JOSE lcarcia lcarcia pooo  [4000 [3.000 Jo,000 [7,000




NIF NOMBRE APELL. 1 APELL.2 |T. ACA| EXP |FORM|VAL.| TOTAL |OBSERVACIONES
2975 |JUAN PEDRO RUIZ REGALADO 0,500 2,100 3,000 0,200 |5,800
304N [JOSE ANTONIO _ |BELTRAN [HERNANDEZ _ [0,000  [2,289  [3,000 0,200 |5,489
[***156E MIREIA [ALEMANY |PEREZ 0,500 0,500 3,000 0,500 |14,500 PUNTUACION FOTAERZ2022/7/3. Experiencia a baremar
****681Q [MONICA RODRIGUEZ [ALVAREZ 0,000 4,000 0,000 0,200 |14,200 PUNTUACION FOTAE2022/35/3
4505 FLORA JELLIMAR  |GONZALEZ ||LEEN 0,000 1,168 3,000 0,000 |[4,168
[2h6Y  [JUDIT APARICIO ||HARO 0,000 0,900 3,000 0,000 |3,900
+**833P CARMEN [TONDA ||IBAﬁEZ 0,500 0,000 3,000 0,200 |3,700
3130  JANA MARIA GARCIA MEGIAS 0,500 0,000 3,000 0,200 |3,700
*932F  |VIDAL ORTEGA CANO 0,500 0,000 3,000 0,100 |3,600
****G03E ORLANDO JESUS ITRASMONTE GONZALEZ 0,500 0,000 3,000 0,000 |[3,500
6510  [YOLANDA MARIA GARCIA MARTIN 0,500 0,000 2,95 0,000 |3,45
990 [[ARANTXA NARVAEZ COTS 0,000 0,000 3,000 0,400 |[3,400
2320 | JESUS ORTIZ LOPEZ 0,000 0,881 2,430 0,000 (3,310
[*432P SILVIA CARRION PARDO 0,500 0,000 3,000 0,000 |3,500
****899H ORY. JOSMARY ITRASMONTE GONZALEZ 0,000 0,000 3,000 0,000 |3,000
T | SARA GOMEZ MARTINEZ 0,500 0,000 0,860 0,000 [1,361
[*637Y _ |JUAN CARLOS ANTON |[ASENSI 0,000 0,300 0,000 0,000 [[0,900
a4V JAVIER LORENTE |PEREZ 0.500 0.000 0,170 0.400 |1,070
Candidato excluido
*xx322Q VICTOR PARRA ESTEVE Motivo: presenta acta de otra provincia y no presenta documentacién para poder baremar
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3.- Convocar a la entrevista.

En relacion al puesto de director, se convoca a los diecisiete candidatos con mayor puntuacion
(nota de corte 7,5 puntos).

Se les convoca el proximo lunes 20 de noviembre de 2023 en el Centro de Formacién
Ocupacional, sito Cami la Mar 21 a la realizacion de la entrevista. Las entrevistas seran
presenciales.

NIF | NOMBRE | APELL.1 | APELL.2 |TOTAL
502K [[VANE SSA INOGUERA [ROVIRA [8.000
544Y [MARIA ELENA ILAVARA LORCA [7.900
AT T LLGRE NS [GRAU [7.900
658V [PATRICIO [BONMATI [QUESADA [7.800
****2MB FE RNANDEZ IGARCIA [7.800
9651 |BEGONA IMARTINEZ ___|MARTINEZ __[7.800
~1320__[JOSE ANTONIO ___|FERNANDEZ __[PEREZ ____[7.700
*16TF MIGUEL IPENALVA RUBERT [7.700
*553M _ JANTONIO VICENTE [MARTINEZ ABELLAN [7.700
[B4TE  ||SUSANA RUIZ ICABRERA [7.700
+*530H [FRANCISCO JESUS [SEVA IVERA [7.700
969 |ERNESTO MIGUEL [LLOPIS __ [SANCHEZ __ [7.600
***3460 [PEDRO IMARTINEZ DE LA TORRE [7.600
152 [JAVIER [RODRIGO ALAUDELL [7.500
43P  [JUAN PABLO |IDE DIEGO GONGA [7.500
*589E LJORGE IPERELLO IALBINANA [7.500
793G [JOSE MANUEL PARDO MONLLOR 7,500

En relacién al puesto de docente debido a que existe empate, se convoca las dos
candidatos con la maxima nota, para realizar el desempate y con la finalidad de agilizar
los tramites se convoca a siguientes tres siguientes, por si hubiese renuncia de alguno de
los otros dos candidatos, aunque se especifica que el desempate se realizara con los
candidatos de 7,6 puntos, tal y como indican las puntuaciones.

Se les convoca el préoximo lunes 20 de noviembre de 2023 en el Centro de Formacién
ocupacional, sito Cami la Mar 21 a la realizacion de la entrevista. Las entrevistas seran
presenciales.

NIF NOMBRE APELL. 1 APELL.2 | TOTAL |[hora
w079\ [HERMAN ARIEL GONZALEZ 11.00.00
g7 UAN PABLO CONCA ORTEGA 11.10.00
L [MARIO BOTI ANDRES ;N1 1.20.00
=913k |REGINA [IMOREND RUBIO HLDM 11:30:00]
716l |ANT. GREGORIO ___ |CAMPINA [ARCAS 7,000 11.40.00]
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4.- Ruegos y preguntas.

No habiendo mas asuntos que tratar, la presidenta da por concluida la sesién siendo las 10:00
horas del dia de la fecha.

LA COMISION DE SELECCION DE PARTICIPANTES

Por la entidad promotora
El/La Presidente/a V°B°

ELENA“VARS| Firmado digitalmente por ELENA|
IVARS|MARTINEZ

MARTINEZ Fecha: 2023.11.16 14:12:54 +01'00"

Fdo.: Doia Elena lvars Martinez

CARLOS JAVI E Rl Firmado digitalmente por CARLOS
JAVIER|AGRA|ALEN

AG RAlALEN Fecha: 2023.11.16 14:22:00 +01'00'

Fdo.: Don Carlos Javier Agra Alén
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