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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO L"ALFAS DEL PI

2577  MODIFICACION PUNTUAL N.2 14 RPT AYUNTAMIENTO DE L’ALFAS DEL PI

EDICTO

ASUNTO: MODIFICACION PUNTUAL N° 14 RPT AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS
DEL PI.

EXPTE.: BAS/3935/2023.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada con caracter ordinario el dia 28 de marzo
de 2024, adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

2.- BAS/3935/2023.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS DE MODIFICACION PUNTUAL NUMERO 14 DE LA RPT.
[Dictaminado en sesion de fecha 25 de marzo de 2024, de la Comisién Informativa de

Hacienda, Régimen Interior, Personal y Especial de Cuentas].

Atendida la propuesta, el Ayuntamiento Pleno, la aprueba por unanimidad de los
veintitn (21) Concejales/as miembros de la Corporacion y presentes, computédndose:
dieciséis (16) votos favorables de los Concejales/as del Grupo Municipal Socialista;
méas tres (3) votos favorables de los Concejales/as del Grupo Municipal Popular, mas
dos (2) votos favorables de los Concejales/a del Grupo Municipal VOX; siendo los

apartados expositivos y dispositivos del siguiente tenor literal:
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PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

(Gestion de las personas)

Expte.: BAS/3935/2023.

Asunto: Modificaciéon puntual nim. 14 RPT.

La Comision de Calificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento ha celebrado las siguientes sesiones ajustadas a los ordenes del dia

gue se sefialan a continuacion:

1.1.- Sesion ordinaria de 30/03/2023.

1°: Aprobar el borrador de Acta de la sesion anterior [Acta de
29/09/2022].

2° RGE n.° 2022008150, de 20/09/2022 presentado por D.? Inmaculada
Frasés Giner de modificacion de la valoracién de la ficha de su puesto
de trabajo.

1.2.- Sesion ordinaria de 16/10/2023.

1.% Aprobar el borrador de Acta de la sesidon anterior (Acta de
29/09/2023 de constitucion de la Mesa de calificacién para el mandato
2023-2027).
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2.°: Propuesta del Oficial Jefe de la Policia Local de creacion del puesto

de Oficial Policia Local Segunda Actividad.

3.°: Propuesta de la Alcaldia-Presidencia para la creacion de puestos de
trabajo correspondientes a los Servicios de atencion primaria basica y
especifica a tenor de lo dispuesto en art. 18.1 de Ley 3/2019, de 18 de
febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana:
Asesor/A Juridica de Servicios De Bienestar Social, Psicélogo/a,
Educador/a Social, Agente de lgualdad, Técnico/a de Integracién Social

y Administrativo/a Bienestar Social.

4.° Propuesta de la Alcaldia-Presidencia para la creacion del puesto de

Asistente al Coordinador de Servicios Técnicos.

5.% Solicitud/reclamacién de revision formulada por Dofia Angela
Inmaculada Frases Giner de creacion del puesto de Jefatura del
Negociado de Ndéminas y Seguridad Social (RE n.° 202208150 de
20/09/2022 y RE n.° 2023006751 de 30/06/2023).

6.°: Propuesta de la Jefatura del Servicio de Urbanismo de creacion del
puesto Jefatura del Negociado de Planeamiento y Gestidén del Servicio

de Urbanismo.

7.°: Propuesta de la Alcaldia-Presidencia de valoracion del puesto de

Auxiliar de Comunicacion.

8.°: Propuesta de la Alcaldia-Presidencia de incremento de dotacion del
puesto de Técnico/a de Gestion.

9.°: Propuesta de la Alcaldia-Presidencia de creacién del puesto de
trabajo de Técnico/a de Juventud y de Dinamizador/a Juvenil.
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1.3 - Sesidn extraordinaria de 29/12/2023.

1.% Aprobar el borrador de Acta de la sesion anterior (Acta de
16/10/2023).

2.°: Propuesta de la Concejalia delegada de Deportes para el cambio de
denominacién y modificacion de factores del puesto de trabajo 48

auxiliar polideportivo.
3.°. Propuesta de la Concejalia delegada de Deportes para la
modificacion de factores del puesto de trabajo 79 Subalterno

polideportivo.

4.°: Propuesta de la Concejalia delegada de Seguridad Ciudadana para

la dotacion de dos plazas (8 y 9) del puesto 11 oficial policia.

5.°. Propuesta de la Concejalia delegada de Cementerios para la

creacion del puesto de trabajo de oficial jefe de grupo cementerio.

6.% Propuesta de la Concejalia delegada de Urbanismo de incremento de
dotacion del puesto 32 arquitecto.

1.4 - Sesidon extraordinaria de 19/01/2024.

1.% Aprobar el borrador de Acta de la sesion anterior (Acta de
29/12/2023).

2.°: Propuesta de la Concejalia delegada de Recursos Humanos para la
creacion del puesto de trabajo de Técnico/a de Prevencion de Riesgos

Profesionales.
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3.°. Propuesta de la Alcaldia-Presidencia para el incremento de la

dotacion de dos plazas del puesto 4 Auxiliar Administrativo.

4.° Propuesta de la Alcaldia-Presidencia para un puesto denominado

Técnico/a en Gestién Econdmica y Financiera, Grupo A2.

Tras los correspondientes debates, la Comision de Calificacion adoptd los
acuerdos gque constan en las respectivas actas. Ademas, se concedid, a las personas
interesadas que habian formulado la correspondiente solicitud/reclamacion, un plazo
de diez dias héabiles para que pudieran formular, en su caso, el correspondiente
recurso en defensa de sus intereses, sin que se formulara recurso alguno a los

acuerdos adoptados.

La autoorganizacion constituye el nlcleo de la autonomia local. Asi lo sefala la
Carta Europea de Autonomia Local, en su articulo 6.°, que bajo la rubrica «adecuacion
de las estructuras y de los medios administrativos a los cometidos de las Entidades
Locales», indica en su apartado 1 que «sin perjuicio de las disposiciones mas
generales creadas por la Ley, las Entidades Locales deben poder definir por si mismas
las estructuras administrativas internas con las que pretenden dotarse, con objeto de

adaptarlas a sus necesidades especificas y a fin de permitir una gestion eficaz».

Asi se recoge en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en su articulo 4.1.a) cuando establece que «en su calidad de
Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponde en todo caso a los municipios, las provincias y las islas: a)

Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion».

Definido el marco juridico que sustenta el reconocimiento de la potestad de
autoorganizacién a las entidades locales, desde el punto de vista de la gestiéon no
se debe obviar que cualquier administracion que pretenda actuar con eficacia y
eficiencia debe conseguir un disefio adecuado de sus puestos de trabajo y de los

perfiles idéneos para desempefiarlos. A tal fin el art. 74. del Texto Refundido del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, TREBEP, sefiala que las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos,
la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y

las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

De lo dicho se desprende que la RPT es un instrumento técnico y
organizativo mediante el cual el Ayuntamiento estructura sus puestos de trabajo y
en el que se precisan los requisitos para su desempefio. Al mismo tiempo
constituye un mecanismo basico de la organizacion administrativa ya que al
elaborar y modificar su RPT, como consecuencia de modificaciones organizativas o
bien simplemente por la evolucion de los propios puestos de trabajo, el
Ayuntamiento va disefiando en detalle su propia estructura interna, adaptandola en

cada momento al cumplimiento de sus finalidades.

A tenor del articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, corresponde, en todo caso, al Pleno municipal en los
Ayuntamientos la aprobacién de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de
trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas

de los funcionarios y el numero y régimen del personal eventual.

Por todo ello, visto el informe con propuesta de acuerdo emitido por el el TAG
Responsable del Servicio de Recursos Humanos con fecha 27 de febrero de 2024, en
el que se incluye el andlisis, tanto de las solicitudes de revalorizacion de puestos de
trabajo formuladas por los/as empleados/as publicos que los ocupan, como el de las
propuestas formuladas de oficio tanto por la Alcaldia-Presidencia, como por las
distintas Concejalias, incorporadas todas al expediente de Modificacién puntual n.° 14
de la RPT; Expte.: BAS/3935/2023; sometida a aprobacion de la Mesa General de
Negociacion en sesion de fecha de 22 de febrero de 2024, vistos, asi mismo, el visto
bueno de la Secretaria General de fecha 29 de febrero de 2024 al informe emitido por
el TAG responsable del Servicio de RRHH y el informe favorable de la Intervencion
municipal de fecha 11 de marzo de 2024, se eleva la siguiente PROPUESTA DE
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ACUERDO para su dictamen por la Comision Informativa de Personal, Régimen
Interior y Especial de Cuentas y, en su caso, posterior elevacion al Pleno del

Ayuntamiento:

PRIMERO.- Crear los siguientes puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de ['‘Alfas del Pi, con la valoracién que resulta de la
aplicacion de los factores y niveles que se indican en las fichas que se insertan a

continuacion:

1.1.- OFICIAL POLICIA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD

ESCALA IADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO [DOTACION
ESPECIAL
FACTORES NIVEL [C.E OFICIAL POLICIA LOCAL 22 ACTIVIDAD  [X 1
(nivel)  |(puntos)
A-TITULACION A3.1 275 Titulo Técnico Superior
B- B3 50 Especializacion moderada
ESPECIALIZACION
C-EXPERIENCIA C4 75 De 13 a 18 meses
D-MANDO D4 75 Mando de algun grupo reducido
E-REPERCUSION E6 300 Alta repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL| F3 50 Significativo esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G2 25 Esfuerzos fisicos bajos o posturas normalmente forzadas
H-PENOSIDAD H2 25 Condiciones incomodas
I-PELIGROSIDAD I3 50 Condiciones de riesgo fisico frecuente de intensidad moderada o intensidad
grave y frecuencia moderada
J-JORNADA J7 150 Turnicidad cerrada incluyendo noches y festivos.
J-JORNADA J9 50 Turnicidad cerrada incluyendo noches y festivos, asi como prolongacion
jornadad
.K-DEDICACION K5 100 Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con nivel A2
775
CE
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1.2.- ASESOR/A JURIDICA DE SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO |DOTACION
GENERAL
FACTORES NIVEL |C.E. IASESOR/A JURIDICA DE SERVICIOS DE N )
(nivel)  |(puntos) BIENESTAR SOCIAL
A-TITULACION A5 500 Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto , o equivalente
ESPECIALIZACION B6 300 Especializacion muy alta
C-EXPERIENCIA C5 100 De 19 a 24 meses
D-MANDO D2 25 Sin mando, pero con control de personal
E-REPERCUSION E6 300 /Alta repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL| F4 75 Importante esfuerzo intelectual
G-ESF.FiSICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres.
H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J1 0 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma
K-DEDICACION K6 150 Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con Nivel A3
1225
CE
1.3.-PSICOLOGO/A
ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO [DOTACION
GENERAL
FACTORES NIVEL - CE. PSICOLOGO/A X 3
(nivel) (puntos)
A-TITULACION A5 500 Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto , o equivalente
ESPECIALIZACION B6 300 Especializacion muy alta
C-EXPERIENCIA C5 100 De 19 a 24 meses
D-MANDO D2 25 Sin mando, pero con control de personal
E-REPERCUSION E6 300 lAlta repercusién en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F4 75 Importante esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres.
H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
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J-JORNADA J1 0 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma

k-DEDICACION K6 150 Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con Nivel A3
1225

CE

1.4.- EDUCADOR/A SOCIAL

ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO [DOTACION
GENERAL
FACTORES NIVEL  (C.E. EDUCADOR/A SOCIAL X 4
(nivel)  |(puntos)
A-TITULACION A4 300 Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Tec. Fp Il o
equiv
ESPECIALIZACION B3 50 Especializacién moderada
C-EXPERIENCIA C3 50 De 7 a 12 meses
D-MANDO D2 25 Sin mando, pero con control de personal
E-REPERCUSION E3 100 Moderada repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL| F4 75 Importante esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres.
H-PENOSIDAD H4 75 Condiciones penosas no necesariamente habituales
I-PELIGROSIDAD 14 75 Condiciones de riesgo fisico frecuente de intensidad grave
J-JORNADA J1 0 Jornada ordinaria , a veces se trabaja fuera de la misma
K-DEDICACION K4 75 Incompatibilidad parcial para PT calificados con N A4, A5 , o incompatibilidad
total A1
525
CE

1.5.- AGENTE DE IGUALDAD

ESCALA IADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO [DOTACION
ESPECIAL
NIVEL |C.E.
FACTORES IAGENTE DE IGUALDAD X 1
(nivel) (puntos)
A-TITULACION A5 500 Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente
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B- B6 300 Especializacién muy alta

ESPECIALIZACION

C-EXPERIENCIA C5 100 De 19 a 24 meses

D-MANDO D2 25 Sin mando, pero con control de personal

E-REPERCUSION E6 300 Moderada repercusion en resultados

F-ESF.INTELECTUAL F4 75 Importante esfuerzo intelectual

G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres

H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad

I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc)

J-JORNADA J1 0 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma

K-DEDICACION K6 150 Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con nivel A3
1225

CE

1.6.- TECNICO/A INTEGRACION

ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO [DOTACION
ESPECIAL
FACTORES NIVEL CE TECNICO/A INTEGRACION 1
(nivel) (puntos)
A-TITULACION A3. 275 Titulo de Técnico Superior
1
ESPECIALIZACION B4 100 Especializacién media
C-EXPERIENCIA C3 50 De 7 a 12 meses
D-MANDO D2 25 Sin mando, pero con control de personal
E-REPERCUSION E3 100 Moderada repercusion en resultados
F- F3 50 Significativo esfuerzo intelectual
ESF.INTELECTUAL
G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres
H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial ( incluyendo golpes, caidas, atropellos,etc)
J-JORNADA J1 0 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma
K-DEDICACION K1 0 Dedicacién normal
550
CE
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1.7.- ADMINISTRATIVO/A BIENESTAR SOCIAL

ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO [DOTACION
GENERAL

FACTORES NIVEL — (C.E. IADMINISTRATIVO/A B.SOCIAL X 2

(nivel)  |(puntos)
A-TITULACION A3 225 Titulo de Bachiller o equivalente
ESPECIALIZACION B3 50 Especializacion moderada
C-EXPERIENCIA C4 75 De 13 a 18 meses
D-MANDO D4 50 Mando directo de un pequefio grupo de trabajadores
E-REPERCUSION E4 150 Media repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F3 50 significativo esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres
H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial ( incluyendo golpes, caidas, atropellos,etc)
J-JORNADA J1 0 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma
K-DEDICACION K1 0 Dedicacion normal

550

CE

1.8.- ASISTENTE DE COORDINADOR DE SERVICIOS TECNICOS

ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO [DOTACION
ESPECIAL
FACTORES NIVEL |C.E. IASISTENTE ’ DE COORDINADOR DEX )
(nivel)  |(puntos) SERVICIOS TECNICOS
A-TITULACION A2 175 Titulo Graduado Escolar, F.P. |, o equivalente
B- B3 50 Especializacion moderada
ESPECIALIZACION
C-EXPERIENCIA C4 75 De 13 a 18 meses
D-MANDO D4 50 Mando directo de un pequefio grupo de trabajadores
E-REPERCUSION E4 150 Media repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F2 25 Moderado esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G5 100 Esfuerzos fisicos muy importantes con posturas especiales permanentes
H-PENOSIDAD H5 100 Condiciones penosas habituales
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I-PELIGROSIDAD 13 50 Condiciones de riesgo fisico frecuente e intensidad moderada o intensidad grave
J-JORNADA J5 75 Jornada normal mas guardia localizable 365 dias afio
K-DEDICACION K2 25 Dedicacion preferente y esporadica
500
CE

1.9.- JEFATURA DEL NEGOCIADO DE PLANEAMIENTO Y GESTION DEL SERVICIO

DE URBANISMO

ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO |[DOTACION
GENERAL

FACTORES NIVEL |[C.E. JEFATURA  DEL NE’GOCIADO DEX ]

(nivel)  |(puntos) PLANEAMIENTO Y GESTION
A-TITULACION A3 225 Titulo de Bachiller, F.P.Il, o equivalente
A- B4 100 Especializacion media
ESPECIALIZACION
C-EXPERIENCIA C5 100 De 19 a 24 meses
D-MANDO D4 50 Mando directo de un pequefio grupo de trabajadores
E-REPERCUSION E6 300 Alta repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F4 75 Importante esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres
H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J2 50 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma
K-DEDICACION K2 25 Dedicacion preferente y esporadica

775
CE
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1.10.- TECNICO/A JUVENTUD

N° 72 de 16/04/2024

ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO DOTACION
GENERAL
NIVEL C.E. .
FACTORES (nivel) g;unto TECNICO/A JUVENTUD X 1
A-TITULACION A4 300 | Titulo universitario..
B. ESPECIALIZACION B4 100 Especializacion media
C-EXPERIENCIA C3 50 De 7 a 12 meses
D-MANDO D2 25 Sin mando, pero con control de personal
E-REPERCUSION E3 100 Moderada repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F4 75 Moderado esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libress
H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J1 0 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma.
K-DEDICACION K1 0 Dedicacion normal.
575
CE

1.11.- DINAMIZADOR/A JUVENIL

ESCALA ADMINISTRACIO | DENOMINACION PUESTO PUESTO DOTACION
N GENERAL

FACTORES z‘:]'l\\f 55 %Eﬁtos) DINAMIZADOR/A JUVENIL X 1
A-TITULACION A3.1 275 Titulo grado superior formacién profesional
B.ESPECIALIZACION B4 100 Especializacién media
C-EXPERIENCIA C3 50 De 7 a 12 meses
D-MANDO D2 25 Sin mando, pero con control de personal
E-REPERCUSION E3 100 Moderada repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F3 50 Moderado esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libress
H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad
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I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J1 0 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma.
K-DEDICACION K1 0 Dedicacion normal.

550
CE

1.12.- OFICIAL JEFE DE GRUPO CEMENTERIO

ADMINISTRACION

DENOMINACION

ESCALA ESPECIAL PUESTO PUESTO | DOTACION
EACTORES NIVEL CE. OFICIAL JEFE DE GRUPO ,
(factor) (puntos) CEMENTERIO
A-TITULACION A2 175 Titulo Graduado Escolar, F.P. |, o equivalente
ESPECIALIZACION B3 50 Especializacion moderada
C-EXPERIENCIA C5 100 De 19 a 24 meses
D-MANDO D4 50 Mando directo de un pequefio grupo de trabajadores
E-REPERCUSION E4 150 Media repercusién en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F3 50 Significativo esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G3 50 Esfuerzos fisicos moderados o posturas normalmente muy forzadas
H-PENOSIDAD H6 125 Condiciones de trabajo muy penosas
I-PELIGROSIDAD 13 50 Condiciones de riesgo fisico frecuente e intensidad moderada. O
intensidad grave y frecuencia moderada
J-JORNADA J5 75 jornada normal mas guardias localizable 365 dias/afio
K-DEDICACION K5 100 Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con
Nivel A2
525
CE

[

1.13.-TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

ESCALA |[ADMINISTRACION ESPECIAL DI;NOMINACI(')N PUESTO . PUESTO [DOTACION
NIVEL TECNICO/A DE PREVENCION DE

FACTORES (factor)  |©E- (PUNtoS)pr5G0s PROFESIONALES 1

A-TITULACION A3.1 275 Titulo de Técnico Superior

ESPECIALIZACION B5 200 Especializacién alta

C-EXPERIENCIA C3 50 De 7 a 12 meses

D-MANDO D2 25 Sin mando, pero con control de personal

E-REPERCUSION ES5 225 Media-Alta repercusion en resultados

F-ESF.INTELECTUAL F4 75 Importante esfuerzo intelectual

G-ESF.FISICO G2 25 Esfuerzos fisicos bajos o posturas normalmente forzadas
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H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 11 0 Puestos de actividad normal
J-JORNADA J1 0 jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma
K-DEDICACION K3 50 Dedicacion preferente y habitual
775
CE

1.14.-TECNICO/A DE GESTION ECONOMICA / FINANCIERA

ESCALA IADMINISTRACION GENERAL |[DENOMINACION PUESTO PUESTO |[DOTACION
NIVEL C.E. TECNICO/A DE GESTION
FACTORES (factor) |(puntos) |ECONOMICA / FINANCIERA 1
A-TITULACION A4 300 [Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc. FPIII
0 equivalente
ESPECIALIZACION B4 100 Especializacion media
C-EXPERIENCIA C4 75 De 13 a 18 meses
D-MANDO D4 50 Mando directo de un pequefio grupo de trabajadores
E-REPERCUSION E5 225 Media-Alta repercusion de resultados
F-ESF.INTELECTUAL F4 75 Importante esfuerzo intelectual
ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres
H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente, sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J2 50 Jornada flexible, a conveniencia Municipal
K-DEDICACION K6 150 Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con Nivel
A3
CD (A+B+C+D+E) 22 750
1.025

SEGUNDO.- Modificar los factores y, en su caso, la denominacién de los siguientes

puestos de trabajo ya considerados en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo:

2.1.- AUXILIAR DE COMUNICACION

ESCALA IADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO |DOTACION
ESPECIAL
FACTORES NIVEL |C.E. IAUXILIAR DE COMUNICACION 98 1
(nivel) (puntos)
A-TITULACION A2 175 Titulo Graduado Escolar, F.P. |, o equivalente
B- B3 50 Especializacién moderada
ESPECIALIZACION
C-EXPERIENCIA C4 75 De 13 a 18 meses
D-MANDO D2 25 Sin mando, pero con control de personal
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E-REPERCUSION E4 150 Media repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F5 100 Importante esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G1 0 Esfuerzos fisicos bajos o posturas normalmente forzadas
H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J3 50 jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma
K-DEDICACION K1 0 Dedicacién normal

18 475
CE 625

2.2.- AUXILIAR DEPORTES FIESTAS Y TRADICIONES

ESCALA IADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO |[DOTACION
GENERAL

NIVEL |[C.E. IAUXILIAR DEPORTES FIESTAS Y|
FACTORES (nivel) |(puntos) [TRADICIONES !
A-TITULACION A2 175 Titulo Graduado Escolar, F.P. |, o equivalente
ESPECIALIZACION B4 100 Especializacion media
C-EXPERIENCIA C5 100 De 19 a 24 meses
D-MANDO D2 25 Sin mando, pero con control de personal
E-REPERCUSION E4 150 Media repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F4 75 Importante esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G2 25 Esfuerzos fisicos bajos o posturas normalmente forzadas
H-PENOSIDAD H2 25 Condiciones de trabajo incomodas
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J2 50 Jornada flexible, a conveniencia Municipal
K-DEDICACION K3 50 Dedicacion preferente y habitual

18 550

CE 775

2.3.- SUBALTERNO POLIDEPORTIVO NOCHE

ESCALA  |ADMINISTRACION GENERAL  [DENOMINACION PUESTO FUEST botacion
NIVEL C.E. SUBALTERNO POLIDEPORTIVO
FACTORES (factor)  |(puntos) NOCHE 79 1
A-TITULACION A1 100 |Certificado escolaridad
ESPECIALIZACION B2 25 Especializacion baja.
C-EXPERIENCIA C3 50 De 7 a 12 meses
D-MANDO D2 25 Sin mando,pero con control personal.
E-REPERCUSION E3 100 |Moderada repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F2 25 Moderado esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G2 25 Esfuerzos fisicos bajos o posturas normalmente forzadas
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H-PENOSIDAD H4 75 Condiciones penosas no necesariamente habituales
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J7 150  [Nocturnidad permanente incluyendo festivos

K-DEDICACION K2 25 Dedicacion preferente y esporadica
14 300

C.E 600

TERCERO.- Cambio de dotacién en los siguientes puestos de trabajo ya considerados

en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo:

3.1.- TECNICO/A DE GESTION. De una a dos dotaciones.

ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO i
GENERAL DOTACION
FACTORES NIVEL CE. TECNICO/A DE GESTION 91 2
(nivel) (puntos)
A-TITULACION A4 300 Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc. FPIII o
equivalente
B- B4 100 Especializacion media
ESPECIALIZACION
C-EXPERIENCIA C4 75 De 13 a 18 meses
D-MANDO D4 50 Mando directo de un pequefio grupo de trabajadores
E-REPERCUSION E5 225 Media-Alta repercusion de resultados
F-ESF.INTELECTUAL F4 75 Importante esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres
H-PENOSIDAD HA1 0 Normalmente, sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J2 50 Jornada flexible, a conveniencia Municipal
K-DEDICACION K6 150 Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con Nivel A3
750
CE
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3.2.- OFICIAL POLICIA. De siete a nueve dotaciones.

ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUEST [DOTACION
ESPECIAL (0]
NIVEL C.E. H
FACTORES (factor) |(puntos) OFICIAL POLICIA 11 9
A-TITULACION A3. 275 Titulo de Técnico superior
1
ESPECIALIZACIO B3 50 Especializacion moderada
N
C-EXPERIENCIA C4 75 De 13 a 18 meses
D-MANDO D5 100 Mando de un grupo reducido con algun mando intermedio
E-REPERCUSION E6 300 Alta repercusion en resultados
F- F3 50 Significativo esfuerzo intelectual
ESF.INTELECTUA
L
G-ESF.FISICO G3 50 Esfuerzos fisicos moderados o posturas normalmente muy forzadas
H-PENOSIDAD H3 50 Condiciones muy incémodas o levemente penosas
I-PELIGROSIDAD 14 75 Condiciones de riesgo fisico frecuente de intensidad grave
J-JORNADA J8 175 Turnicidad cerrada incluyendo noches y festivos
J9 50 Turnicidad cerrada incluyendo noches y festivos, asi como prolong. Jornada
K-DEDICACION K5 100 Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con Nivel A2
800
1350

3.3.- ARQUITECTOI/A. De una a dos dotaciones.

ESCALA  |JADMINISTRACION ESPECIAL DENOMINACION PUESTO PUESTO |DOTACION
NIVEL CE

FACTORES (factor) |(puntos) IARQUITECTO/A 32 2

A-TITULACION A5 500 Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente

ESPECIALIZACION B6 300 Especializacion muy alta

C-EXPERIENCIA C5 100 De 19 a 24 meses

D-MANDO D5 100 Mando de un grupo reducido con algun mando intermedio

E-REPERCUSION E7 400 Muy Alta repercusion en resultados

F-ESF.INTELECTUAL F4 75 Importante esfuerzo intelectual

G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres

H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad

I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)

J-JORNADA J2 50 Jornada flexible, a conveniencia Municipal

K-DEDICACION K6 150 Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con Nivel A3

1.400
CE
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3.4.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. De ocho a diez dotaciones.

ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO DOTACION
GENERAL
NIVEL C.E.
FACTORES (factor) | (puntos) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 10
A-TITULACION A2 175 Titulo Graduado Escolar, F.P. |, o equivalente
ESPECIALIZACIO B3 50 Especializacion moderada
N
C-EXPERIENCIA C3 50 De 7 a 12 meses
D-MANDO D1 0 Sin mando, ni supervisién o control de personal
E-REPERCUSION E3 100 Moderada repercusion en resultados
F- F2 25 Moderado esfuerzo intelectual
ESF.INTELECTUA
L
G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con
posturas libres
H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes,
caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J1 0 jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la
misma
K-DEDICACION K1 0 Dedicacion normal
375
CE
CUARTO.- Modificar los factores por solicitud/reclamacion formulada por Dofia Angela
Inmaculada Frases Giner y proceder a la nueva valoracion del puesto de trabajo
denominado JEFATURA DE NEGOCIADO NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL:
41.- FICHA DE FACTORES DEL PUESTO DE JEFATURA DE NEGOCIADO
NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL
ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO PUESTO DOTACION
GENERAL
NIVEL [C.E. JEFATURA DE NEGOCIADO NOMINAS Y|
FACTORES X 1
(nivel) (puntos) SEGURIDAD SOCIAL
A-TITULACION A3 225 Titulo de Bachiller, F.P.ll, o equivalente
B- B4 100 Especializacion media
ESPECIALIZACION
C-EXPERIENCIA C5 100 De 19 a 24 meses
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D-MANDO D4 50 Mando directo de un pequefio grupo de trabajadores
E-REPERCUSION E6 300 Alta repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F4 75 Importante esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres
H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 11 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J2 50 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma
K-DEDICACION K2 25 Dedicacion preferente y esporadica

775
CE

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Recursos Humanos y a la

Intervencidn municipal, asi como a cada una de las personas interesadas que hayan

formulado la correspondiente solicitud/reclamacion haciéndoles saber que contra la

presente Resolucién,

gue agota la via administrativa, podrd interponerse

potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano

que la dictd, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacién, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, o interponer directamente

recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo

de Alicante, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la

notificacion, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Se dispone su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante a los efectos
legales oportunos. EL ALCALDE PRESIDENTE.

Firmado electrénicamente, Vicente Arques Cortés en fecha 9 de abril de 2024
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