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Fecha: 10/04/2024 09:47 N° Reg. Salida: 2024002424

WEB MUNICIPAL

Departamento: Fondos Europeos
Expte. Nim: BAS/3302/2023

NOTIFICACION

Secretaria del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, CERTIFICA: Que el AYUNTAMIENTO PLENO, en
sesion celebrada con caracter ORDINARIA en PRIMERA convocatoria el dia 28/03/2024, adoptd, entre
otros, el siguiente ACUERDO: (Con salvedad y reserva de los términos que resulte de la Aprobacion del
Acta, segun especifica el art. 206 del R.O.F.R.J.E.L.):

5.- BAS/3302/2023.-CODIGO ETICO. PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO L'ALFAS
DEL PI.

Atendida la propuesta, el Ayuntamiento Pleno, la aprueba por unanimidad de los veintiun (21)
Concejales/las miembros de la Corporacion y presentes, computédndose: dieciséis (16) votos favorables
de los Concejales/as del Grupo Municipal Socialista; mas tres (3) votos favorables de los Concejales/as del
Grupo Municipal Popular, mas dos (2) votos favorables de los Concejales/a del Grupo Municipal VOX;
siendo los apartados expositivos y dispositivos del siguiente tenor literal:

BAS/3302/2023.-CODIGO ETICO. PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO L'ALFAS DEL
Pl

Dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, se encuentra la divulgacion del Cédigo ético y de
conducta de los empleados publicos del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, que constituye una herramienta
fundamental para transmitir los valores y las pautas de conducta en materia de fraude, recogiendo los
principios que deben servir de guia y regir la actividad del personal empleado publico.

El Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, viene haciendo una apuesta por la implantacién de los principios de
transparencia y ética publica, junto a medidas para mejorar la gestién y calidad de la democracia local.

Con la publicacién de la Orden HFP/1030/2021, para la gestion de los fondos derivados del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se ha puesto de manifiesto la necesidad de disponer de un
Cadigo Etico que satisfaga las exigencias de medidas antifraude que recoge.

Atendidas las actuaciones administrativas que conforman el expediente, en concreto, providencia de inicio
de la Concejalia delegada de Fondos Europeos, de 03/11/2023, informe en el que consta el Codigo ético, de
fecha 12/12/2023 y certificaciéon en la que se pone de manifiesto que en la sesién ordinaria de la Comision
Antifraude del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, en ejecucion del Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento
de I'Alfas del Pi, celebrada el dia doce (12) de diciembre de 2023, consta aprobado por unanimidad; para la
continuacién de su tramitacién, con dacién de cuenta en la Mesa General de Negociacién municipal y
aprobacion por el Ayuntamiento Pleno.

Vista la certificacion del Secretario titular de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de I'Alfas del
Pi, con el visto bueno de la Presidenta de la misma, de fecha 31/01/2024, en la que consta que: Que en la
sesion ordinaria de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, celebrada el dia
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treinta y uno (31) de enero de 2024, se dio cuenta del Cddigo ético y de conducta de los empleados
publicos en el Plan de Medidas antifraude del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi

A la vista del estado de tramitacion, procede elevar a la Comisién Informativa de Hacienda, Régimen
Interior, Personal y Especial de Cuentas, para posterior consideracion del Ayuntamiento-Pleno, la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Aprobar el Cddigo ético y de conducta de los empleados publicos en el Plan de Medidas
antifraude del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi , en el marco de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, para la gestion de los fondos europeos incluidos en el Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia., conforme al documento que se incorpora como anexo al presente acuerdo.

Segundo.- Publicar el Cédigo ético y de conducta de los empleados publicos en el Plan de Medidas
antifraude del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi aprobado en la pagina web municipal, en el portal de
transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Tercero.- El presente acuerdo es un acto administrativo resolutorio que pone fin a la via administrativa.
Contra el mismo se podra interponer por los particulares interesados recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que lo dicté en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso correspondiente en el plazo de dos meses desde la
notificacion, en atencién a lo sefialado en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, sin perjuicio, en el caso de Administraciones Publicas, de hacer uso del previo
requerimiento previsto en el articulo 44 del citado cuerpo legal. No obstante podra interponerse cualquier
otro recurso que se estime oportuno.”

CODIGO ETICO ‘
PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO L’ALFAS DEL PI

INDICE
PREAMBULDO.
CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

1. Objetivo.
2. Ambito de aplicacion.

CAPITULO II. PRINCIPIOS ETICOS Y PAUTAS DE CONDUCTA.

3. Principios de ética publica.
4. Pautas de conducta.

CAPITULO Iil. RESPONSABILIDADES RESPECTO DEL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA.

5. Responsabilidades respecto del codigo ético y de conducta.
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DISPOSICION ADICIONAL
Unica. Medios y recursos para el cumplimiento del Cédigo.
DISPOSICION FINAL

Primera. Revision del Cdédigo ético.
Segunda. Entrada en vigor.

PREAMBULO

Dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, se encuentra la divulgaciéon del Cédigo ético y de
conducta de los empleados publicos del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, que constituye una herramienta
fundamental para transmitir los valores y las pautas de conducta en materia de fraude, recogiendo los
principios que deben servir de guia y regir la actividad del personal empleado publico.

El Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, viene haciendo una apuesta por la implantacion de los principios de
transparencia y ética publica, junto a medidas para mejorar la gestion y calidad de la democracia local.

Con la publicacion de la Orden HFP/1030/2021, para la gestiéon de los fondos derivados del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se ha puesto de manifiesto la necesidad de disponer de un
Cddigo Etico que satisfaga las exigencias de medidas antifraude que recoge.

El presente texto, recoge los principios fundamentales que deben presidir los comportamientos esenciales
de las personas vinculadas al Ayuntamiento de I'Alfas del Pi. Define los principios basicos, las reglas de
actuacion y las conductas deseables en el personal de la Corporacion, para el buen desempefio de sus
funciones y la mejor atencion a la ciudadania.

El presente codigo, responde al item numero 5 del “Test de Conflicto de Interés, Prevencion del Fraude y la
Corrupcion”, que se recoge en el Anexo II.B.5 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, sobre el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

La elaboracién del presente Cédigo Etico responde a la necesidad de llevar a cabo una buena gestién
financiera en la proteccion de los intereses financieros de la Unidén Europea y en la responsabilidad
compartida, tanto por la Comisién Europea como por los Estados Miembros, de asegurar que sus
actuaciones se orientan hacia la lucha contra el fraude y otras actividades ilegales que pudieran causar
algun perjuicio en este sentido, la utilizacién de principios, normas y procedimientos justos y no
discriminatorios, eficaces y eficientes en el empleo de los recursos y en la consecucién de los objetivos
perseguidos.

Este Cddigo Etico es, ademés, expresién del compromiso decidido de este Ayuntamiento con politicas de
calidad en el servicio y con la cultura de la transparencia y el buen gobierno en el ambito puablico.

De acuerdo con esta responsabilidad, el Cédigo de Etico del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, representa
mucho mas que un elenco de obligaciones y derechos para garantizar el servicio publico y su repercusion
sobre la ciudadania: pretende tener un papel constructivo, formativo y preventivo.

La integridad y ética publica son valores principales y necesarios para fortalecer la confianza de la
ciudadania en sus instituciones.
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El Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, a través del presente Cédigo Etico, recoge, como marco de referencia, los
principios basicos, las reglas de actuacién y conductas deseables para su personal en el desempefio de sus
funciones municipales, estableciendo con marcado caracter preventivo y formativo, el compromiso de
potenciar y facilitar el cumplimiento de su contenido, una vez consensuado y aceptado de forma voluntaria
personalizada o institucional por sus integrantes, en aras de una innovacion democréatica y de calidad,
desde una mayor transparencia y ejemplaridad hacia el perfeccionamiento del Servicio Publico.

Con el objeto de garantizar la efectividad de este Codigo ético y de conducta se dotara de amplia difusion
entre todo el personal del Ayuntamiento.

El contenido de este Coédigo, sera objeto de revisién y actualizacion periédica por parte de la Comision
municipal antifraude en lo relativo a la gestién de los Fondos Europeos del PRTR, realizandose los cambios
0 adaptaciones que se consideren oportunas.

CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. Objetivo.

El objetivo del presente Cédigo Etico es establecer los principios éticos y las normas de conducta por las
que se debera regir el personal que trabaja en el Ayuntamiento de I'Alfas del Pi (empleados publicos y
cargos electos), asi como aquellos que trabajan en su nombre.

2. Ambito de aplicacién.

El presente CdAdigo sera de aplicacion en todas las delegaciones, areas y organismos dependientes del
Ayuntamiento de I'’Alfas del Pi, siendo su ambito de aplicacion el siguiente:

1. Todos los cargos electos del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi que estuvieran en activo.
2. Todos los empleados/as publicos en activo al servicio de la Administracion municipal.

CAPITULO II. PRINCIPIOS ETICOS Y PAUTAS DE CONDUCTA

3. Principios de ética publica.

El Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, reconoce como principios basicos de ética publica:

1. Imparcialidad. El interés general ha de guiar las decisiones y actuaciones de todas las personas
empleadas en esta Institucion, sea cual fuere su condicion, sin que medie en ningun caso inclinacién a favor
0 en contra, en la aplicacion de normas, procesos, contrataciones, adjudicaciones o acciones de cualquier
otro caracter.

2. Integridad. Las personas a las que resulte de aplicacion este Cddigo, ejerceran sus funciones y
adoptaran las decisiones que correspondan con estricta sujecién a la legalidad, sin que en este proceso
influyan en modo alguno sus creencias, ideologia o intereses personales. No solicitaran ni aceptaran
regalos, favores, compensaciones o beneficios que vayan mas alla de los usos habituales, sociales y de
cortesia.

3. Objetividad. Toda actuacion deberé regirse por criterios objetivos relacionados con la materia sometida a
consideracién, nunca con los sujetos interesados ni con criterios subjetivos de quien actua que denoten
animadversion personal o trato de favor.
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4. Rendicion de cuentas. Se realizara siempre que legitimamente proceda o sea solicitado por el érgano
competente, incluyendo la justificacion sobre las gestiones realizadas derivadas de sus obligaciones.

5. Transparencia. Estaran sujetas a este principio todas las acciones realizadas a la forma nitida, fidedigna,
motivada y publica, con el unico limite que dicte el ordenamiento juridico.

6. Honradez. El personal del Servicio Publico debe actuar honestamente, de forma recta, con dedicacion
necesaria, respetuosa y justa, conforme a los principios y normas establecidos por esta Institucion.

7. Liderazgo. Las autoridades electas y el personal empleado al servicio de esta Administracién municipal,
ejerceran la influencia necesaria sobre el resto del personal para que trabaje de forma entusiasta y ejemplar
hacia el objetivo comtn de servicio a la ciudadania.

8. Legalidad. El personal del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi se ajustara, en todas sus actuaciones, a la
legalidad vigente.

9. Derechos humanos. Respetaremos y haremos respetar los derechos humanos, fomentaremos los
valores civicos, y utilizaremos un tono respetuoso y deferente en nuestras intervenciones tanto hacia
cualquier miembro del Ayuntamiento como hacia la ciudadania, a la que facilitaremos el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

10. Participacion. Sera objetivo prioritario la participacion interinstitucional y con otras instituciones publicas
0 privadas, para el correcto ejercicio del Servicio Publico, en aras del interés general y del reconocimiento
de los derechos de la ciudadania.

11. Eficacia. Se exigira por parte de la Administracion publica local el logro, en un tiempo razonable, de los
objetivos de interés publico establecidos. Se proporcionaran los recursos necesarios para alcanzarlos y se
facilitara la actualizacion de conocimientos del personal del Servicio Publico.

12. Interés general. Toda actuacion y comportamiento tendran como objetivo la busqueda del interés
general.

13. Vocacion de Servicio Publico. La Corporacién local proclama como uno de sus distintivos la
dedicacion profesional municipal, desde la atencion y ayuda efectiva a su ciudadania.

14. Lealtad Institucional. Se apuesta por un comportamiento y sentimiento de respeto y fidelidad comun
hacia las personas, y por un compromiso institucional desde la necesidad de colaboracion, coordinacion e
informacién reciproca.

15. Confidencialidad. El personal del Servicio Publico reconoce el compromiso de no hacer publico lo
conocido en el gjercicio de las actuaciones que le son propias, elevandose al rango de secreto cuando el
grado de diligencia en la custodia o anonimato de datos estén protegidos por la Ley o por el rango
profesional.

16. Eficiencia. Toda actuacion de esta institucién local estara guiada por la obtencién de los objetivos al
menor coste posible, velando por la economia de medios, apostando por la austeridad y la racionalizacién
de recursos, y propiciando la gratuidad en todo aquello que sea factible.

4. Pautas de conducta.

4.1. Todas las personas a las que afecta el presente Cédigo Etico, se comprometen a actuar de
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conformidad a lo establecido en los articulos 52 a 54 del del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que a continuacion se transcriben:

ARTICULO 52. DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUCTA.

Los empleados publicos deberan desempenfiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por
los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes. Los principios y reglas establecidos
en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados
publicos.

ARTICULO 53. PRINCIPIOS ETICOS.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de las normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion persequira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara
en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier
otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras
que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustarén su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administraciéon en la que presten sus
Servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religion o convicciones,
opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad pri-
vada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con supuesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o0 negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningdn caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
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resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.
11. Ejercerén sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
gjercicio de los servicios publicos.
12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que
puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés
publico.

ARTICULO 54. PRINCIPIOS DE CONDUCTA.
1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los érganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitaran el gjercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizarén los mismos en provecho
propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.

A estos efectos se podra prever la creacién de la instancia adecuada competente para centralizar la
recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia
en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.
4.2. Los principios éticos y de conducta en materia especifica de gestion de los Fondos Europeos

(PRTR) se listan a continuacion:

a) Cumplimiento de la legislacion aplicable.
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b) Uso adecuado de los recursos publicos, conforme a la programacién aprobada.
¢) Integridad, profesionalidad y honradez en la gestion.

d) Transparencia y buen uso de la informacion.

e) Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios, gestores de ayudas, y

f) Salvaguardar la reputacion del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

4.3. Los destinatarios del presente Codigo, en relacion con la Transparencia y el Gobierno Abierto:

a) Deberan someter las actividades politicas, de direccion publica y de gestion en el departamento o entidad
a la que presten sus servicios al principio de transparencia, salvo en aquellos casos en que la Ley exija la
confidencialidad o puedan afectar a derechos de terceros.

b) Desarrollaran el cumplimiento efectivo del principio de publicidad activa, con el fin de garantizar la
transparencia en sus respectivos departamentos o entidades, procurando, en la medida de lo necesario, no
solo cumplir las obligaciones legales sino aportar un plus de transparencia a sus acciones y a las politicas o
actividades de gestion de sus departamentos o entidades.

¢) Impulsaran el acceso efectivo de los ciudadanos y de las organizaciones a la informacion publica, con las
limitaciones que establezcan las leyes, aunque éstas seran interpretadas restrictivamente salvo en los
casos que puedan verse afectados los datos personales, especialmente los de caracter sensible que con
ese caracter se prevean en la legislacién correspondiente.

d) Garantizaran respuestas agiles y convenientemente razonadas a las solicitudes de informacién que les
sean cursadas.

e) Abogaréan por la implantacion efectiva en sus respectivas entidades o departamentos del Gobierno
Abierto, de la reutilizacién de datos y de la Administracion electrénica.

f) Fomentaran, siempre que ello sea posible en razén de la naturaleza de las funciones, el uso de la
participacion ciudadana a través de Internet y de las redes sociales en el disefio de las politicas publicas y
en los procesos de toma de decisiones.

g) Trabajaran por la configuracion de una administracion receptiva, simplificada, con un lenguaje sencillo y
comprensible.

4.4. Conductas y comportamientos relativos a la ejecucion de las medidas del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Con independencia de lo establecido en la legislacion referida, las personas que ejerzan tareas de gestion,
seguimiento y/o control, que participen en la ejecucion de las medidas del PRTR, prestaran especial
atencion en el cumplimiento del presente Codigo ético y de conducta en los siguientes aspectos y fases del
procedimiento de gestion de proyectos financiados con fondos del PRTR:

* Se llevarda a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacion de la Unién Europea, nacional y
autonémica aplicable en la materia de que se trate, especialmente en las materias siguientes:

a) Gestion de los gastos,
b) Contratacioén publica,

¢) Subvenciones y ayudas,
d) Informacién y publicidad,
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e) Medio Ambiente,
f) Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

* Los empleados publicos relacionados con la gestion, seguimiento y control de los fondos del PRTR,
gjerceran sus funciones basandose en la transparencia, un principio que implica claridad y
veracidad en el tratamiento y difusion de cualquier informacion o datos que se den a conocer, tanto
interna como externamente. Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de
informacion, todo ello sin comprometer, de ningun modo, la integridad de aquella informacion que
pudiera ser considerada sensible por razones de interés publico.

* Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia: Cuando se den a conocer y
comuniquen los resultados de procesos de concesion de ayudas financiadas por los fondos del
PRTR y durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

* El cumplimiento del principio de transparencia no ira en detrimento del correcto uso que el personal
debe de hacer de aquella informacién considerada de caracter confidencial, como pueden ser datos
personales.

CAPITULO Ill. RESPONSABILIDADES RESPECTO DEL CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA
5. Responsabilidades respecto del cédigo ético y de conducta.

Todos los empleados publicos del Ayuntamiento, tienen la responsabilidad de conocer y seguir las normas
establecidas en el presente Cddigo. No obstante, se concretan algunas responsabilidades especificas,
segun los diferentes perfiles profesionales.

Todo el personal tiene la obligacion de:

- Conocer y cumplir lo dispuesto en el presente Cédigo.
- Colaborar en su difusién en el entorno de trabajo.

Las autoridades municipales ademas de las anteriores, tienen la obligacion de:
- Contribuir a esclarecer posibles dudas y sospechas de actuaciones no éticas que se le planteen.

- Servir de ejemplo en el cumplimiento del presente Caodigo.
- Promover el conocimiento del Cddigo ético por parte de su personal.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica. Medios y recursos para el cumplimiento del Cédigo.

El Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, debera procurar cuantos medios humanos, materiales, y tecnolégicos
sean necesarios para su efectiva puesta en practica y sus posteriores revisiones.

Los compromisos adquiridos en este CdAdigo se llevaran a cabo con pleno respeto a los derechos de las
personas destinatarias del mismo.

DISPOSICION FINAL

Primera. Revision del Cédigo ético.
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El contenido de este Cddigo sera objeto de revision y actualizacion periédica por parte de la Comision
municipal antifraude en lo relativo a la gestién de los Fondos Europeos del PRTR, realizandose los cambios
0 adaptaciones que se consideren oportunas.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Cédigo Etico y de Conducta entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el portal web
del Ayuntamiento. Las actualizaciones que en su caso se produzcan, lo haran también al dia siguiente a su
publicacion.

Y para que conste y surtan los efectos oportunos extiendo el presente testimonio / certificacion.
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