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ACTA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DEFINITIVA DEL
PUESTO DE JEFATURA DEL NEGOCIADO DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE URBANISMO DEL
AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI.

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, siendo las 12:30 horas del dia 12 de septiembre
de 2024, y previa convocatoria, se reunen los miembros de la Comisiéon de Valoracién que se
relacionan mas abajo, del proceso de provisidn definitiva mediante concurso especifico del
puesto 103 “Jefatura del Negociado de Planeamiento y Gestién de Urbanismo” integrado en la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, grupo profesional C, subgrupo C1
del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi [Expediente municipal BAS/1392/2024].

La sesién se inicia a las 12:30 hrs. en el salén de plenos del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi
estando presentes los siguientes miembros de la Comision de Valoracién:

- Presidente: Luis Juan Bajo Garcia.

- Vocales: Lourdes Caselles Domenech, Ascensién Soriano Climent y Marcos Pomares
Cascales.

- Secretaria: Andrea Rodero Ruiz.

El Sr. Presidente declara constituida la Comisién de Valoracion y abierto el acto.

- AUTOBAREMACION:

En primer lugar, se realiza una revision de la autobaremacién presentada por la aspirante. Se
corroboran los puntos autobaremados en la seccion de méritos generales con una suma total de
16 puntos de un total de 18 posibles. Acto seguido, se revisan los méritos autobaremados como
especificos y, en este caso, se produce una reduccién de la puntuacion correspondiente al
apartado de formacién especifica complementaria desglosado de la siguiente manera:

- Una reduccién de 0.05 puntos por cursos de 15 o0 mas horas;
- Una reduccién de 0.40 puntos por cursos de 25 o0 mas horas;

- Una reduccién de 0.75 puntos por cursos de 100 o mas horas.

Como consecuencia de ello, se reduce el total de puntos en el apartado mencionado de 3.05
puntos inicialmente autobaremados por la aspirante a un total de 1.85 puntos.

- EXPOSICION Y DEFENSA DE LA MEMORIA:

La aspirante presente e identificada es la siguiente:



APELLIDOS Y NOMBRE

MUNOZ MORALES, ANGELA
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Posteriormente, la unica aspirante, D.2 Angela Mufioz Morales, entra en la sala y procede a la
defensa de la memoria presentada en una exposicién oral ante los miembros de la Comisién de
Valoraciéon en el salén de plenos. Inicia su exposicidon con la definicidn de las funciones del
puesto que aspira ocupar y pasa a exponer los apartados 4° y 5° de su memoria.

Siendo la transversalidad de los administrativos del departamento de urbanismo del
Ayuntamiento de I'Alfas del Pi mediante la rotacion, uno de los ejes principales en su exposicion,
el presidente de la Comisién de Valoracién le pregunta como propone llevar a cabo dicha
propuesta de mejora concreta.

La secretaria de la Comisién de Valoracion le pregunta cémo piensa llevar a cabo otras mejoras
e indica que la digitalizacién de la normativa se esta realizando por el personal técnico del
Ayuntamiento. A su vez, el presidente de dicha Comisién de Valoracion pregunta qué propone
adicionalmente para culminar esa digitalizacién.

El presidente de la Comision de Valoracion pregunta cuantos medios personales precisa en el
departamento de urbanismo a lo que la aspirante responde que dos técnicos de gestién del
grupo A2 para apoyar al técnico municipal de patrimonio y a los técnicos de urbanismo.

Finalmente, se le pregunta por otras cuestiones tales como la media de licencias urbanisticas
concedidas en el aflo 2023, la forma en la que prevé llevar a cabo las mejoras planteadas y si las
mejoras son susceptibles de aplicarse como indicadores de la evaluacion del desempefio
profesional.

Finalizada la memoria, se puntua la misma por los miembros de la Comisién de Valoracion
atendiendo a los criterios indicados en las bases de la convocatoria — claridad, fluidez,
diagnéstico de la situacidn e iniciativas planteadas — con un total de 7.01 puntos obtenidos de la
siguiente clasificacién:

Aspirante Criterios Puntuacién
Angela Mufioz Morales Claridad de las ideas de la persona aspirante (1 punto) 0,88
Fluidez en la exposicion de la misma (1 punto) 0,90
Diagnostico de la situacién actual (3 puntos) 2,33
Iniciativas presentadas para la mejora del 2,90
funcionamiento del mismo (3 puntos)
TOTAL PUNTOS MEMORIA 7,01

Como resultado, la suma total de los méritos especificos (consistentes en la formacién
especifica complementaria y en la memoria presentada) es de 8.86 puntos.
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Por tanto, la calificacion definitiva, resultante de sumar los méritos generales y los especificos es
la siguiente:

| MERITOS GENERALES

( Puntuacién maxima 18 puntos)

1. ANTIGUEDAD Y PERTENENCIA AL CUERPO o ESCALA
(Hasta un maximo de 8 puntos).

1. Antigiedad (Puntuacién maxima 4 puntos) Total n.° Total
meses puntos
_ 276 4
0,03 puntos por mes trabajado
2. Tiempo de servicios prestados desde el ingreso en el Total n.° Total
cuerpo/escala en que esté clasificado el puesto MEEEs puntos
(Puntuacién maxima 4 puntos)
240 4
0,03 puntos por mes trabajado
Total
2. GRADO PERSONAL (Puntuacién maxima 3 puntos) puntos
- Grado consolidado inferior al puesto convocado: 1,00 puntos.
2

- Grado consolidado igual al del puesto convocado: 2,00 puntos.

- Grado consolidado superior al del puesto convocado: 3,00 puntos.

3. FORMACION GENERAL (Puntuaciéon maxima 7 puntos) Total
puntos
1. Titulaciones académicas oficiales(Puntuacién 3

maxima 3 puntos)

1. Formacion General Complementaria (Puntuacion
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maxima 2 puntos)
1. Valenciano (Puntuacién maxima 1 punto) 1
2. ldiomas comunitarios (Puntuacion maxima 1 punto)
16
Total puntos méritos generales
Il: MERITOS ESPECIFICOS
( Puntuaciéon maxima 12 puntos)
1. Formacién “Especifica” Complementaria (Puntuacion E%tt?':s
maxima 4 puntos) P
1,85
2. Memoria (Puntuacion maxima 8 puntos) Total
puntos
7,01
Total puntos méritos especificos 8 86

PUNTUACION TOTAL PROCESO SELECCION

Finaliza la sesién a las 13:20 horas.

Presidente

D. Luis J. Bajo Garcia,
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Fdo.: Andrea Rodero Ruiz.
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