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ACTA DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE ADMINISTRATIVOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI.

Expediente municipal: BAS/2704/2024.

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi y siendo las 11:30 horas del dia 19 de
mayo de 2026, se reune el Organo Técnico de Seleccidon calificador que ha de valorar las pruebas
selectivas para la creacién de una Bolsa de Trabajo Temporal de Administrativos/as de Administracion
General del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi de conformidad con la convocatoria publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante n.° 196 de 15/10/2025 [Expediente municipal BAS/2704/2024].

Queda integrado el Organo Técnico de Seleccion calificador por los siguientes miembros asistentes el dia
19/05/2026 [conforme a la Resolucion de la Primera Tenencia de Alcaldia de fecha 28/02/2026]:

Presidente:

Titular: D. Luis Juan Bajo Garcia, Funcionario de carrera de la corporacion, perteneciente al subgrupo A1.
Vocales:

Titular: Diha. Sandra Mahiques Saenz, Funcionaria de carrera de la Corporacion perteneciente al subgrupo
C1.

Titular: D. Miguel Pérez Pizarro, Funcionario de carrera de la Corporacion perteneciente al Subrupo C1.
Titular: D. Francisco Javier Julio Sanjuan, Funcionario de carrera de la Corporacion perteneciente al
subrupo A2.

Secretaria delegada:

Titular: DAa. Maria Lourdes Caselles Doménech, Funcionaria de carrera de la corporacién, perteneciente al

subgrupo A1.

Asiste como personal colaborador del OTS D.? Maria Veredas Fernandez Llorens, administrativa del

Servicio de Recursos Humanos.

El Sr. Presidente declara constituido el Organo Técnico de Seleccién y abierto el acto, y se procede a la

realizacion de la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso se puntuara de 0 a 20 puntos.
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Atendido lo dispuesto en la Base Octava de las que rigen la convocatoria, la valoracion de los méritos se
efectuara segun el siguiente baremo, que estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes, sin que pueda tenerse en cuenta ningliin mérito obtenido con posterioridad.

“1- Experiencia profesional: Hasta un maximo de 7 puntos.

La experiencia en el desempefio de puestos relacionados con las funciones del puesto que se convoca
en cualquier Administracion Publica, a razén de 0,5 puntos por mes completo de servicios.

La experiencia en el desempefo de puestos relacionados con las funciones del puesto que se
convoca en la empresa privada, a razén de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

Sdlo se computaran los méritos de este apartado que se acrediten mediante certificado de servicios
prestados en la Administracion Publica de que se trate, o mediante contrato de trabajo o certificado de empresa y/o
vida laboral.

2- Titulacién superior a la exigida en la convocatoria: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Titulo de formacién profesional de grado superior o equivalente 1'5 puntos.
- Titulo universitario de grado o equivalente 3 puntos.

3- Conocimientos de Valenciano: Hasta un maximo de 2,5 puntos.

Se valoraran los titulos acreditados por medio de certificados acreditativos expedidos por organismo
publico competente segun el siguiente baremo:

A2 0,5 puntos.
B1 1 punto.
B2 1,5 puntos.
C1 2 puntos.
Cc2 2,5 puntos.

En caso de presentar dos o mas certificados, sélo se computara el nivel mas alto acreditado.

4- Cursos de formaciéon que hayan sido impartidos u homologados por Centros u Organismos
oficiales, y que estén directamente relacionados con las funciones del puesto que se convoca hasta un maximo
de 5 puntos, a razén de 1 punto por cada uno de los cursos de formacion.

5- Otros méritos: Hasta un maximo de 2,5 puntos.
Se tendran en cuenta los conocimientos de idiomas distintos al valenciano, y especialmente los

de la Comunidad Europea, acreditados documentalmente en funciéon del nivel académico y el
reconocimiento del centro que expida la titulacion o el certificado, en funcién del siguiente baremo:

Nivel principiante de la EOIl o equivalente / Nivel A1............cccooeeeee. 0,5 puntos
Nivel principiante de la EOIl o equivalente / Nivel A2.............ccccc.ooee.. 1 punto
Nivel intermedio de la EOIl o equivalente / Nivel B1.........cccccoovvvvevnnnnnns 1,5 puntos
Nivel intermedio alto de la EOI o equivalente / Nivel B2..................... 2 puntos
Nivel superior de la EOI o equivalente / Nivel C1 0 C2....................... 2,5 puntos

La valoracion final de este apartado no podra exceder de 2,5 puntos y, en relacién con los
idiomas, solo se computara el nivel mas alto acreditado de cada uno de ellos.”



Revisado el expediente conforme a la documentacion acreditativa de los méritos a valorar

presentada en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi por las personas

candidatas, el resultado de la fase de concurso de méritos es el siguiente:
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] —=xperiencia a la exigida Valenciano Formacién Méritos TOTAL A
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Fatima

* OTS: Organo Técnico de Seleccion

Méritos valorados: hasta la fecha correspondiente al ultimo dia de presentacion instancias segun Base 8.5.
Habiendo sido publicada la convocatoria en el B.O.P. de Alicante el 15/10/2025, el ultimo dia a tener en
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cuenta en la valoracion de los méritos es el 29/10/2025.

Finalizada la valoracién de los méritos acreditados, el OTS acuerda publicar los resultados y

conceder a las personas aspirantes la posibilidad de la subsanar los defectos de acreditacidon de los méritos

que alegan, todo ello durante el plazo de 10 dias habiles, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 68 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finaliza la sesion a las 13:10 horas.

Presidente:

Fdo.: D. Luis Juan Bajo Garcia.

Vocales:

Fdo.: DAa. Sandra Mahiques Saenz;

Fdo.: D. Francisco Javier Julio Sanjuan.

LUIS JUAN BAJO GARCIA Ante mi

Fecha firma: 02/06/2026 14:36:57 CEST
AYUNTAMIENTO DE L ALFAS DEL PI
Cargo: TAG

Secretaria,

Firmado por: MIGUEL PEREZ PIZARRO

Area: CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO
Organizacion: AYUNTAMIENTO DE L ALFAS DEL PI

Fecha de firma: 02/06/2026 15:20:34 CEST

Cargo: TECNICO DE GESTION

Fdo.: D. Miguel Pérez Pizarro;

FRANCISCO JAVIER JULIO SANJUAN
Fecha firma: 02/06/2026 14:39:20 CEST
AYUNTAMIENTO DE L ALFAS DEL PI
Cargo: TRABAJADOR SOCIAL

Fdo.: Maria Lourdes Caselles Domenech.

ISABEL SANDRA MAHIQUES SAENZ
Fecha firma: 02/06/2026 14:47:20 CEST
AYUNTAMIENTO DE L ALFAS DEL PI
Cargo: ADMINISTRATIVA

MARIA LOURDES CASELLES DOMENECH
Fecha firma: 02/06/2026 14:55:59 CEST
AYUNTAMIENTO DE L ALFAS DEL PI
Cargo: TAG



