
ACTA DE CALIFICACIÓN DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE 

TRABAJO  TEMPORAL  DE  ADMINISTRATIVOS/AS  DE  ADMINISTRACIÓN  GENERAL  DEL 

AYUNTAMIENTO DE L'ALFÀS DEL PI.

Expediente municipal:  BAS/2704/2024.

En el Salón de Plenos del Ayuntamiento de l’Alfàs del Pi y siendo las 11:30 horas del día 19 de 

mayo de  2026,  se  reúne  el  Órgano  Técnico  de  Selección  calificador  que  ha  de  valorar  las  pruebas 

selectivas para la  creación de una Bolsa de Trabajo Temporal  de Administrativos/as de Administración 

General del Ayuntamiento de l'Alfàs del Pi de conformidad con la convocatoria publicada en el Boletín Oficial 

de la Provincia de Alicante n.º 196 de 15/10/2025 [Expediente municipal BAS/2704/2024].

Queda integrado el Órgano Técnico de Selección calificador por los siguientes miembros asistentes el día 

19/05/2026 [conforme a la Resolución de la Primera Tenencia de Alcaldía de fecha 28/02/2026]:

Presidente:

Titular: D. Luis Juan Bajo García, Funcionario de carrera de la corporación, perteneciente al subgrupo A1.

Vocales:

Titular: Dña. Sandra Mahíques Saenz, Funcionaria de carrera de la Corporación perteneciente al subgrupo 

C1.

Titular: D. Miguel Pérez Pizarro, Funcionario de carrera de la Corporación perteneciente al Subrupo C1.

Titular:  D.  Francisco  Javier  Julio  Sanjuán,  Funcionario  de  carrera  de  la  Corporación  perteneciente  al  

subrupo A2.

Secretaria delegada:

Titular: Dña. María Lourdes Caselles Doménech, Funcionaria de carrera de la corporación, perteneciente al 

subgrupo A1.

Asiste  como  personal  colaborador  del  OTS  D.ª  María  Veredas  Fernández  Llorens,  administrativa  del 

Servicio de Recursos Humanos.

El Sr. Presidente declara constituido el Órgano Técnico de Selección y abierto el acto, y se procede a la 

realización de la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO: 

La fase de concurso se puntuará de 0 a 20 puntos.
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Atendido lo dispuesto en la Base Octava de las que rigen la convocatoria,  la valoración de los méritos se 

efectuará según el siguiente baremo, que estarán siempre referidos a la fecha de finalización del plazo de 

presentación de solicitudes, sin que pueda tenerse en cuenta ningún mérito obtenido con posterioridad.

“1- Experiencia profesional: Hasta un máximo de 7 puntos.

La experiencia en el desempeño de puestos relacionados con las funciones del puesto que se convoca 
en cualquier Administración Pública, a razón de 0,5 puntos por mes completo de servicios. 

La experiencia en el  desempeño de puestos  relacionados con las funciones del puesto que se 
convoca en la empresa privada, a razón de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

Sólo se computarán los méritos de este apartado que se acrediten mediante certificado de servicios 
prestados en la Administración Pública de que se trate, o mediante contrato de trabajo o certificado de empresa y/o 
vida laboral. 

2- Titulación superior a la exigida en la convocatoria: Hasta un máximo de 3 puntos.

- Titulo de formación profesional de grado superior o equivalente                                                1'5 puntos.
- Título universitario de grado o equivalente                                                                      3 puntos. 

                     
3- Conocimientos de Valenciano: Hasta un máximo de 2,5 puntos.

Se valorarán los títulos acreditados por medio de certificados acreditativos expedidos por organismo 
público competente según el siguiente baremo:

A2    0,5 puntos.
B1     1 punto.
B2     1,5 puntos.  
C1     2 puntos. 
C2     2,5 puntos. 

En caso de presentar dos o más certificados, sólo se computará el nivel más alto acreditado.

4-  Cursos de formación que hayan sido impartidos u homologados por Centros u Organismos 
oficiales, y que estén directamente relacionados con las funciones del puesto que se convoca hasta un máximo 
de  5 puntos, a razón de 1 punto por cada uno de los cursos de formación.

5- Otros méritos: Hasta un máximo de 2,5 puntos.

Se tendrán en cuenta los conocimientos de idiomas distintos al valenciano, y especialmente los 
de  la  Comunidad  Europea,  acreditados  documentalmente  en  función  del  nivel  académico  y  el 
reconocimiento del centro que expida la titulación o el certificado, en función del siguiente baremo: 

Nivel principiante de la EOI o equivalente / Nivel A1............................ 0,5 puntos
Nivel principiante de la EOI o equivalente / Nivel A2............................ 1 punto
Nivel intermedio de la EOI o equivalente / Nivel B1.............................. 1,5 puntos
Nivel intermedio alto de la EOI o equivalente / Nivel B2..................... 2 puntos
Nivel superior de la EOI o equivalente / Nivel C1 o C2........................  2,5 puntos

La valoración final de este apartado no podrá exceder de 2,5 puntos y, en relación con los 
idiomas, sólo se computará el nivel más alto acreditado de cada uno de ellos.”
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Revisado el  expediente conforme a la  documentación acreditativa de los méritos a  valorar 

presentada  en  el  Registro  General  de  Entrada  del  Ayuntamiento  de  l’Alfàs  del  Pi  por  las  personas 

candidatas, el resultado de la fase de concurso de méritos es el siguiente:

APELLIDOS_NOMBRE

A_Experiencia 
B_Titulación superior 

a la exigida 
C_Conocimiento 

Valenciano 
D_Cursos 
Formación 

E_Otros 
Méritos  

Autoev.
TOTAL
OTS*

MOTIVACIÓN

Autoev. OTS Autoev. OTS Autoev. OTS Autoev. OTS Autoev. OTS

Blasco 
Jiménez_Gema María 3  3 3

Cortés Martínez_Jorge 
José 7 1,5 1,5 1 1 9,5 9,5

Estornell 
Mesas_Andrea 7 7 3 3 2 2 5 3 2 2 19 17

D: No se han 
tenido en cuenta 

los cursos no 
relacionados con 
las funciones del 

puesto:

1.-Introducción a la 
Intervención 

familiar desde el 
modelo sistémico 

Univ. Miguel 
Hernández

2.- Micro con 
Perspectiva de 

Género Federación 
Mujeres Progr.

3.- Coaching y 
motiv. personal 
Univ. Granada

4.-- Riesgos 
generales puesto 

de trabajo 
educador C 

Fundación  Salud y 
Comunidad

Fombellida 
Vázquez_Vanesa 7 7 0,5 0,5 5 5 1,5 1,5 14 14
Hernández 
Ruiz_Ángel Eduardo 7 7 3 3 1 1 11 11
Hernández 
Ruiz_Natividad 6,5 6,5 1,5 1,5 1 1 1 1 2,5 2,5 12,5 12,5
Llorca 
Mendoza_Marina 7 7 3 3 1 1 5 5 2 2 18 18

López Martínez_Víctor 7 7 3 3 1 1 5 5 1,5 1,5 17,5 17,5

López 
Santamaría_Josefa 7 7 1,5 1,5 1 0 5 3 1,5 1,5 16 13

C y D: Titulación de 
valenciano y un 

curso es de fecha 
posterior a lo 

establecido en la 
Base 8.5. Otro de 

los cursos está 
presentado por 

duplicado

Martínez Pérez_María 
Esperanza 3 3 2 2 1,5 1,5 6,5 6,5

Mateos 
Domínguez_Marina 2 2 3 3 5 0 2,5 2,5 12,5 7,5

D: Cursos de fecha 
posterior a lo 

establecido en la 
Base 8.5
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Ortega Getino_Aitor 1,5 1,5 1,5 0 1 1 4 2,5

C: No aporta título, 
aporta únicamente 
solicitud duplicado 

título JQCV
 

Ortega Getino_Aroa 7 0 3 3 2 2 5 5 2 2 19 12

A: No se considera 
la experiencia 

profesional 
adquirida en los 

grupos cotización 
06, 09, 10 pues no 

suponen tareas 
administrativas

Pérez 
Muñoz_Alejandro 1,5 1,5 1 1 1,5 1,5 4 4

Picazo Carrión_María 
De Los Llanos 7 7 3 3 5 5 1 0 16 15

E: No aporta título 
que acredite los 

otros méritos

Sánchez 
Gómez_Rocío 7 7 3 3 0,5 0,5 5 5 15,5 15,5
Sánchez 
Reyes_Carlos 1,5 1,5 3 3 2,5 2,5 2 2 9 9
Segura 
Gosálbez_Alexandre 7 7 3 3 2 2 5 5 1 1 18 18

Such Baker_Amelia 7 7 3 3 2 0 5 2 2,5 0 19,5 12

C, D y E: Titulación 
de valenciano, 
cursos y otros 

méritos de fecha 
posterior a lo 

establecido en la 
Base 8.5

Tenza Pérez_Dana 2,75 2,75 3 3 2 0 5 0 12,75 5,75

C y D:  Aporta 
únicamente 

solicitud del título 
de valenciano, no 

aporta el título.
Cursos de fecha 

posterior a lo 
establecido en la 

Base 8.5

Tomás Pérez_Aitana 6,5 2 3 3 2 2 5 2 2,5 2 19 11

A: Se tienen en 
cuenta los grupos 
de cotización de 

puestos con tareas 
administrativas

D: Cursos con 
fecha posterior a lo 
establecido en la 

Base 8.5

E y D: Resta 0,5 en 
otros méritos 

porque la titulación 
A1 de lengua de 
signos, se pasa a 
curso donde suma 

1

Urbano Jover_Sara 7 7 3 3 1,5 1,5 5 5 1 1 17,5 17,5
Zafra 
Gallardo_Virginia 
Fátima

7 7 1,5 1,5 1 1 5 5 14,5 14,5

* OTS: Órgano Técnico de Selección

Méritos valorados: hasta la fecha correspondiente al último día de presentación instancias según Base 8.5. 
Habiendo sido publicada la convocatoria en el B.O.P. de Alicante el 15/10/2025, el último día a tener en  
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cuenta en la valoración de los méritos es el 29/10/2025.

Finalizada la valoración de los méritos acreditados, el OTS acuerda publicar los resultados y 

conceder a las personas aspirantes la posibilidad de la subsanar los defectos de acreditación de los méritos 

que alegan, todo ello durante el plazo de 10 días hábiles, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 68 de 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Finaliza la sesión a las 13:10 horas.

Presidente:

Fdo.: D. Luis Juan Bajo García.

Vocales:

Fdo.: Dña. Sandra Mahíques Saenz; Fdo.: D. Miguel Pérez Pìzarro;

Fdo.: D. Francisco Javier Julio Sanjuán.

Ante mí

Secretaria, 

Fdo.: María Lourdes Caselles Domenech.

LUIS JUAN BAJO GARCIA

Fecha firma:  02/06/2026 14:36:57 CEST

AYUNTAMIENTO DE L ALFAS DEL PI

Cargo:  TAG FRANCISCO JAVIER JULIO SANJUAN

Fecha firma:  02/06/2026 14:39:20 CEST

AYUNTAMIENTO DE L ALFAS DEL PI

Cargo:  TRABAJADOR SOCIAL

ISABEL SANDRA MAHIQUES SAENZ

Fecha firma:  02/06/2026 14:47:20 CEST

AYUNTAMIENTO DE L ALFAS DEL PI

Cargo: ADMINISTRATIVA

MARIA LOURDES CASELLES DOMENECH

Fecha firma:  02/06/2026 14:55:59 CEST

AYUNTAMIENTO DE L ALFAS DEL PI

Cargo: TAG

Firmado por: MIGUEL PEREZ PIZARRO

Area: CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO

Organizacion: AYUNTAMIENTO DE L ALFAS DEL PI

Fecha de firma: 02/06/2026 15:20:34 CEST

Cargo: TECNICO DE GESTION
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