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(PLENO/12/2025) ACTA DEL AYUNTAMIENTO PLENO DE 11 de julio de 2025’
SESION EXTRAORDINARIA. PRIMERA CONVOCATORIA.

ALCALDE-PRESIDENTE: D. VICENTE ARQUES CORTES.

CONCEJALES/AS

02. DNA MARIA TERESA GARCIA MADRID GM P.SOE.

03. D. ANTONI SUCHA ARQUES G.M. P.S.O.E.

04. DNA MARTINE MERTENS G.M. P.S.O.E.

05. DNA DOLORES ALBERO VALLS G.M. P.S.O.E.

06. D. MANUEL CASADO PUCHE G.M. P.S.O.E.

07.D. LUIS MIGUEL MORANT APARISI. GM P.S.O.E.

08.DNA MARIA ISABEL CORTES BERENGUER. GM P.S.O.E.
09.DNA. LAURA SEVILLA PEREZ. GM P.S.O.E.

10.DNA. SANDRA GOMEZ DEVESA. GM P.S.O.E.

11.D. OSCAR PEREZ QUESADA. GM P.S.O.E.

12.DNA. ISABEL MARIA MUNOZ LLORENS. GM P.S.O.E.
13.DNA. CAROLINA SOLBES LOPEZ. GM P.S.O.E.

14.DNA. ROCIO GUIJARRO SANCHEZ. GM P.S.O.E

15. D. CESAR MARTINEZ TEJEDOR GM. P.P.

16. DNA MARIA LUISA TORRES RIOS GM P.P.

17.DNA. MARIA ARANTZAZU GONZALEZ DE ZARATE UNAMUNO. GM P.P.
18.DNA. MARIA JOSE FUSTER PEREZ. GM VOX.

Otros funcionarios
TECNICO IMAGEN Y SONIDO: D. SERGIO REYES CASTILLO

AUSENTES Y EXCUSADOS:

CONCEJALES
D. PATRICK EMILE ANNA DE MEIRSMAN. GM P.S.0.E
D. JOSE ANTONIO PLAZA PUCHE. GM P.S.O.E.
D. MANUEL ANGEL SANZ PLANELLES GM. VOX

SECRETARIA GENERAL: DNA. ANDREA RODERO RUIZ
INTERVENTOR ACCTAL.: [EN FUNCION RESERVADA POR LEY DE
FISCALIZACION]: D. NAZARIO FERRANDIZ BOIX

HORA COMIENZO SESION: 09:31 h.
HORA FIN SESION: 09:50 h.

1 Nota de Secretaria:

Este acta se redacta conforme a lo dispuesto en el articulo 51.2 del Reglamento Orgénico Municipal (BOP nim.111, de fecha 13/06/2017) y en el articulo 3
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional (BOE num. 67, de fecha 17/03/2018). El Documento audiovisual o videofirmado por la Secretaria General, se publica en el Portal de Transparencia
(web municipal): Actas Pleno. Videos de los Plenos. Listas de reproduccion.
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En el Saléon de Plenos del Ayuntamiento de ['Alfas del Pi, conforme a la
convocatoria efectuada por el Alcalde Presidente -Resolucion num 1181 de fecha 08 de
julio de 2025, siendo las 09:31 horas del dia 11 de julio de 2025, en primera convocatoria,
y en sesion EXTRAORDINARIA, bajo la presidencia del Alcalde D. Vicente Arques Cortés,
con la asistencia de los Concejales/as miembros e integrantes y decisores del Pleno
expresados mas arriba. Con la asistencia de la Secretaria General Dfia. Andrea Rodero
Ruiz, en su funcién reservada por ley de fedataria publica en la deliberacion y decision de
los asuntos a tratar, que se analizan, con arreglo al siguiente orden del dia, y con la
asistencia, asi mismo, del Interventor accidental, D. Nazario Ferrandiz Boix, en su funcién
reservada por ley de fiscalizacion, y asistencia del empleado publico municipal
responsable de la grabacion del video, D. Sergio Reyes Castillo:

. PARTE RESOLUTIVA

1. CASER/22/2024_CLASIFICACION. SERVICIO DE LIMPIEZA DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y CENTROS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE L'
ALFAS DEL PI.

Atendida la propuesta y sometida a votacién, el Ayuntamiento Pleno la aprueba
por unanimidad de dieciocho (18) Concejales/as miembros de la Corporacion
presentes, computandose: catorce (14) votos favorables de los Concejales/as del Grupo
Municipal Socialista; mas tres (3) votos favorables de los Concejales/as del Grupo
Municipal Popular, y un (1) voto favorable de los Concejales/as del Grupo Municipal VOX;
siendo los apartados expositivos y dispositivos del siguiente tenor literal:

Visto el expediente tramitado de conformidad con lo establecido por la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafnol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP 2017, para la
contratacion del SERVICIO DE LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y
CENTROS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE L'ALFAS DEL Pl. CASER/22/2024, por
procedimiento abierto, sujeto a regulacidon armonizada, tramitacion ordinaria, aprobado por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 31/01/2025, y visto el acuerdo plenario de
28/02/2025, de correccion de error material en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. El anuncio de licitacion se publicé en la plataforma de contratacion del Sector
Publico el 05/03/2025.

Vistas las actas de las diferentes Mesas de Contratacion: num. 1, de fecha
07/04/2025 de apertura de archivo electronico, sobre A [Documentacion administrativa y
acreditacion solvencia], num. 2 de fecha 16/04/2025 Revision documentacion aportada
como subsanaciones y apertura de archivo electronico SOBRE B [Documentacién relativa
a los criterios de adjudicacion sujetos a juicio de valor], num. 3 de fecha 13/05/2025
Examen informe de valoracion criterios sujetos a juicio de valor de fecha 12/05/2025, num.
4 de fecha 17/06/2025 (Examen informe de valoracion criterios sujetos a juicio de valor, de
fecha 03/06/2025 y descifrado sobre C) y, nium. 5 de fecha 25/06/2025 Examen informe de
valoracion oferta y resto de criterios objetivos y propuesta de clasificacién, de fecha
19/06/2025, cuyo tenor literal es:

"..)
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ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION N° 5

EXPEDIENTE: CASER/22/2024

OBJETO: CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO ABIERTO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA DEL
SERVICIO DE LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y CENTROS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE
L'ALFAS DEL PI

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: ABIERTO SUJETO A REGULACION ARMONIZADA

PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: 2.287.588,91 EUROS (IVA EXCLUIDO)

ORGANO DE CONTRATACION COMPETENTE: AYUNTAMIENTO-PLENO

Asunto: Examen informe de valoracion oferta y resto de criterios objetivos y propuesta de clasificacion

ASISTENTES:
Presidente:.

Dria. Maria Teresa Garcia Madrid, Concejala Delegada de contratacion, en sustitucién por
ausencia de D. Vicente Arques Cortés, Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Vocales:
D. Nazario Ferrandiz Boix, Interventor Accidental de la Corporacion.
Dna. Andrea Rodero Ruiz, Secretaria Geneal de la Corporacion.
Dria. Silvia Poveda Ramirez, T.A.G. del Area de Contratacion.

Secretaria de la Mesa de Contratacion (sin voto):
Dnha. Carmen Gregori Pérez, Administrativa del area de contratacion.

Asiste a la mesa de contratacion la arquitecta técnica municipal, Dfia. Gema Regalado, redactora del informe de valoracién de ofertas y
resto de criterios objetivos, de fecha 19/06/2025, objeto de estudio en esta sesion.

Siendo las 14:16 horas, del dia 25 de junio de 2025, se constituyé en el Salén de Plenos Municipal, la Mesa de Contratacion [convocada
la sesién mediante aviso en plataforma municipal], a tenor de lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, para
proceder al examen del informe de valoracién de ofertas y resto de criterios objetivos, emitido por el area de servicios técnicos, el
pasado 19/06/2025.

Se realiza una lectura explicativa por parte de la arquitecta técnica municipal, de su informe de valoracién de ofertas y resto de criterios
objetivos, de fecha 19/06/2025, con CSV Identificador :

v4G2 CvIZ b68x aldr 4zFA fFtl BXs=

Tras el examen del mencionado informe, los miembros de la Mesa de Contratacion, acordaron de manera unanime:

1) Ratificar el informe de valoracion de ofertas y resto de criterios objetivos de valoracion, de fecha 19/06/2025, con CSV
Identificador: v4G2 CviZ b68x alJr 4zFA fFtl BXs= que sera objeto de publicacion en la Plataforma de Contratacion del Estado,
dentro del expediente CASER/22/2024, al mismo tiempo que se publique el presente acta.

2) Proponer al érgano de contratacién la exclusion de los licitadores: NORTEX OUTSOURCING GLOBAL S., MARTIZOS
SERVICIOS S.L.U. y STV GESTION S.L., al superar todo ellos la maxima del 10% respecto del presupuesto base de licitacion,
segun la clausula 11 del PPT.

3) Proponer al 6rgano de contratacion, la siguiente clasificacion:
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Concluido el acto, por la Presidencia de la Mesa se levanté la sesion siendo las 14:21 horas, extendiéndose la presente acta que, una
vez leida, se somete a la firma del Presidente y Vocales de la Mesa de Contratacion, de lo que, como Secretaria de la Mesa, certifico.

()"

Por ello, atendido lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que rige
la presente convocatoria, la concejala delegada que suscribe, en ejercicio de las competencias delegadas
por la Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion n.° 1150/2023, de 21 de junio, en materia de proyectos,
contrataciones y concesiones, a tenor de lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP 2017),
eleva el expediente a la Comisiéon Informativa de Hacienda, Régimen Interior, Personal y Especial de
Cuentas, para su posterior acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento, de la siguiente PROPUESTA:
RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar valido el procedimiento licitatorio seguido para la adjudicacién del contrato del
SERVICIO DE LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y CENTROS DOCENTES DEL
MUNICIPIO DE L'ALFAS DEL Pl. CASER/22/2024, confirmando los pronunciamiento emitidos por las
diferentes mesas de contratacién celebradas y en particular en los informes técnicos de valoraciéon de
ofertas emitidos.

SEGUNDO.- Excluir como licitadoras a las mercantiles: NORTEX OUTSOURCING GLOBAL S.,
MARTIZOS SERVICIOS S.L.U. y STV GESTION S.L., al superar todas ellas la baja maxima del 10%
respecto del presupuesto base de licitacion, segun la clausula 11 del PPT, todo ello de conformidad con el
informe de valoracion de ofertas, de 19/06/2025.

TERCERO.- Clasificar las proposiciones presentadas atendiendo a los criterios de adjudicacion
sefialados en el pliego y al informe de valoracion de ofertas del dia 19/06/2025 :

PUNTUACIONES

LICITADOR SOBREB | SOBREC | TOTAL CLASIFICACION
M) UTE LIMPIEZA ALFAZ 27.33 70,00 97,33 1°
BJLIMCAMAR UMPIEZA ¥ 283 | 7000 | o8 >
Is]‘iERVEO SERVICIOS AUXILIARES 26,00 70.00 96,00 30
L) SOCIEDAD DE AGRICULTORES
DE LA VEGA DE VALENCIA 24,67 70,00 94,67 4
E) ISS FACILITY SERVICES S.A 23,83 70,00 93,83 5°
A1ACTUA, BERNIGOS Y MEDIO 23,67 70,00 93,67 6°
F) OPEROSA SUCURSAL ESPANA| 2267 70,00 92,67 i
1) SERVICIOS AUXILIARES DE
PANTERIVIENTO 5.8 22,00 70,00 92,00 8°
PRURION HIMEEZAY. MEDIO 19,17 70,00 89,17
H) OHL SERVICIOS INGESAN S.A 23,00 65,17 88,17 10°
IC) NORTEX OUTSOURCING
\GLOBAL S.L
G) MARTIZOS SERVICIOS SLU Desestimadas por superar la baja maxima del 10% respecto del presupuesto

base de licitacion segun clausula 11 del Pliego de Prescripciones Técnicas. |
K) STV GESTION S.L

CUARTO.- EIl presente acuerdo se notificara al licitador y se publicara en el Perfil de Contratante
del Ayuntamiento [Plataforma de Contratacion del Sector Publico].

QUINTO.- El licitador clasificado en primer lugar, ha resultado ser la UTE LIMPIEZA ALFAZ que
ha sido el licitador que mejor puntuaciéon ha obtenido y ha presentado oferta por valor de 2.491.184,32
euros (IVA incluido), y ofrece las siguientes mejoras:
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X -M01 CERTIFICADO DE CALIDAD DE SERVICIO (1ISO 9001).

X -M02 DISPONER DE SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL CERTIFICADO (ISO 14001).

X -M03 COMPROMISO DE DISPONER DE OFICINA/DELEGACION A MENOS DE 50KM DEL
MUNICIPIO

EN CASO DE SER ADJUDICATARIO.

X -M04 AMPLIACION DEL INVENTARIO (Compromiso de hacer entrega en los 6 primeros meses del
contrato, del inventario inicial plasmado en planos con cada dependencia municipal y centros docentes
del municipio, indicando sus respectivos elementos asociados al ambito funcional del proyecto como

papeleras, portarrollos, jaboneras, etc).

Requerir a este licitador para que, dentro del plazo maximo de_diez dias habiles a
contar desde la publicacion en el Perfil del Contratante el acuerdo de aprobacién de
clasificacion, presente la siguiente _documentacion justificativa de las circunstancias
reflejadas en la declaracién responsable a las que se refiere el articulo 141 de la LCSP
2017.

* Que no esta incurso en prohibicidon alguna de contratar, conforme al articulo 71 y
concordantes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

* Que las prestaciones objeto del contrato referido en el encabezamiento, estan
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que le son propios a
tenor de sus estatutos o reglas fundacionales, y posee las autorizaciones
necesarias para ejercer la actividad.

* Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

* Alta o ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, en el epigrafe
correspondiente al objeto del contrato, que les faculte para su ejercicio en el
municipio.

* Documentos acreditativos de la efectiva disposicidon de los medios que, en su caso,
se hubiesen comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato.

* Documentos acreditativos de la solvencia econémica-financiera (poliza de seguro
RC), véase en este sentido la clausula 11 del PCAP.

* Copia de la escritura de poder para firmar el contrato que nos ocupa y del
Documento Nacional de Identidad de la persona que va a firmar el contrato.

» Justificante de depdsito de la garantia definitiva por importe de 102.941,50 €.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta y no se efectuara la adjudicacion a su favor,
haciendo llamamiento al siguiente clasificado.
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SEXTO.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la dictd, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion de, segun
disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

2. BAS/1034/2025_PROPUESTA DE LA CONCEJALiA DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS DE MODIFICACION PUNTUAL NUM. 15 RPT.

Atendida la propuesta y sometida a votacion, el Ayuntamiento Pleno la aprueba por
mayoria de catorce (14) Concejales/as miembros de la Corporacion presentes,
computandose: catorce (14) votos favorables de los Concejales/as miembros del Grupo
Municipal Socialista; tres (3) abstenciones de los Concejales/as miembros del Grupo
Municipal Popular, y un (1) voto en contra de los Concejales/as del Grupo Municipal VOX;
siendo los apartados expositivos y dispositivos del siguiente tenor literal.

La Comision de Calificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento ha celebrado las siguientes sesiones ajustadas a los érdenes del dia que se
sefalan a continuacion:

1.1.- Sesion ordinaria de 27/03/2024.

1.°: Aprobar el borrador de Acta de la sesidn anterior (Acta de 19/01/2024).

2.°: Dar cuenta de la Propuesta de Acuerdo de la Concejalia delegada de
Recursos Humanos de Modificacion puntual nimero 14 de la RPT para su
dictamen por la Comision Informativa de Personal, Régimen Interior y
Especial de Cuentas y, en su caso, posterior elevacion al Pleno del
Ayuntamiento.

1.2.- Sesion ordinaria de 26/03/2025.

1.°: Aprobar el borrador de Acta de la sesion anterior (Acta de 27/03/2024).

2.°: Propuesta de la Concejalia delegada de Bienestar Social de creaciéon de un puesto de
trabajo de Promotor/a de Igualdad.

3.°. Propuesta de la Concejalia delegada de Bienestar Social de modificacion de los
factores del puesto de trabajo de Educador/a Social.

4.°: Propuesta de la Concejalia delegada de Bienestar Social de incremento de dotacion
de los puestos de trabajo de Psicologo/a y Trabajador/a Social / Asistente/a Social.

5.°: Propuesta de la Concejalia delegada de Educaciéon de modificacion de factores en el
puesto de trabajo de Técnico/a Educacion.

6.°: Propuesta de la Concejalia delegada de Servicios Técnicos.
I.- Creacion de los puestos de trabajo:

1.- Oficial/a Especialista Oficios.
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2.- Coordinador/a Oficial/a Especialista Jardineria.
3.- Conductor/a Especialista.

Il.- Modificacion de factores del puesto de trabajo Conductor Brigada de
Obra.

7.°: Propuesta de la Concejalia delegada de Bienestar Social de modificacion de factores
en el puesto de trabajo de Trabajador/a Social / Asistente/a Social JN.

8.°: Propuesta de la Concejalia delegada de Presidencia de modificacion de factores en el
puesto de trabajo de Secretario/a y de modificaciéon del Manual de Valoracion.

Tras los correspondientes debates, la Comision de Calificacion adoptd los
acuerdos que constan en las respectivas actas o borradores de actas.

Puesto que todas las propuestas fueron realizadas de oficio mediante
procedimiento ordinario no fue necesario conceder un plazo de diez dias habiles a las
posibles personas interesas para que pudieran formular las correspondientes alegaciones
en defensa de sus intereses.

Con fecha de 24 de abril de 2025, en sesion extraordinaria, la Mesa General de
Negociacion conjunta de personal funcionario y laboral aprobé la Modificacion num. 15 de
la vigente RPT en los términos que ahora se someten a consideracion del Pleno.

La autoorganizacion constituye el nucleo de la autonomia local. Asi lo sefiala la
Carta Europea de Autonomia Local, en su articulo 6.°, que bajo la rubrica «adecuacion de
las estructuras y de los medios administrativos a los cometidos de las Entidades Locales»,
indica en su apartado 1 que «sin perjuicio de las disposiciones mas generales creadas por
la Ley, las Entidades Locales deben poder definir por si mismas las estructuras
administrativas internas con las que pretenden dotarse, con objeto de adaptarlas a sus
necesidades especificas y a fin de permitir una gestion eficaz».

Asi se recoge en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en su articulo 4.1.a) cuando establece que «en su calidad de
Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus
competencias, corresponde en todo caso a los municipios, las provincias y las islas: a) Las
potestades reglamentaria y de autoorganizacion».

Definido el marco juridico que sustenta el reconocimiento de la potestad de
autoorganizacion a las entidades locales, desde el punto de vista de la gestién no se
debe obviar que cualquier administracién que pretenda actuar con eficacia y eficiencia
debe conseguir un disefio adecuado de sus puestos de trabajo y de los perfiles
idoneos para desempefarlos. A tal fin el art. 74. del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, TREBEP, sehala que las Administraciones Publicas
estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de
los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisidbn y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

De lo dicho se desprende que la RPT es un instrumento técnico y organizativo
mediante el cual el Ayuntamiento estructura sus puestos de trabajo y en el que se
precisan los requisitos para su desemperfio. Al mismo tiempo constituye un mecanismo
basico de la organizacién administrativa ya que al elaborar y modificar su RPT, como
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consecuencia de modificaciones organizativas o bien simplemente por la evolucién de
los propios puestos de trabajo, el Ayuntamiento va disefiando en detalle su propia
estructura interna, adaptandola en cada momento al cumplimiento de sus finalidades.

A tenor del articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, corresponde, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos la
aprobacioén de la plantilla de personal y de la relacidon de puestos de trabajo, la fijacion de
la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el
numero y régimen del personal eventual.

Por todo ello, vistos los acuerdos de la Comision de Calificacion de Puestos de
Trabajo ya citados que fueron sometidos a aprobacion de la Mesa General de Negociacion
en sesion de fecha de 24 de abril de 2025; visto el informe con propuesta de acuerdo
emitido por el Jefe del Servicio de Recursos Humanos con fecha 26 de mayo 2025 en el
que se incluye el analisis de las propuestas incorporadas al expediente de Modificacion
puntual nim 15 de la RPT Expte.: BAS/1034/2025; vistos, asi mismo, el informe de la
Secretaria accidental, emitido por abstencion de la Secretaria General, de fecha 2 de junio
de 2025 y el informe favorable de la Intervencion municipal de fecha 19 de junio de 20285;
se eleva la siguiente PROPUESTA para su dictamen por la Comision Informativa de
Personal, Régimen Interior y Especial de Cuentas y, en su caso, posterior elevacion al
Pleno del Ayuntamiento para la adopcion del siguiente, ACUERDO:

PRIMERO.- Crear los siguientes puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de

Trabajo del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, con la valoracion que resulta de la aplicaciéon de
los factores y niveles que se indican en las fichas que se insertan a continuacion:

1.1.- PROMOTOR/A DE IGUALDAD

ESCALA ég}l;/lér\gﬁ\[RACION DENOMINACION PUESTO PUESTO DOTACION

FACTORES NIVEL (factor) 1=, PROMOTOR/A DE IGUALDAD x| 1
(puntos)

A-TITULACION A3.1 275 Titulo grado superior formacién profesional

ESPECIALIZACION B4 100 Especializacién media

C-EXPERIENCIA C3 50 De 7 a 12 meses

D-MANDO D2 25 Sin mando, pero con control de personal

E-REPERCUSION E3 100 Moderada repercusion en resultados

F-ESF.INTELECTUAL F3 50 Moderado esfuerzo intelectual

ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres

H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente, sin penosidad

I-PELIGROSIDAD 1 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)

J-JORNADA J1 0 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma

K-DEDICACION K1 0 Dedicacién normal

550
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1.2.- OFICIAL/A ESPECIALISTA DE OFICIOS

ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL DENOMINACION PUESTO PUESTO | DOTACION
C.E.
FACTORES NIVEL (factor) | (puntos OFICIAL/A ESPECIALISTA DE OFICIOS [ ] 21
)
A-TITULACION A2 175 |Graduado/a Escolar, Graduado/a ESO o equivalente
ESPECIALIZACION B3 50 |Especializacion moderada
C-EXPERIENCIA C5 100 |De 19 a 24 meses
D-MANDO D4 50 |Mando directo de un pequefio grupo de trabajadores
E-REPERCUSION E4 150 |Media repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F3 50 |Significativo esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G3 50 |Esfuerzos fisicos moderados o posturas normalmente muy forzadas
H-PENOSIDAD H2 25 |Condiciones de trabajo incomodas
I-PELIGROSIDAD 13 50 |Condiciones de riesgo fisico frecuente e intensidad moderada.
J-JORNADA J1 0 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma
K-DEDICACION K5 100 |Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con Nivel A2
525
CE

1.3.- COORDINADOR/A OFICIAL/A ESPECIALISTA DE JARDINERIA

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL DENOMINACION PUESTO PUESTO DOTﬁCIO
NIVEL C.E. RDINADOR/A OFICIAL/A ESPECIALISTA DE

RACHCRES (factor) (puntos) coo o JgRI:():INE{?iA SPECIALIS xx 1
A-TITULACION A2 175 Graduado/a Escolar, Graduado/a ESO o equivalente
ESPECIALIZACION B3 50 Especializacion moderada
C-EXPERIENCIA C5 100 De 19 a 24 meses
D-MANDO D5 100 Mando de un grupo reducido con algin mando intermedio.
E-REPERCUSION E4 150 Media repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F3 50 Significativo esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G3 50 Esfuerzos fisicos moderados o posturas normalmente muy forzadas
H-PENOSIDAD H2 25 Condiciones de trabajo incomodas
I-PELIGROSIDAD 13 50 Condiciones de riesgo fisico frecuente e intensidad moderada.
J-JORNADA J1 0 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma
K-DEDICACION K5 100 Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con Nivel A2

575

CE

1.4.- CONDUCTOR/A ESPECIALISTA

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL DENOMINACION PUESTO PUESTO | DOTACIO
N
FACTORES NN Loz CONDUCTOR/A ESPECIALISTA XX 2
(factor) (puntos)
A-TITULACION A2 175 Graduado/a Escolar, Graduado/a ESO o equivalente




ESPECIALIZACION B4 100 Especializacién media.
C-EXPERIENCIA c4 75 De 13 a 18 meses
D-MANDO D3 25 Mando directo de una persona
E-REPERCUSION E3 100 Moderada repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F2 25 Moderado esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G4 75 Esfuerzos fisicos importantes con posturas normalmente forzadas
H-PENOSIDAD H4 75 Condiciones penosas no necesariamente habituales
I-PELIGROSIDAD 13 50 Condiciones de riesgo fisico frecuente e intensidad moderada.
J-JORNADA J1 0 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma
K-DEDICACION K1 0 Dedicacién normal

475
CE
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SEGUNDO.- Modificar los factores y, en su caso, la denominacién de los siguientes puestos de
trabajo ya considerados en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo:

2.1.- TECNICO/A DE EDUCACION

ESCALA ADMINISTRACION DENOMINACION PUESTO | PUESTO DOTACION
ESPECIAL
NIVEL C.E. TECNICO/A DE
RESICRES (factor) | (puntos) EDUCACION 74 1
A-TITULACION A4 300 Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto
técnico o equivalente
ESPECIALIZACION B4 100 Especializacion media
C-EXPERIENCIA C4 75 De 13 a 18 meses
D-MANDO D5 100 Mando directo de un pequefio grupo de trabajadores
E-REPERCUSION E4 150 Media repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F4 75 Importante esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres
H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad
I-PELIGROSIDAD 1 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)
J-JORNADA J2 50 Jornada flexible, a conveniencia municipal
K-DEDICACION K6 150 Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con
Nivel A3
725
CE

2.2.- TRABAJADOR/A SOCIAL / ASISTENTE/A SOCIAL J.N

ADMINISTRACION
ESCALA ESPECIAL DENOMINACION PUESTO PUESTO DOTACION
TRABAJADOR/A SOCIAL / 16 1
FACTOREs | NIVEL | C.E ASISTENTE/A SOCIAL J.N

(factor) | (puntos)

A-TITULACION A4 300 |Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto técnico o

equivalente
ESPECIALIZACI B4 100 |Especializacion media
ON
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C-EXPERIENCIA| C5 100 |De 19 a 24 meses

D-MANDO D5 100 |Mando de un grupo reducido con algiin mando intermedio

E- ] E5 225 |Media-alta repercusion en resultados

REPERCUSION

F- F4 75 Importante esfuerzo intelectual

ESF.INTELECTU

AL

G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres

H-PENOSIDAD H4 75 Condiciones penosas no necesariamente habituales

I- 14 75 Condiciones de riesgo fisico frecuente de intensidad grave

PELIGROSIDAD

J-JORNADA J1 0 jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma

K-DEDICACION K6 150 |Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con Nivel A3
825

CE

TERCERO.- Cambio de dotacién en los siguientes puestos de trabajo ya
considerados en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo:

3.1.- PSICOLOGOJA. De tres a cuatro dotaciones.

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL |DENOMINACION PUESTO PUESTO DOTACION

FACTORES :‘n'l‘\’,'i:s C.E. (puntos) |PSICOLOGO/A| 98 4

A-TITULACION A5 500 Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto , o equivalente

ESPECIALIZACION B6 300 Especializacion muy alta

C-EXPERIENCIA C5 100 De 19 a 24 meses

D-MANDO D2 25 Sin mando, pero con control de personal

E-REPERCUSION E6 300 Alta repercusion en resultados

F-ESF.INTELECTUAL F4 75 Importante esfuerzo intelectual

G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres.

H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad

I-PELIGROSIDAD 1 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)

J-JORNADA J1 0 Jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma

k-DEDICACION K6 150 Dedicacién exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con Nivel A3
1225

CE

3.2.- TRABAJADOR/A SOCIAL. De dos a tres dotaciones.

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL DENOMINACION PUESTO PUESTO | DOTACION
FACTORES NIVEL (factor) (puCn.tEc;s) TRABAJADORIAégg&II:L ASISTENTE/A 49 3
A-TITULACION A4 300 Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto técnico o
equivalente
ESPECIALIZACION B4 100 Especializacion media
C-EXPERIENCIA c4 75 De 13 a 18 meses
D-MANDO D3 25 Mando directo de una persona
E-REPERCUSION E4 150 Media repercusion en resultados
F-ESF.INTELECTUAL F4 75 Importante esfuerzo intelectual
G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres
H-PENOSIDAD H4 75 Condiciones penosas no necesariamente habituales
I-PELIGROSIDAD 14 75 Condiciones de riesgo fisico frecuente de intensidad grave
J-JORNADA J1 0 jornada ordinaria, a veces se trabaja fuera de la misma
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K-DEDICACION K6 150 Dedicacion exclusiva o incompatibilidad total para PT calificados con Nivel
A3

650

CE

CUARTO.- Desestimar la propuesta de modificacion del factor D "Mando" del
puesto num. 1 Secretario/a y la modificacion del Manual de Valoracion de Puestos de
Trabajo con la creacién de un nuevo factor L "Habilitacién Nacional" con un tnico nivel L 1
para recoger las funciones de direccion estratégica que se pretendian atribuir al puesto 1
Secretario/a al amparo del art. 6.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de
conformidad con los acuerdos adoptados en la Comision de Calificacion de Puestos de
Trabajo de la RPT y en la Mesa General de Negociacion y con los informes incorporados
al expediente que serviran de motivacion del acuerdo adoptado a tenor del art. 88.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y que se notificaran junto al testimonio de este acuerdo.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo al Servicio de Recursos Humanos y a
la Intervencion municipal, a las distintas Concejalias delegadas que hayan formulado de
oficio propuestas y , en su caso, a cada una de las personas interesadas que hayan
formulado la correspondiente solicitud/reclamacion, haciéndoles saber que contra el
presente acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dictd, a contar a
partir del dia siguiente al de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

3. BAS/1032/2025_PROPUESTA CONCEJALIA-DELEGADA RECURSOS
HUMANOS PLANTILLA ORGANICA PERSONAL 2025.

Atendida la propuesta y sometida a votacion, el Ayuntamiento Pleno la aprueba por
mayoria de diecisiete (17) Concejales/as miembros de la Corporacion presentes,
computandose: catorce (14) votos favorables de los Concejales/as miembros del Grupo
Municipal Socialista; mas tres (3) votos favorables de los Concejales/as miembros del
Grupo Municipal Popular, y un (1) voto en contra de los Concejales/as del Grupo Municipal
VOX; siendo los apartados expositivos y dispositivos del siguiente tenor literal.

La Plantila de Personal de las Corporaciones Locales debera aprobarse
anualmente con cada Presupuesto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 90.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y debera comprender el detalle de todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

Las Plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Visto el informe juridico favorable del Técnico de Recursos Humanos del Servicio
de Recursos Humanos de fecha 26 de mayo de 2025, justificativo del procedimiento
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tramitado y en el que se analizan y justifican las novedades y modificaciones operadas en
la Plantilla organica de Personal respecto de la Plantilla organica de Personal de 2024, se
eleva la presente propuesta a la Comision Informativa de Hacienda, Régimen Interior,
Personal y Especial de Cuentas para su dictamen, previo a la adopcion por el Pleno del
Ayuntamiento, en su caso, del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar la Plantilla organica de Personal del Ayuntamiento de I'Alfas
del Pi para el ejercicio 2025, segun el Anexo unido a esta propuesta.

SEGUNDO.- Dar traslado del acuerdo adoptado a la Subdelegacion del Gobierno
en Alicante y a la Direccion General de Administracion Territorial de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica, disponiendo su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, junto con el resumen del Presupuesto de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2025.

ANEXO

PLANTILLA ORGANICA DE PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI
PARA EL ANO 2025

A) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

DENOMINACION SUBGRUPO |N° PLAZAS ESCALA, SUBESCALAY| OBSERVACIONES VACANTES
CLASE
Secretario/a A1 1 Habilitacion de caracten

estatal, Secretaria

Interventor/a A1 1 Habilitacion de caracten 1
estatal, Intervencién

Tesorero/a A1 1 Habilitacion de caracten 1
estatal, Tesoreria

Arquitecto/a A1 2 Administracion  Especial, 2
Técnica, Superior

TAE C. Cultura A1 1 Administracion  Especial, 1
Técnica, Superior

Director/a Museq A1 1 Administracion  Especial,

Arqueoldgico Técnica, Superior

Técnico/a Administracion A1 6 Administracion ~ General, 2
General Técnica, Superior

Coordinador/a de Deportes A1 1 Administraciéon  Especial, 1

Técnica, Superior

Técnico/a de Gestion A2 1 Administracion ~ General, 1
Técnica, media

Técnicola de  Gestion A2 0 Administracion General,Se amortiza en
econémica Técnica, media presupuesto 2025
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Arq. técnicol/a A2 Administracién * Error material (hay 4
ling.Tecnicol/a Especial, Técnica, media|plazas, cuando en 2024
habia 3)
Arg. técnico/a. Ing.Tecnico/a A2 Administracion  Especial,
J.N Técnica, media
Ingeniero/a Técnico/q A2 Administracion  Especial,
Industrial Técnica, media
Trabajador/a Social A2 Administraciéon  Especial,
Técnica, media
Trabajador/a Social A2 Administracion  Especial,
PANGEA Técnica, media
Trabajador/a Social. J.N A2 Administracién Modificacion factores
Especial, Técnica, media modificacion puntual n.9
15 RPT
Técnico/a RRHH A2 Administracion  Especial,
Técnica, media
Biblioteconomista A2 Administracion  Especial,
Técnica, media
Técnico/a Medio Ambiente A2 Administracion  Especial,
Técnica, media
Técnico/a Turismo A2 Administracion  Especial,
Técnica, media
Técnico/a OMIC A2 Administracion  Especial,
Técnica, media
Jefe/a Dep. Informatica A2 Administracion  Especial,
Técnica, media
Técnico/a en Topografia A2 Administracién  Especial,
Técnica media
Técnico/a de Educacion A2 Administracion Modificacion factores
Especial, Técnica, mediajmodificacion puntual n.9
15 RPT
Agente de Empleo vy A2 Administracion  Especial,
Desarrollo Local Técnica, media
Redactor/a Jefe A2 Administracion Especial,
Servicios especiales
Redactor/a A2 Administracion Especial,
Servicios especiales
Técnico/a de Fondos B Administracién  Especial,
Europeos Técnica, media
Analista-programador/a B Administraciéon Especial,
Técnica, auxiliar
Oficial/a Policia B Administracion Especial,

Servicios especiales
(Escala Ejecutiva)
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Oficial/a Policia 22 actividad B 1 Administracion Especial,
Servicios especiales
(Escala Ejecutiva)
Técnico/a Integraciéon Social B 1 Administracion Especial,
Técnica
Administrativo/a C1 33 Administracion General,
Administrativa
Administrativo/a C. Cultura C1 2 Administracion General,
Administrativa
Administrativo/a C1 1 Administracion Especial,
SAD/SANIDAD Servicios Especiales
Administrativo/a Servicio C1 1 Administraciéon Especial,
Dependencia Servicios Especiales
Coordinador/a Servicios C1 1 Administracién Especial,
Técnicos Servicios Especiales
Agente Policia 22 actividad Cc1 3 Administracién Creacion en plantilla
Especial, Servicios organica 2025 la Plaza n° 3|
especiales del puesto 93
(Escala Basica)
Agente Policia C1 43 Administracion Especial,
Servicios especiales
(Escala Basica)
Asistente/a  Coordinador/q C1 1 Administracion Especial,
Deportes Servicios especiales
Técnico/a (Imagen / Sonido) C1 3 Administracion Especial,
Servicios especiales
Técnico/a Comunicaciones C1 1 Administracién Especial,
y redes Servicios especiales
Técnico/a microinformatica C1 1 Administracién Especial,
Servicios especiales
Auxiliar administrativo/a C2 10 Administraciéon General,
Auxiliar
Auxiliar administrativo/g C2 1 Administracion General,
Educacion Auxiliar
Auxiliar Adm. Biblioteca C2 2 Administracion General,
Auxiliar
Auxiliar deportes, fiestas Cc2 1 Administracion General,
tradiciones Auxiliar
Celador/a de Obras C2 2 Administracion Especial,
Servicios especiales
Conductor/a B.O C2 2 Administracién Se amortiza la plaza n.° 3
Especial, Servicios
especiales
Oficialla Jefe/la de grupo C2 1 Administracion Creacion en plantilla

CEMENTERIO

Especial, Servicios
especiales

organica 2025




[kttt i

Identificador 8zFz oKOL GRIK RFI2 xm65 OfdO0 jBo:
Documento firmado electrénicamente. Comprobar en https://ciudadano.lalfas.es

Oficiall/a especialista C2 21 Administracion Creacién en modificacion 21

oficios Especial, Servicios puntual n.° 15 RPT
especiales

Oficial/a Jefe/a de grupo Cc2 7 Administracion Especial, 7
Servicios especiales

Oficial/a Especialista Cc2 6 Administracion Se amortiza en 4
Especial, Servicios presupuesto 2025 la plaza
especiales n.°2

Oficial/a B.O. C2 10 Administracion Se amortiza en
Especial, Servicios presupuesto 2025 la plaza
especiales n.°8

Oficial/a Golf Cc2 1 Administracion 1
Especial,Servicios
especiales

Conserje Cc2 7 Administracion Especial, 3
Servicios Especiales

Conserje Centro Social Cc2 1 Administracion Especial, 1
Servicios Especiales

Conserje noche Cc2 1 Administracion Especial,
Servicios Especiales

Conserje Casa Consistorial Cc2 2 Administracion Especial, 1
Servicios Especiales

Conserje Polideportivo Cc2 1 Administracion Especial,
Servicios Especiales

Notificador/a C2 2 Administracion Especial, 1
Servicios Especiales

Conserje Centro Educativo OAP 3 Administracion Especial, 3
Servicios Especiales

Peén/a B.O. O.A.P.. 25 Administracion Se crean 4 plazas en 5
Especial, Servicios presupuesto 2025
especiales

Peodn/a playa O.AP. 1 Administracion Especial,
Servicios especiales

Auxiliar Ayuda Domicilio O.AP. 5 Administracion Especial,
Servicios especiales

Limpieza O.AP. 2 Administracion Especial,
Servicios especiales

Subalterno/a Polideportivo O.AP. 4 Administracion General, 2
Subalterna

Subalterno/a  Polideportivg O.AP. 1 Administracion General, 1

Noche

TOTAL FUNCIONARIOS/AS

Subalterna
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DENOMINACION NATURALEZA N° PLAZAS VACANTES
Trabajador/a social LABORAL 3
Técnico/a locutor LABORAL 2
Operador/a de camara LABORAL 1
Coordinador/a RTVA LABORAL 1
Técnico/a de emision LABORAL 1
Auxiliar de comunicacion LABORAL 1
TOTAL PERSONAL LABORAL 9
- PERSONAL SUBVENCIONADO:
DENOMINACION NATURALEZA JORNADA N° PLAZAS
Trabajador/a social FUNCIONARIAL CARACTER 100 % 2
INTERINO POR PROGRAMA
Psicologo/a FUNCIONARIAL CARACTER 100 % 3
INTERINO POR PROGRAMA
Educador/a Social FUNCIONARIAL CARACTER 100 % 4
INTERINO POR PROGRAMA
Asesoramiento Juridico FUNCIONARIAL CARACTER 100 % 1
Servicios Sociales INTERINO POR PROGRAMA
Técnico/a de FUNCIONARIAL CARACTER 100 % 1
Integracion Social INTERINO POR PROGRAMA
Soporte administrativo | FUNCIONARIAL CARACTER 100 % 2
INTERINO POR PROGRAMA
Agente de Igualdad FUNCIONARIAL CARACTER 100 % 1
INTERINO POR PROGRAMA
Promotor/a de Igualdad | FUNCIONARIAL CARACTER 100 % 1
INTERINO POR PROGRAMA
Técnico/a de Juventud | FUNCIONARIAL CARACTER 100 % 1
INTERINO POR PROGRAMA
Dinamizador/a FUNCIONARIAL CARACTER 100 % 1

INTERINO POR PROGRAMA




Agente Local del FUNCIONARIAL CARACTER 100 % 1
Innovacion INTERINO POR PROGRAMA
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C) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION NATURALEZA N° PLAZAS
Personal Eventual EVENTUAL 7
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 7

+ TOTAL PLANTILLA ORGANICA PERSONAL: 291."

4. BAS/2913/2024_PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE HACIENDA DE
APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2025.

Atendida la propuesta y sometida a votacion, el Ayuntamiento Pleno la aprueba por
mayoria de catorce (14) Concejales/as miembros de la Corporacion y presentes,
computandose: catorce (14) votos favorables de los Concejales/as del Grupo Municipal
Socialista; tres (3) votos en contra de los Concejales/as del Grupo Municipal Popular, mas
un (1) voto en contra de los Concejales/as del Grupo Municipal VOX; siendo los apartados
expositivos y dispositivos del siguiente tenor literal:

Considerando que de conformidad con lo establecido en el articulo 168.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en su redaccion dada por el RD-ley 17/2014, la
Alcaldia, debe formar el Presupuesto General y remitirlo antes del 15 de Octubre al Pleno
de la Corporacion, debidamente informado por la Intervencion Municipal y con todos los
anexos y documentacion preceptiva, para su aprobacion, enmienda o devolucion.

Considerando que el expediente debe tramitarse con arreglo a las disposiciones
contenidas en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos.

Considerando que el Presupuesto debe ajustarse ademas al principio de
estabilidad presupuestaria entendido como la situacion de equilibrio o superavit estructural
de conformidad con lo previsto en los arts. 2.1 y 3.2 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 162 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Presupuesto General constituye la expresion
cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden reconocer
la Entidad, y sus Organismos Autonomos, y de los derechos que prevean liquidar durante
el correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y gastos de las
Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la Entidad Local
correspondiente.

Resultando que en su virtud, el Presupuesto General de este Ayuntamiento esta
integrado unicamente por el Presupuesto del Ayuntamiento.

Considerando que el proyecto de Presupuesto General, contiene la documentacion
exigida por el articulo 164 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Considerando que el Presupuesto del Ayuntamiento se ha confeccionado conforme
a lo dispuesto en el articulo 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
incorporando los estados de gastos e ingresos y las Bases de Ejecucion.

Considerando que el estado de ingresos del Presupuesto se ha confeccionado
conforme a lo regulado en los apartados 1y 2 del articulo 167 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo.

Considerando que el estado de gastos se ha confeccionado conforme a lo previsto
en el articulo 167 y en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden
HAP/419/2014, de 14 de marzo

Considerando que el Presupuesto no contiene déficit inicial, y que los ingresos
igualan a los gastos, manteniendo un fondo de contingencia del 0,6212 % de los gastos no
financieros.

Considerando que se ha emitido el preceptivo informe sobre el cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, en virtud de lo previsto en el articulo 16.2 del Real
Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo
de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a
las entidades locales.

Considerando que el procedimiento de aprobacion del Presupuesto General debe
ajustarse a lo regulado en los articulos 168 (en su redaccién dada por el RD-ley 17/2014 )
y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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Considerando que se ha incorporado al expediente como anexo del estado de
prevision de movimientos y situacion de la deuda exigido por el articulo 166.1-d) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Considerando que el acuerdo de aprobacion corresponde al Pleno por mayoria
simple, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 168 y 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que con caracter previo al acuerdo plenario, esta propuesta debe
someterse a estudio por la Comisién Informativa de Hacienda, Régimen Interior y
Personal, por asi exigirlo, entre otros, los articulos 20.1-c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 82, 123, 126, entre otros, del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Vistas las atribuciones que me estan conferidas y delegadas mediante Decreto de
la Alcaldia-Presidencia numero 1.150, de 21 de junio de 2023, B.O.P. numero 130, de 7 de
julio, en materia de hacienda, propongo que por el Ayuntamiento Pleno, previo dictamen
de la Comisién Informativa de Hacienda, Régimen Interior y Personal se adopte el
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el presupuesto del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi para el
ejercicio 2025, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

INGRESOS GASTOS
Cap. Descripcion Importe Descripcion Importe

1 Impuestos Directos 10.609.500,00 Gastos de Personal 12.032.698,81
2 Impuestos Indirectos 1.600.000,00 Gastos B. corrient. 9.526.762,55
3 Tasas y otros ingresos 5.401.000,00 Gastos Financieros 108.838,46
4 Transf. corrientes 9.535.073,38 Transf. corrientes 3.124.624,17
5 Ingresos patrimoniales 826.027,98 Fondo Conting. 169.705,17

Oper. Corrientes 27.971.601,36/ Oper. Corrientes 24.962.629,16
6 Enaj. Inv. Reales 50.000,00 Inversiones Reales 2.117.282,08
7 Transf. De capital 0,00 Transf. De Capital 240.828,86




[kttt i

Identificador 8zFz oKOL GRIK RFI2 xm65 OfdO0 jBo:
Documento firmado electrénicamente. Comprobar en https://ciudadano.lalfas.es

Oper. De Capital 50.000,00 Oper. De Capital 2.358.110,94

9 Pasivos Financieros 0,00 Pasivos Financieros 700.861,26
Oper. Financieras 0,00 Oper. Financieras 700.861,26
TOTAL INGRESOS 28.021.601,36) TOTAL GASTOS 28.021.601,36

SEGUNDO.- Exponer al publico el expediente por un periodo de 15 dias, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento al
objeto de que los interesados, si lo estiman conveniente, puedan presentar reclamaciones.

TERCERO.- El Presupuesto General se entendera definitivamente aprobado si
durante el plazo de exposicidn publica no se presentan reclamaciones; a estos efectos, por
la Alcaldia se dictara Resolucién elevando el acuerdo de aprobacion inicial a definitivo y
ordenando la publicacién del resumen por Capitulos en el Boletin Oficial de la Provincia ,
todo ello tal y como establece el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Las intervenciones de los grupos municipales a través de sus portavocias, constan reflejadas e
integradas en el documento audiovisual-video, firmado por la Secretaria y que recoge la
literalidad de las intervenciones de cada una de las personas oradoras, en el Portal de
Transparencia (web municipal): Normativa- Actas Plenos-Videos de los Plenos -Listas de
reproduccién. Pleno ordinario 11/07/2025 Ajuntament de I'Alfas del Pi. [ex art. 51.2 del R.O.M]

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, el Presidente levanta la sesion, siendo las

09:50 horas, de todo lo cual como Secretario doy fe.
AYUNTAMIENTO DE L ALFAS DEL PI
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