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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO L"ALFAS DEL PI

809  BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION
MEDIANTE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

EDICTO
Expediente n.°: BAS/1906/2025

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi
adoptado en sesidn celebrada el dia 3 de febrero de 2026, se aprobaron las bases
especificas y la convocatoria del proceso de seleccién para la provisién, mediante
promocion interna, de una plaza de Oficial de Policia Local perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Grupo B, Escala Ejecutiva, categoria oficial, plaza num. 4 del puesto 11 Oficial Policia,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por resoluciéon n.°
2138/2024, de 4 de diciembre de 2024 expediente n°® BAS/3104/2024 y publicada en el
BOP de Alicante n.° 234, de 5 de diciembre de 2024.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el tabléon de anuncios del Servicio
de Recursos Humanos del Ayuntamiento, en la pagina Web del Ayuntamiento de
I'Alfas del Pi (www.lalfas.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante. Y un
extracto de la convocatoria se publicara el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y
en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en del Boletin Oficial del
Estado, de conformidad con el articulo 3.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases y los criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.
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BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL
DE LA POLICIA LOCAL POR PROMOCION INTERNA PARA EL AYUNTAMIENTO
DE L'ALFAS DEL PI.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisibn, como personal funcionario de
carrera, de una plaza de Oficial de la Policia Local, vacante en la Plantilla Orgénica de
Personal de este Ayuntamiento, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local (Escala Ejecutiva), y en el
Grupo B de los establecidos sen el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024
aprobada por resolucion n.° 2138/2024, de 4 de diciembre de 2024 en el expediente n®
BAS/3104/2024 y publicada en el BOP de Alicante n.° 234, de 5 de diciembre de 2024
con la clasificacion y denominacion siguiente:

Sistema selectivo: Una Plaza por promocion interna ordinaria mediante concurso-
oposicion.

Naturaleza: Funcionario/a de carrera

Caracteristicas de la plaza: vacante objeto de la convocatoria:

Grupo

Subgrupo

Complemento de Destino 21

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales

Clase Policia Local y sus auxiliares
Denominacién Oficial de Policia Local

N.° de vacantes 1

N° de plaza 4
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De conformidad con lo establecido en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policia locales de la Comunidad Valenciana y en el
Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos
de policia local de la Comunitat Valenciana, la plaza sera provista por el turno de
promocion interna ordinaria.

El procedimiento de seleccién sera de concurso-oposicion.

Las funciones de la persona que resulte nombrada seran las propias de los Oficiales
de la Policia Local, de conformidad con lo dispuesto en la Legislacion basica estatal
sobre Régimen Local y de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad; lo dispuesto en la
normativa autonémica de aplicacién, especificamente las funciones reguladas en el
articulo 37.3.c) de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana, asi como en la Relacién
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Segun lo previsto en el articulo 15 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes deberan reunir como minimo y en la fecha
que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Ser personal funcionario de carrera integrado en la Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares, Escala basica, agente; perteneciente
al cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de 'Alfas del Pi.

- Haber prestado servicios, al menos, dos afios como personal funcionario en la
categoria inmediatamente inferior.

- No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

- Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009 de 8 de
mayo).

- Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En todo caso la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion competente en cada
caso. En el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerird acreditar la
homologacion del mismo.
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De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria Undécima de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, la posesion de una cualificacion de las establecidas en el
marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior que sea de nivel superior
a la requerida en este apartado, habilita para participar en el presente procedimiento.

Tercera. Publicidad.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo, se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de 'Alfas del Pi y en su pagina
web municipal: www.lalfas.es

El texto integro de las presentes bases se remitirda a la Agencia Valenciana de
Seguridad y respuesta a las Emergencias (AVSRE) de la Generalitat Valenciana, en
los términos establecidos en la legislacion de régimen local y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1.b de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la
Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana.

Las presentes bases seran vinculantes para el Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, para el
tribunal que evalle las pruebas selectivas y para las personas participantes.

Cuarta. Solicitudes de participacion. Formay plazo de presentacion.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas se dirigiran a la
Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, y se presentaran por medios
telematicos, de acuerdo con el articulo 14 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el cual se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidon de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién puablica valenciana.

La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable del cumplimiento
de todos los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de presentacion
de la misma, siendo necesario que en la misma conste una direccibn de correo
electrénico.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en del Boletin Oficial del Estado,
de conformidad con el articulo 3.2 del Decreto 179/2021.

De acuerdo con los dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n° 52 de 17 de marzo de 2009, reguladora de
la tasa por derechos de examen y las exenciones y bonificaciones existentes.
Establece que la tarifa de la tasa, se fijara en base a la clasificacién por grupo y
subgrupo establecida en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siendo esta convocatoria perteneciente al grupo B, subgrupo B
siendo esta por un importe de 30 €.

El pago de la tasa o derechos de examen se realizara mediante Autoliquidacion, a
través de entidades colaboradoras (puede acceder a generar la autoliquidacion y pago
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electrénico desde la web de SUMA: www.suma.es/ Apartado: Contribuyentes. Opcion:
Autoliquidaciones de gestion municipal).

La citada tasa se devengara por el mero hecho de presentacion de la correspondiente
solicitud de participacién en el proceso selectivo, y se liquidara antes de presentar la
correspondiente solicitud de inscripcibn dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

No procedera la devolucion de las cantidades ingresadas en concepto de Tasa por
Derechos de Examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causas imputables al interesado; es decir, en caso de exclusién por no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, 0 en caso de no
presentacion a las pruebas selectivas, no habra lugar a la devolucion de la tasa. Sélo
procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen, cuando no se realice el
hecho imponible de la misma por causas no imputables al interesado, siempre
mediante previa solicitud.

Quinta. Admision de personas aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
publicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabléon de anuncios del Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi y en la pagina web municipal:
www.lalfas.es con indicacion de la causa de exclusiéon y concediendo un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién
u omisién, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente, a tenor de lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el art. 15 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell. Dichas reclamaciones si las hubiese, serdn aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica,
asimismo, en forma indicada. En la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva,
se determinara el lugar, fecha y hora de la celebracién del primer ejercicio de esta
convocatoria.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, en cuanto a la subsanacion de defectos. No obstante, los
errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

a) Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.

b) La presentacion de la solicitud, no ajustada a modelo oficial establecido.

c) El impago de los derechos de examen.

d) No aportar la documentacion justificativa de la bonificacion, en su caso.
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De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora, en el caso de quedar excluida la
persona aspirante por cualquier otra causa, no tendrd derecho a la devolucion del
importe satisfecho.

Concluido el plazo de alegaciones subsanaciones y resueltas las mismas, el 6rgano
competente, mediante resolucion elevara a definitiva la relacién de personas admitidas
y excluidas, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

La publicacion en el BOP servirhd de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos.

En la misma resolucion se indicara, ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendrd lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.

Sexta. Organo técnico de seleccion.
El 6rgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes, hombrados
por lapersona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: Quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local del
Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, o de cualquier otro cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Quien ostente la de la corporacion, o personal funcionario de
carrera en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

La composicién del 6rgano técnico de seleccion incluird la de los respectivos
suplentes.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccién para las pruebas
psicotécnicas y de aptitud fisica. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el
del 6rgano técnico de seleccion y dicho personal estara sometido a las mismas causas
de abstencién y recusaciéon que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las funciones de
coordinacion de la policia local que tiene asignadas, observara que la composicion de
los 6rganos técnicos de seleccion sea paritaria.

Para poder ser nombrados miembros de los drganos técnicos de seleccion, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de
los mismos que sean miembros de los cuerpos de Policia Local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia Local
de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior
que la de la plaza que se convoca.
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La designacion de los miembros del érgano técnico de seleccion, titulares y suplentes,
asi como los asesores especialistas de las pruebas, se hara publica en el BOP y en el
Tablén de anuncios del Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de I'Alfas del
Pi y en la pagina web municipal: www.lalfas.es junto a la publicacion de la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, e incluird la designacién de los
respectivos suplentes.

Al 6rgano técnico de seleccidn le corresponde el desarrollo y la calificacion de las
pruebas selectivas, esta vinculado en su actuacion a las presentes Bases y no podra
proponer el acceso a la condicion de funcionario de un ndmero superior de personas
aprobadas al de vacantes convocadas, ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Decreto 179/2021, se agregaran
las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion, siempre que hubiesen
sido incluidas en la oferta de empleo publico.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir y lo
notificardn a la autoridad convocante y las personas aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

El 6érgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos.

En caso de ausencia del miembro que ostente la presidencia, titular o suplente, éste
delegara en otro miembro del 6rgano técnico de seleccion.

Las actuaciones del érgano técnico de seleccién podran ser recurridas en alzada ante
el alcalde de la corporacion convocante o ante el propio 6rgano técnico de seleccion,
en el plazo de un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con
el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Indemnizaciones por razon de servicio: el personal miembro del érgano técnico de
selecciéon, y también los posibles asesores especialistas, percibiran las
indemnizaciones que por razones del servicio tengan establecidas en el Decreto
80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios.
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Séptima. Pruebas selectivas.

El comienzo de las pruebas se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia junto con
la publicacién de la lista definitiva, o en su caso, 15 dias de antelacion como minimo,
expresando el anuncio, dia, hora y lugar en que habra de tener lugar.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo causas de
fuerza mayor justificadas y libremente apreciadas por el érgano técnico de seleccion.

Segun el articulo16.2 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, se establece
que el llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

En los ejercicios que lo precisen la actuacién de los aspirantes serd por orden
alfabético y comenzara en cada caso con los aspirantes cuyo primer apellido empiece
por la letra “T”, de conformidad con la Resoluciéon de 12 de marzo de 2025, de la
Conselleria de Justicia y Administracion Publica (DOGV 10068, de 17 de marzo de
2025) y con el art. 17, apartado 1, del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el 6rgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas, se expondran en el Tablon de Anuncios del Servicio de Recursos Humanos
y en la pagina web municipal: www.lalfas.es, bastando dicha exposicion, en la fecha
en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

El 6rgano técnico de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento
Nacional de Identidad original.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en el proceso de realizacién, correccién y valoracion de los ejercicios.

Igualmente, el érgano técnico de seleccion podra excluir del proceso a toda persona
que altere el mismo o que no siga las instrucciones de sus miembros para su correcto

desarrollo.

El proceso constara de las siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo. Las
pruebas selectivas correspondientes a esta plaza sera las siguientes:
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7. PROCESO SELECTIVO.

7.1. Fase de oposicion.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadoras de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o0 similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y
difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del
proceso selectivo de la persona aspirante.

Los ejercicios a realizar se ajustaran a lo previsto en el articulo 16 del Decreto
179/2021.

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Antes del comienzo de la citada prueba se aportara original del certificado médico
oficial cuyo modelo esta previsto en el Anexo VIII del Decreto 179/2021, en el que se
haga constar expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas
para el acceso a la categoria de oficial, de acuerdo con los baremos de edad y sexo.
Este certificado médico debera ser expedido con un maximo de tres meses respecto a
la fecha de celebracién de las pruebas fisicas.

La falta de presentacién de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes
del proceso de seleccion.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas
gue tomen parte en los mismos. Las personas aspirantes que participen deberan
presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

La calificacién global final de la prueba de aptitud fisica sera apto / no apto.

La prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante
sea declarada apta tendra que obtener la calificaciébn de apto en cada uno de los
cuatro ejercicios que la componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en
la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia
debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su
ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas ya
gue, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacion con la de las
demas personas aspirantes le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la
superacion de la citada prueba mediante el certificado de la superaciéon en otro
proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat
Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derecho y
no podra incorporarse al curso basico.

Este primer ejercicio consistira en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de
manifiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contenido y
marcas minimas seran, al menos, las siguientes segun el cuadro de edad que se
indica.

La descripcién de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica es la
siguiente:
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1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60
metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y
explosiva corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balon medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores,
cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros
superiores. El peso del bal6n para las mujeres sera de 3 kilos y para los hombres sera
de 4 kilos.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste en recorrer una distancia de 1000 m en
una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerébica corriendo a pie.
4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su

objetivo es medir la adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades
bioenergéticas de caracter anaerdébico.

-Baremo de edades masculino:

CUADRO DE EDADES | Velocidad | Lanzamiento Carrera Natacion

Hasta 35 afos 10”50 5’50 m o mas 4’20" 58"
De 36 a 50 afos 11” 4’90 m o mas 530" 1°20”
Mas de 50 afos 127 4’40 m 6'30” 1°40”

-Baremos de edades femenino:

CUADRO DE EDADES | Velocidad | Lanzamiento Carrera Nataciéon

Hasta 35 afios 12”50 550 m o mas 440" 1°00”
De 36 a 50 afios 13" 4’90 m o mas 6’00" 1°30”
Mas de 50 arios 14” 440 m 7°00” 1’50”

La descripcion de las pruebas es la que consta en el Apartado F) del Anexo V del
Decreto 179/2021.

La calificacion de este ejercicio sera apto o no apto, debiendo superar las cuatro
pruebas para ser declarado apto.

Sequndo ejercicio. Prueba psicotécnica. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y
laboral, directamente relacionado con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizado instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera
realizado por un profesional de la psicologia. Este ejercicio sera de caracter obligatorio
y eliminatorio.
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En la prueba psicotécnica se deberéa tener en cuenta lo previsto en el articulo 16.1.A b)
del Decreto 179/2021.

El contenido de esta prueba sera el determinado en el Anexo IV del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, segun la correccion de errores publicada en el DOGV
nam. 9224, de 26/11/2021.

No obstante, el Ayuntamiento de I'Alfas del Pi se reserva el derecho a someter a las
personas aspirantes propuestas por el Tribunal y antes de ser nombrados funcionarios
de carrera a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el requisito de
posesion de la capacidad funcional.

La calificacién de este ejercicio sera de apto o no apto.

Tercer ejercicio. Cuestionario. De caracter obligatorio y eliminatorio.
Ejercicio escrito que consistird en contestar correctamente un cuestionario de 75
preguntas con cuatro respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un
tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre el contenido del temario que figura en el Anexo |
de estas Bases.
En ese ejercicio se debera hacer constar lo previsto en el Anexo Il B.1.1 del Decreto
179/2021.
Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman
cada uno de los grupos.
El cuestionario tendra que contener, ademas, al menos cinco preguntas de reserva
adicionales, que las personas aspirantes también tienen que responder para que sean
valoradas en sustitucion de aquellas que eventualmente puedan declararse nulas por
causas justificadas. A estos efectos, las personas interesadas dispondran de un plazo
de dos dias naturales desde la fecha de realizacion de la prueba para impugnar
aguellas preguntas que consideren no ajustadas a estas Bases.
En la correccién de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la
siguiente férmula:

Calificacion=A-(E/n-1) x M

N

Siendo:

A: Numero de aciertos.

E: Namero de errores.

N: Nimero de preguntas.

n: NUmero de respuestas alternativas

M: Calificacibn maxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos para superar el mismo.

La puntuacién en este ejercicio se dara redondeando hasta la segunda cifra decimal.
Se entregara a las personas participantes el cuadernillo de examen, donde podran
realizar las anotaciones que consideren, pudiendo, a la finalizacién de la prueba,
quedarse con el mismo.
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El érgano técnico de seleccion, junto con el anuncio de los resultados de la prueba,
publicard el examen y la plantilla de correccion de la prueba.

Cuarto ejercicio. Ejercicio de caracter practico. De caréacter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en la realizacién una prueba practica, sobre el temario recogido en el Anexo
| de estas bases, con una duracién de 1 hora y 30 minutos, que versard sobre
planificacion, redaccion, desarrollo y exposicién escrita de un supuesto policial sobre
las actividades, funciones y servicios propios del empleo que sea al que se opta.

Se valorara la claridad y exposicibn de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacion con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la
resolucion adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad
resolutiva.

Se podran acompanar o fijar sobre plano que aporte el érgano técnico de seleccion las
actuaciones policiales.

La valoracion de este ejercicio se efectuard mediante la obtencion de la media
aritmética de cada uno de los miembros del 6rgano técnico de seleccién, debiendo
desecharse a estos efectos todas las puntuaciones méaximas y minimas cuando entre
ellas exista una diferencia de 4 puntos o0 mas, sirviendo, en su caso, como punto de
referencia la puntuacion maxima obtenida.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos para superar el mismo.

Quinto ejercicio. Conocimiento de valenciano. De caracter obligatorio y no eliminatorio.
Consistira en traducir del castellano al valenciano, y viceversa, un texto propuesto por
el érgano técnico de seleccion, en un tiempo maximo de treinta minutos. Se otorgaran
2 puntos para cada una de las traducciones.

Este ejercicio se calificara de 0 a 4 puntos.

7.2. Fase de concurso. Baremos de méritos. Acreditacion de los méritos.

La valoracion de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo VII del Decreto 179/2021 y con la Sentencia 819/2024, de 10
de octubre de 2024, por la que se estima en parte el recurso N° 868/2021 interpuesto
contra el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana, y se declara la nulidad del apartado D) 1.2
del Anexo VII.

Por tanto, por mor de lo dispuesto en la Sentencia 819/2024, de 10 de octubre de
2024, correspondiendo a este Ayuntamiento proceder a la distribucion de la
puntuacion prevista para los servicios prestados (12 puntos), la valoracién se realizara
de acuerdo con los siguientes criterios:

.- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionarios de
carrera, en la categoria de Agente de Policia Local de la Comunitat Valenciana: 0,084
puntos.

.- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier
Administracion Publica de la Comunidad Valenciana, en puestos de auxiliar de policia
0 agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.
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El resto de méritos, referidos a: 2.- Titulaciones académicas, 3.- Valoracion de los
conocimientos de idiomas y 4.- Cursos de formacion, se realizaran conforme al Anexo
VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell.

La puntuacion maxima en esta fase de concurso serd de 40 puntos. La persona
aspirante aportard la auto baremacion de sus méritos.

La valoracion del concurso oposicién serd la suma de las fases de concurso y
oposicion.

Finalizada la Fase de Oposicién, las personas aspirantes que hayan superado la
misma, dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de las calificaciones finales de la fase de oposicion, para
presentar la documentacion acreditativa de los méritos y experiencia relacionados en
la instancia de participacion. Debe presentarse la documentacion original o la copia
firmada digitalmente o compulsada, en aplicacién de lo dispuesto en el punto 7 del
Apartado D) del Anexo VII del repetido Decreto 179/2021.

El 6rgano técnico de seleccion podra solicitar a las personas participantes en cualquier
momento del procedimiento, aclaracion sobre la documentacién acreditativa de los
mismos, con el objeto de comprobar su existencia o aclarar dudas sobre su
interpretacion.

La no aportacion de dicha documentacion en el plazo que se indigue en caso de ser
necesario, 0 la constatacion por parte de la Administracibn a la vista de la
documentacién aportada de la existencia de falsedades en los méritos alegados
supondré la exclusién de los méritos afectados en la valoracién del concurso, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

7.3. Méritos computables.

Solamente procedera la valoracion de los méritos alegados por las personas
participantes cuando éstas retnan los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos es la de finalizacion del plazo
para presentar la solicitud de instancias, de conformidad con el punto C) del Anexo VII
del Decreto 179/2021.

7.4. Desarrollo del concurso

Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano técnico de seleccién procedera a baremar
los méritos del personal concursante y elaborara una relaciébn comprensiva de la
totalidad del personal concursante, ordenada de mayor a menor puntuacion total de
los méritos, con indicacién para cada uno de ellos de la obtenida en cada uno de los
apartados del baremo.

Dicha relacion sera expuesta al publico en el Tablon de Anuncios del Servicio de
Recursos Humanos y en la pagina web municipal: www.lalfas.es, durante un plazo de
diez dias hébiles, en el que las personas aspirantes podran formular las reclamaciones
gque consideren oportunas.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso, las
reclamaciones formuladas, el érgano técnico de seleccion publicara en el Tablon de
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Anuncios del Servicio de Recursos Humanos y en la pagina web municipal:
www.lalfas.es, la relacion de personal aspirante, con la puntuacion definitiva de los
méritos, ordenada por puntuacion total de mayor a menor.

7.5. Relacién de aprobados.

Una vez resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, la puntuacion obtenida
en la fase de concurso se sumara a la obtenida en la fase de oposicion y el 6rgano
técnico de seleccion adoptard un acuerdo fijando la relacién definitiva de personas
aspirantes aprobadas por su orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstas el
namero de plazas convocadas, exponiéndola al publico en el Tablén de Anuncios del
Servicio de Recursos Humanos y en la pagina web municipal: www.lalfas.es

No obstante, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 relativo a la
celebracién del Curso Selectivo del Decreto 179/2021, se agregaran las vacantes que
se hubieren producido hasta su celebracion, siempre que hubiesen sido incluidas en la
oferta de empleo publico.

7.6. Curso selectivo.

El 6rgano técnico de seleccién formulard propuesta al Alcalde de las personas
aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicién y de concurso y previa la
presentacion de la documentacion exigida en estas bases, deban incorporarse al
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) para realizar el
curso de formacion tedérico-préactico selectivo, con una duracién de 350 horas lectivas.
Las personas aspirantes que no superen el curso de seleccién y formacion podran
incorporarse al curso inmediatamente posterior. Sino se superara este segundo curso,
quedaran definitivamente decaidas de su derecho a participar en el proceso de
seleccidn instado y no adquiriran la condicién de personal funcionario de carrera.
Desde la incorporacion al IVASPE para la realizacion del curso, las personas
aspirantes propuestas seran nombradas funcionarios en practicas de este
Ayuntamiento, con los derechos inherentes a esta situacién, y percibiendo, en todo
caso, las retribuciones que correspondan con arreglo a las normas de aplicacion. Este
nombramiento en practicas se publicara en el BOP de Alicante.

Octava. Calificaciones.

8.1. La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas.

8.2.  Calificacion final del Concurso-Oposicion.

A la puntuacién total obtenida en las fases de concurso y oposicién, se sumara la
alcanzada en el curso tedrico-practico que se tendrd que realizar en el Instituto
Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, y la suma final y definitiva que
resulte servira para establecer el orden en que quedan las personas aspirantes como
personal funcionario de carrera.

8.3. Resolucion de empates.

El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas convocadas vendra dado por
la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados.

En caso de igualdad, se resolvera en atencién a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de valoracion de la formacion y, de persistir la igualdad, se atendera a la
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fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana,
adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad.

Por ultimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el
sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.
De continuar el empate se decidira por sorteo publico.

Novena. Presentacion de documentos.

Las personas aspirantes propuestas por el 6rgano técnico de seleccion, deberan
aportar ante la Corporacion, en el plazo de 20 dias hébiles desde la publicacion en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Recursos Humanos y en la pagina web municipal:
www.lalfas.es, los documentos acreditativos de los requisitos legales exigibles, que
seran los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Original o copia compulsada del titulo académico exigido en la convocatoria,
C) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del

servicio de cualquier de las Administraciones Publicas, asi como de no encontrarse
sometido en ninguno de las causas de incapacidad especifica, de cuerdo con la
normativa vigente.

d) Certificado de antecedentes penales.
e) Certificado de ausencia de delitos sexuales.
f) Permisos de conduccidn exigidos como requisito en la base segunda.

Quienes, dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados por el Ayuntamiento, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de
I'Alfas del Pi, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion, presentaran la documentacion acreditativa que proceda o indicaran, en su
caso, que las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya estan inscritos en
el Registro de Personal de esa administracion.

No obstante, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencién o porque guarden relacion directa con las funciones o
tareas del puesto a desempeniar.

Décima. Nombramiento y toma de posesion.

Todos los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en un plazo méximo de 6 meses desde la finalizacion del proceso selectivo o
del periodo de practicas.

Finalizado el curso, y previa comunicacion del IVASPE de la relacion de aspirantes
gue lo hayan superado, con indicacién de la calificacién obtenida, se procedera por
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parte de la Alcaldia, en el plazo maximo de 15 dias habiles desde la comunicacion, a
efectuar el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes, por orden de
puntuacién, y a su publicacion en el BOP de Alicante. Igualmente, el IVASPE
comunicard la relacion de aspirantes que no lo hayan superado.

Los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera en el plazo maximo de quince
dias, contados desde la comunicacion del IVASPE, debiendo tomar posesion en el
plazo maximo de 30 dias a contar desde el dia siguiente a aquél en que les sea
notificado el nombramiento. Sino tomaron posesion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaeran en su derecho, por caducidad del nombramiento, previa
resolucion que sera dictada a tal efecto.

Décimo primera. Incompatibilidades.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas, y el resto de normativa aplicable.

Décimo segunda. Incidencias y legislacién aplicable.

El 6rgano técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

En aquello no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana.

- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana, con correccidon de errores publicada en el
DOGV num.9224, de 26/11/2021.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién puablica valenciana.

- Bases Generales que han de regir las convocatorias de las pruebas selectivas
para la provision en propiedad de plazas de personal funcionario y laboral vacantes en
la plantilla del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi [BOP num. 49, de 12/03/2009].

- Y el resto de legislacion supletoria aplicable a la Administracion Local.

Décimo tercera. Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
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potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepciéon de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Décimo cuarta. Proteccion de datos personales.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que
el responsable del Tratamiento de los datos personales es el Excmo.
Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, con domicilio en C/ Garcia Local, 11, -03580 —
I'Alfas del Pi (Alicante).

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestién de los
asuntos relacionados con las convocatorias de oposiciones por parte del
Ayuntamiento de I'Alfas del Pi. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las
personas participantes en el proceso.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021 de 16
de abril de la Funcion Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana,
Ley 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD en adelante), Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPA
en adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, los miembros del érgano técnico de
seleccion del proceso de seleccién y, en su caso, el personal especializado
que intervenga en el mismo, tendran el deber de secreto respecto de la
informacioén y los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
proceso.
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Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de
seleccion, seran publicados por el Ayuntamiento de Alfalfas del Pi en los
medios requeridos por la normativa vigente, en base a los principios de
transparencia e informacién publica que rigen estos procesos. El formato de
publicacion se ajustara a lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al
igual que las notificaciones infructuosas que se produjeran en el proceso (art.
44LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de
violencia de género y/u otros colectivos susceptibles de proteccidén especifica
de sus datos. Las personas que soliciten esta anonimizacion de sus datos
deben indicarlo en su solicitud y acompafar la acreditacion apropiada en el
formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos
asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la gestion de los
mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el
tratamiento, la legislacién y los requerimientos aplicables a la conservacion de
informacién por parte de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de I'Alfas del Pi podra ejercer de forma telematica su
potestad de verificacion de datos, recogida en la disposicion adicional octava
de la LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de
la solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle
en caso de no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos. Se podra ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.
Asimismo, se podra dirigir a la Autoridad de Control para reclamar sus
derechos. Para su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada
presencialmente, a través de la Sede Electronica o remitida por correo
ordinario, al Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, Registro de Entrada, indicando
“‘Delegado de Proteccion de Datos". En todos los casos, el Ayuntamiento debe
verificar la identidad como titular de los datos, por lo que se debe incluir copia
o referencia de un documento vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE,
Pasaporte). Para esta verificacion, el Ayuntamiento ejercera su potestad de
verificacién recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD. En
caso de actuar como representante de la persona interesada, debe
acreditarse fehacientemente el poder de representacion otorgado por ésta.
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ANEXO |
TEMARIO

Grupo I. Movilidad.

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras
medidas. Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccién por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y
recuperacion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los
vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos
histéricos. Dispositivos delimitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccién de alcohol y
drogas. Infraccién a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacién de la
prueba. Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicion y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion vial: concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo
educador. Campafias de concienciacion ciudadana.

Grupo Il. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los
espectaculos Publicos en la Comunitat Valenciana. Reserva de admision. Funciones
de la seguridad privada en los espectaculos publicos. Aforo y carteleria. Libros de
reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat
Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacion,
caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras
tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos,
diferentes categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la
venta al publico en establecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, Organos
competentes. Requisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de
seguridad en espectaculos con fuego terrestre. Distancias de seguridad en
espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de emergencia para espectaculos
pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones
posteriores al espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por
expertos: objeto y &mbito de aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de
seguridad, distancia de seguridad, angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables. Regulacion, requisitos.
competencias para la autorizacion

Pag. 19 809 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant
edita excma. diputacio provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 27 de 10/02/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

Tema 15. Bous al carrer: normativa autondémica aplicable. Modalidades festejos
taurinos tradicionales.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacion,
ampliacion, reduccion. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracién de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacién. Requisitos,
6rganos competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y
aprovechamiento de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo.
Competencias municipales en materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrolégico
Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas
prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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ANEXO 1l

ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
D - VSRR
CcoN dOMICIlIO €N ....eni
0 T 0 1o [
Codigo Postal ...l Provincia ...
con DNINUMEro ........ocovviiii Teléfono de contacto ..............ccoeenee.
DIr€CCION €-MAI ... .e e e e

SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas para la provision en
propiedad de:

o 1 Plaza de Oficial Policia Local por promocién interna

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud y que relne los requisitos exigidos en la BASE SEGUNDA de las
Bases que rigen la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

A la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:
« Copia del D.N.I. en vigor.
« Fotocopia de la titulacion exigida.
. Justificante de haber ingresado los derechos de examen.
« Permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General
de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

I'Alfas del Pi, a .................. de de 20..........

Firma de la persona solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI
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En I'Alfas del Pi, a 5 de febrero de 2026,
el Alcalde-Presidente: D. Vicente Arques Cortés
Firmado electronicamente
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