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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO L"ALFAS DEL PI

7725  BASES Y CONVOCATORIA PROCESO PROVISION DE LA JEFATURA DE NEGOCIADO DE
CONTRATACION

EDICTO

BAS/2374/2026

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de septiembre de 2026, se han aprobado las Bases especificas y
se ha autorizado la convocatoria del proceso de provision definitiva mediante concurso
especifico del puesto 77 "Jefatura del Negociado Contratacién”, integrado en la Escala
de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1,
conforme a lo establecido en el articulo 110 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de

abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia de Alicante.

Las bases del proceso selectivo se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, Tablon de Anuncios del Servicio de Recursos Humanos de

la Corporacion y en la pagina web: www.lalfas.es
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ANEXO |

BASES DEL PROCEDIMIENTO CONVOCADO PARA LA PROVISION DE LA
JEFATURA DEL NEGOCIADO DE CONTRATACION DEL AYUNTAMIENTO DE
L’ALFAS DEL PI, POR EL SISTEMA DE CONCURSO ESPECIFICO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva de la Jefatura del
Negociado de Contratacion mediante el sistema de concurso especifico, conforme a
los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad y a tenor de lo establecido
en el articulo 110 y siguientes de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana y en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del

Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

SEGUNDA. Caracteristicas vy funciones de la Jefatura del Negociado de

Contratacion
Grupo/Subgrupo c/c1
Escala/Subescala  Administracion General, Subescala Administrativa.
Denominacion Jefatura del del Negociado de Contratacion
Nivel de C. Destino 21
C. Especifico 750
Requisitos para su desempefio: Titulo de Bachiller o equivalente
N° de vacantes: 1

Forma de provision: Concurso especifico.
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ESCALA ADMINISTRACION GENERAL DENOMINACION PUESTO PUESTO DOTACION

NIVEL C.E.
FACTORES (factor) (puntos) JEFATURA DE NEGOCIADO L 5

A-TITULACION A3 225 Titulo de técnico o técnica superior de formacion profesional

ESPECIALIZACIO B3 50 Especializacién moderada

N

C-EXPERIENCIA C4 75 De 13 a 18 meses

D-MANDO D4 50 Mando directo de un pequefo grupo de trabajadores

E-REPERCUSION E5 225 Media-Alta repercusion en resultados

F- F3 50 Significativo esfuerzo intelectual

ESF.INTELECTUAL|

G-ESF.FISICO G1 0 Practicamente sin esfuerzo fisico especial, con posturas libres

H-PENOSIDAD H1 0 Normalmente sin penosidad

I-PELIGROSIDAD 1 0 Sin peligrosidad especial (incluyendo golpes, caidas, atropellos, etc.)

J-JORNADA J2 50 Jornada flexible, a conveniencia Municipal

K-DEDICACION K2 25 Dedicacion preferente y esporadica

CD (A+B+C+D+E) 21 625

CE 750

TERCERA.- Requisitos y condiciones de participacién de aspirantes.

Podra participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, _que reulna los siguientes requisitos en la fecha en
gue finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a)

Estar en situacion de servicio activo.

b) Estar integrado en el Subgrupo de Clasificacién C1 de la Escala de
Administracion General.

No podran participar los funcionarios que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

Pag. 3

Los suspensos en firme en tanto dure la suspension.

El personal que por sancion de mérito esté imposibilitado para participar
en procedimientos de provision del puesto convocado, mientras dure la
sancion.

El personal excedente voluntario por interés particular, durante el plazo
legal obligatorio de permanencia en dicha situacion.
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Ademas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 114. 7.de la Ley 4/202 1, de
16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, el personal funcionario con destino
definitivo debera haber permanecido un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo obtenido con destino definitivo para poder participar en los concursos de
provision de puestos de trabajo, excepto en los siguientes supuestos:

a) Cuando su puesto de trabajo haya sido amortizado u obtenido como
consecuencia de un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

b) Cuando haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las causas
previstas en esta Ley.

¢) Cuando se trate del primer destino definitivo obtenido tras la superacién de un
procedimiento de acceso.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso de provision, en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases,
se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

La solicitud se ajustara al modelo especifico que como Anexo | acompafia a estas
Bases, estando a disposicion de los aspirantes en la pagina web www.lalfas.es e ir4
acompafiada de la siguiente documentacion:

.- Fotocopia del DNI o documentacién acreditativa equivalente.

.- Titulacién exigida.

.- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen y restante
documentaciéon que haya de servir de base para la aplicacién de la tabla de méritos
de este concurso.

.- Autobaremacion (Anexo Il)

.- Memoria prevista en el apartado b) de "Méritos especificos".

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Servicio de Recursos
Humanos se comprobara el cumplimiento de los requisitos de participacion
acreditados por los solicitantes. Posteriormente, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y sefialara
un plazo de cinco dias hébiles para subsanacién de solicitudes. Dicha resolucion se
publicara en la pagina web de este Ayuntamiento (www.lalfas.es) y en el Tablén de
Anuncios del Servicio de Recursos Humanos. Transcurrido el plazo de subsanacion,
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por la Alcaldia-Presidencia se aprobard, mediante resolucion, la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que igualmente se publicard en la web municipal y
en el Tablon de Anuncios del Servicio de Recursos Humanos y en la que se hara
constar la composicién de la Comision de Valoracion, asi como la fecha, horay lugar en
gue tendrd lugar la exposicion de la Memoria ante dicha Comision.

SEXTA. Comisiéon de Valoracion.

La Comisién de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de Mujeres y
Hombres. No puede formar parte de la Comision de Valoracion el personal de eleccion
o0 de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia a la Comision de Valoracién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La composicion
concreta de la Comisién de Valoracién, con la correspondiente designacion
de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién que
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, y que se se publicara en la web
municipal y en el Tablén de Anuncios del Servicio de Recursos Humanos.

La Comisidn estara compuesta por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto:

-Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera con nivel de titulacion igual o superior a la
exigida para participar en el presente proceso.

-Vocales: Tres funcionarios/as de carrera con nivel de titulacién igual o superior a
la exigida para participar en el presente proceso.

-Secretario/a: el Secretario/a de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

Se nombraran suplentes de todos los miembros.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin
voto, conforme al articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a
las Bases de la Convocatoria. No obstante, la Comisién resolvera las dudas que
surjan de la aplicacién de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no
previstos en éstas. La Comision propondra Unicamente a la persona candidata que
haya obtenido mayor puntuacion para su nombramiento.
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La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. A los efectos de lo dispuesto en el Decreto
80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
gratificaciones por servicios extraordinarios, tanto respecto de las asistencias de los
miembros del tribunal como de sus asesores y colaboradores.

SEPTIMA. Baremo de Méritos (Hasta un maximo de 30 puntos).

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. La valoracion de méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

. Méritos Generales. (Puntuacion maxima 17 puntos).

1- Antigliledad y pertenencia al cuerpo. (Hasta un maximo de 8 puntos).

1.1) Antigledad: se valorara a razon de 0,03 puntos por cada mes
completo de servicio activo como empleado publico en las distintas
administraciones publicas hasta un maximo de 4 puntos. No se valoraran las
fracciones inferior a un mes. A estos efectos también se computaran los servicios
prestados con anterioridad a la adquisiciéon de la condicién de funcionario de
carrera. Se acreditara este mérito mediante la aportacién de un certificado de
servicios prestados, expedido al efecto por la Administracién correspondiente.

1.2) Tiempo de servicios prestados desde el ingreso en el
cuerpo/escala en que esté clasificado el puesto: se valorara a razén de 0,03
puntos por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario
en puestos pertenecientes a la Escala en que esta incluido el puesto objeto de
ésta convocatoria (Administracion General) hasta un maximo de 4 puntos. No se
valoraran las fracciones inferior a un mes. Se acreditar4 este mérito mediante la
aportacion de un certificado de servicios prestados, expedido al efecto por la
Administracion correspondiente, donde conste la Escala donde se han prestado
los servicios por el aspirante.

2.- Grado de desarrollo profesional v nivel competencia (Puntuacion maxima

2 puntos).

La puntuacion maxima posible a obtener en el presente apartado serd de 2
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Grado consolidado inferior al puesto convocado: 1,00 puntos.

- Grado consolidado igual al del puesto convocado: 1,50 puntos.

- Grado consolidado superior al del puesto convocado: 2,00 puntos.
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Se acreditard este mérito mediante la aportaciéon de un certificado de grado
consolidado, expedido al efecto por la Administracion correspondiente.

3) Formacion general. (Puntuacion maxima 7 puntos).

3.1) Titulaciones académicas oficiales.

Por poseer titulaciones académicas de igual o superior nivel al exigido para
pertenecer al respectivo Grupo/Subgrupo (C1) y excluyendo la que sirvié para el
acceso a la condicion de funcionario de carrera en dicho Subgrupo. A estos
efectos se puntuard el nivel mas alto de titulacion acreditada (entendiendo incluido
en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion, en su caso) hasta
un maximo de 1,5 puntos:

Titulo de ciclo formativo de grado superior de Formacién Profesional o
equivalente: 0.5 puntos.
Diplomatura universitaria o equivalente: 1 punto.
Licenciatura universitaria o equivalente: 1,5 puntos.
3.2) Formacion General Complementaria.

Se valoraran en este apartado la realizacién de acciones formativas generales
convocadas, gestionadas u homologadas por Centros de formacién de empleados
publicos, organizaciones sindicales, Administraciones Publicas, Universidades,
Federaciones de Municipios y Provincias o similares conforme al siguiente
baremo:

Cursos de hasta 25 horas:

0,25 puntos Cursos de 25

hasta 50 horas: 0,50 puntos

Cursos de 50 hasta 100

horas: 0,75 puntos Cursos

de 100 o mas horas: 1,00

punto

La puntuacibn maxima que se podra obtener en este apartado es de 3,5

puntos.

En ningdn caso se puntuaran en este subapartado los cursos que no
acrediten las horas de formacion: los cursos de valenciano, ni los cursos
pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado, estudios de
postgrado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

3.3) Valenciano.

Se valorard el conocimiento del Valenciano siempre que se acredite estar en
posesion del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
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Nivel Al: 0,05 puntos
Nivel A2: 0,10 puntos
Nivel B1: 0,25 puntos
Nivel B2: 0,50 puntos
Nivel C1: 0,75 puntos
Nivel C2: 1,00 punto

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.
La puntuaciéon maxima que se podra obtener en este apartado es de 1 punto.

3.4) Idiomas comunitarios.

A estos efectos, sélo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados
expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus equivalentes, asi como los
titulos, diplomas y certificados expedidos por Universidades y otras instituciones
espafiolas o extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa
competente.

En ningln caso se consideraran los cursos superados de idiomas incluidos en
los planes de estudios de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion
Profesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier nivel.

La valoracion del conocimiento de cada idioma se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido y cada nivel (referido a “niveles
completos” no puntuaran cursos dentro de cada uno de los niveles), de acuerdo
con la siguiente escala:

- Nivel Al: 0,05 puntos
- Nivel A2: 0,10 puntos
- Nivel B1: 0,25 puntos
- Nivel B2: 0,50 puntos
- Nivel C1: 0,75 puntos
- Nivel C2: 1,00 punto

La puntuacibn maxima que se podra obtener en este apartado es de 1

punto.

Il. Méritos especificos (Puntuacion méxima 13 puntos).

a) Formacion “Especifica” Complementaria (Puntuacién maxima 5 puntos)

Se valorara en este apartado la realizacion de acciones formativas convocadas,
gestionadas u homologadas por centros de formacion de empleados publicos,
organizaciones sindicales, Administraciones Publicas, universidades,
Federaciones de Municipios y Provincias o similares y que estén relacionados
con las funciones del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria,
conforme al siguiente baremo:
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Cursos de hasta 25 horas: 0,75 puntos Cursos de 25 hasta 50 horas: 1
punto Cursos de 50 hasta 100 horas: 1,50 puntos Cursos de 100 o mas
horas: 2,00 puntos

No podran volver a valorarse en este apartado los cursos de formacion
valorados en el apartado 3.2. En ningln caso se puntuaran en este subapartado
los cursos que no acrediten las horas de formacion, ni los cursos pertenecientes a
una carrera universitaria, cursos de doctorado, estudios de postgrado y los de los
diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptaciéon del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

b) Memoria (Puntuacién maxima 8 puntos).

Es preceptiva la elaboracion por la persona aspirante de una memoria que
contendra un Plan de Actuacion para el desempefio de las funciones del puesto objeto
de este proceso, asi como posibles iniciativas o mejoras al respecto y cualquier
otro aspecto del puesto de trabajo que la persona aspirante estime que deba ser
tenido en consideracion. La extension maxima de dicha memoria sera de 15
paginas (letra Arial 12).

La memoria sera defendida por la persona aspirante ante la Comision de
Valoracion, en la que se podra comprobar también cualquier otro extremo relativo a
los méritos alegados por éste. En la evaluacién de la memoria, la Comisién valorara
principalmente la claridad de ideas de la persona aspirante ( 1 punto), fluidez en la
exposicion de la misma (1 punto), diagndstico de la situacién actual (3 puntos) e
iniciativas presentadas para la mejora del funcionamiento del mismo (3 puntos).

Durante la exposicion y defensa de la memoria aportada, por parte de los
integrantes de la Comision se podran efectuar las preguntas que se estimen
oportunas a la persona aspirante en relacion con el contenido de la misma. Las
personas aspirantes deberan aportar la memoria junto con la instancia de participacion.

OCTAVA. Desarrollo del concurso, resolucion y nombramiento.

La calificacion provisional de las personas aspirantes vendra determinada por
la suma de los méritos de ambas fases (general y especifica). En caso de empate se
acudira para dirimirlo a quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
antigliedad y pertenencia al cuerpo/escala. Se publicara anuncio por la Comision con
la calificacion provisional de méritos de cada uno de los aspirantes, ordenada de
mayor a menor puntuacién, con indicacién para cada concursante de la puntuacion
obtenida en cada apartado. Esta relacién sera expuesta al publico en la pagina web
municipal y en el Tablon de Anuncios del Servicio de Recursos Humanos,
concediéndose un plazo de tres dias habiles durante los cuales las personas
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aspirantes podran formular las alegaciones y/o reclamaciones oportunas. Transcurrido
dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comisién formulara calificacion definitiva,
asi como propuesta definitiva de adjudicacion del puesto a la persona aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion, remitiéndola al érgano convocante para que proceda
a su nombramiento. Se publicara anuncio de dicha calificacion y propuesta definitiva
en en la pagina web municipal y en el Tablén de Anuncios del Servicio de Recursos
Humanos.

La resolucion de la adjudicacién del concurso se dictara en el plazo maximo de
seis meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria

NOVENA. Normativa Aplicable.

Esta convocatoria se regirA por las presentes bases, en su defecto
supletoriamente serd de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Publica Valenciana; el Reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, aprobado por el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; y el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

DECIMA. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma podrd interponerse por las personas interesadas, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia;
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su Ultima publicacién; todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

IADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS/PROCEDIMIENTOS DE PROVISION

D./D.2 con DNI

con domicilio en

Municipio de CP

Provincia Teléfono

direccion e-mail

SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento tramitado para la provision definitiva, mediante el sistema

de concurso especifico del puesto de Jefatura de Negociado Contratacion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud y que redne los requisitos exigidos en la BASE TERCERA de las que rigen la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

A la presente solicitud adjunta la siguiente documentacion:
.- Fotocopia del DNI o documentacion acreditativa equivalente.
.- Titulacion exigida.

.- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen y restante
documentacion que haya de servir de base para la aplicacion de la tabla de méritos de este concurso.

.- Autobaremacion (Anexo Il)

.- Memoria a valorar correspondiente al apartado b) de la Fase Segunda "Méritos
especificos".

I'Alfas del Pi, a ................. e i de 2026

Firma de la persona solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI

En cumplimiento del Reglamento General Proteccion de Datos RGPD (Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016) y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales LOPDGDD, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro
gestor del proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en

el centro gestor que figura en la convocatoria.
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ANEXO Il AUTOBAREMACION

D/D? , con DNI
presenta la siguiente Autobaremacion de méritos segin BASE SEPTIMA Baremo de

Méritos: hasta un méaximo de 30 puntos.

| MERITOS GENERALES

(Puntuacion maxima 17 puntos)

1. ANTIGUEDAD Y PERTENENCIA AL CUERPO o ESCALA (Hasta un maximo de 8

puntos)
1. Antigiedad (Puntuacién maxima 4 puntos) Total n.° Total
meses puntos
0,03 puntos por mes trabajado
2. Tiempo de servicios prestados desde el ingreso en el Total n.° Total
cuerpo/escala en que esté clasificado el puesto (Puntuacion |meses puntos
maxima 4 puntos)
0,03 puntos por mes trabajado
., L. Total
3. GRADO PERSONAL (Puntuacion maxima 2 puntos)
puntos

- Grado consolidado inferior al puesto convocado: 1,00 puntos.

- Grado consolidado igual al del puesto convocado:1,50 puntos.

- Grado consolidado superior al del puesto convocado: 2,00 puntos.
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1. FORMACION GENERAL (Puntuacion maxima 7 puntos) Total
puntos

1. Titulaciones académicas oficiales(Puntuacion maxima 1,5 puntos)

2. Formacion General Complementaria (Puntuacion maxima 3,5

puntos)

3. Valenciano (Puntuaciéon maxima 1 punto)

4. ldiomas comunitarios (Puntuacién maxima 1 punto)

Total puntos méritos generales

Il: MERITOS ESPECIFICOS

( Puntuacién maxima 13 puntos)

1. Formaciéon “Especifica” Complementaria (Puntuacion Total
maxima 5 puntos) puntos

2. Memoria (Puntuacién maxima 8 puntos) Total
puntos

Total puntos méritos especificos

Pag. 13 7725 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & U
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 191 de 07/10/2026

~——— editaexcma. diputacion provincial de alicante

CALIFICACION DEFINITIVA PUNTOS

(Puntuacion maxima 30 puntos)

1. Méritos generales

(Puntuacién maxima 17 puntos)

2. Meéritos especificos

(Puntuacién maxima 13 puntos)

Total Calificacién Definitiva

La calificacion definitiva de las personas aspirantes vendra determinada por la suma

de los méritos generales y especificos.
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Relacion de documentos aportados:
Documento Contenido del documento
numero
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Firmado electronicamente, 6 de octubre de 2026. — El Alcalde-Presidente: Vicente Arques Cortés.
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